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Personas Privadas de la Libertad (Población en Reclusión) y Menores Infractores 11

Personas Adultas Mayores 10

Personas con Discapacidad 8

Personas Afectadas en sus Derechos Laborales, Ambientales, Económicos y Culturales 6

Víctimas de Delitos 3

Personas Privadas de la Libertad (otros) 2

Población Migrante Internacional 1

NO MANIFESTARON SER POBLACIÓN DE ATENCIÓN PRIORITARIA 63

Total 104

POBLACIÓN DE ATENCIÓN PRIORITARIA CANTIDAD

Personalmente 70

Teléfono de Oficina 32

Teléfono de Emergencia 2

Total 104

MEDIO DE SOLICITUD CANTIDAD

Derecho a la Seguridad Jurídica y Libertad Personal 49

Derechos Laborales y a la Seguridad Social 21

Derechos de las Personas Privadas de su Libertad 14

Derecho a la Protección de la Salud 4

Derecho a la Integridad y Seguridad Personales 3

Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 3

Derecho a la Educación y otros Derechos Culturales 3

Principio de Igualdad ante la Ley y no Discriminación 3

No Violación a Derechos Humanos 3

Derechos de las Personas con Discapacidad 1

TOTALES 104

DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO CANTIDAD
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Personas Privadas de la Libertad (Población en Reclusión) y Menores Infractores 5

Adultos Mayores 3

Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 1

Estudiantes 1

Personas con Discapacidad 1

NO MANIFESTARON SER POBLACIÓN DE ATENCIÓN PRIORITARIA 11

Total 22

POBLACIÓN DE ATENCIÓN PRIORITARIA CANTIDAD

Personalmente 15

Teléfono de Oficina 6

Teléfono de Emergencia 1

Total 22

MEDIO DE SOLICITUD CANTIDAD

Derecho a la Protección de la Salud 11

Derecho a la Seguridad Jurídica y Libertad Personal 5

Derechos de las Personas Privadas de su Libertad 2

Derechos Laborales y a la Seguridad Social 1

Derecho Civiles 1

Derecho a la Educación y otros Derechos Culturales 1

No Violación a Derechos Humanos 1

TOTALES 22

DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO CANTIDAD
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    Totales                Derecho señalado como vulnerado         Cantidad                               Autoridad señalada como responsable

Nota:  Nota: son 42 quejas recibidas en total en el mes de enero, sin embargo, debido a que en una queja puede haber más
de una persona vulnerada, más de un derecho vulnerado y de una autoridad señalada como responsable, el número
de derechos vulnerados y autoridades presuntamente responsables puede ser mayor que el número total de quejas.                                                

Nota 2:  7 quejas resultaron improcedentes por notoria incompetencia, al ser  asuntos que escapan de los supuestos previstos por el artículo 102 
apartado B de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 62 de la Constitutución Política del Estado de Aguascalientes.     

7 Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Aguascalientes
4 Fiscalía General del Estado
3 Secretaría de Seguridad Pública del Municipio de Jesús María
2 Secretaría de Seguridad Pública del Municipio de Aguascalientes
2 Por determinar
1 Centro Penitenciario Estatal para Varones Aguascalientes
1 Dirección de Seguridad Pública y Vialidad de el Municipio El Llano
1 Particulares
5 Fiscalía General del Estado
5 Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Aguascalientes
3 Por determinar
1 Secretaría de Seguridad Pública y del Municipio de Aguascalientes
1 Dirección de Seguridad Pública y Vialidad de el Municipio El Llano
1 Ejercito Mexicano
1 Instituto Mexicano del Seguro Social
1 Juzgados Cívicos del Municipio de Aguascalientes
1 Secretaría de Seguridad Pública del Municipio de Jesús María
1 Tribunal de Arbitraje
1 Secretaría de la Defensa Nacional

1
Derechos de las Niñas, Niños y 

Adolescentes
1 Secretaría de Seguridad Pública del Municipio de Aguascalientes

2 Centro Penitenciario Estatal para Varones El Llano
1 Centro Penitenciario Estatal para Varones Aguascalientes

2 Derechos Laborales y a la Seguridad Social 2 Secretaría de Educación Pública
1 Modelo Integral del Agua de Aguascalientes
1 Por determinar

1 Derechos Sexuales y Reproductivos 1 Juzgados Cívicos del Municipio de Aguascalientes
1 Derecho a la Protección de la Salud 1 Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes
2 1 Servicio de Administración Tributaria

1 Instituto Mexicano del Seguro Social
Total: 54

No establece de forma clara los hechos 
sobre el derecho humano vulnerado

Derecho a un medio Ambiente Sano, 
Vivienda Adecuada, al Agua y a la 

2

Derechos de las Personas Privadas de su 
Libertad

3

Derecho a la Seguridad Jurídica y Libertad 
Personal

21

Derecho a la Integridad y Seguridad 
Personales

21
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1 Curso "Prevención de las Violencias con 
Perspectiva de Derechos Humanos" 08/01/26 UAA 

Personas Servi-
doras Públicas 

Estatales
Aguascalientes 25 a 80 2.00 8 24 32

2 Curso "Discapacidad e Inclusión con 
Perspeciva de Derechos Humanos" 09/01/26 UAA 

Personas Servi-
doras Públicas 

Estatales
Aguascalientes 25 a 80 2.00 8 24 32

3 Curso "Discapacidad e Inclusión con 
Perspeciva de Derechos Humanos" 12/01/26 UAA 

Personas Servi-
doras Públicas 

Estatales
Aguascalientes 25 a 80 2.00 12 24 36

4 Curso "Inteligencia Emocional con Pers-
pectiva de Derechos Humanos" 12/01/26 CECATI 164 Mujeres y 

Hombres Aguascalientes 25 a 80 1.00 16 4 20

5 Curso "Prevención de las Violencias con 
Perspectiva de Derechos Humanos" 12/01/26 UAA 

Personas Servi-
doras Públicas 

Estatales
Aguascalientes 25 a 80 2.00 12 24 36

6 Curso "Acoso y Hostigamiento Sexual con 
Perspectiva de Derechos Humanos" 13/01/26 UAA 

Personas Servi-
doras Públicas 

Estatales
Aguascalientes 25 a 80 2.00 12 24 36

7 Curso "Derechos Humanos y Educación 
para la Paz" 13/01/26 UAA 

Personas Servi-
doras Públicas 

Estatales
Aguascalientes 25 a 80 2.00 12 24 36

8 Curso "Prevención de las Violencias con 
Perspectiva de Derechos Humanos" 14/01/26 UAA 

Personas Servi-
doras Públicas 

Estatales
Aguascalientes 25 a 80 2.00 5 18 23

9 Curso "Derechos Humanos y Educación 
para la Paz" 14/01/26 UAA 

Personas Servi-
doras Públicas 

Estatales
Aguascalientes 25 a 80 2.00 5 18 23

10 Plática "Violencia Escolar" 14/01/26 Esc. Sec. Gral No. 5 "Convención de 
Aguascalientes" Adolescentes Sec Aguascalientes 11 a 15 12.00 268 258 526

11 Curso "Prevención de las Violencias con 
Perspectiva de Derechos Humanos" 15/01/26 Esc. Sec. Tec. No. 34 "Lázaro Cárdenas 

del Río" Adolescentes Sec Aguascalientes 11 a 15 6.00 120 106 226

12 Monólogo "Consecuencias" como parte de 
la Jornada Interinstitucional. 20/01/26 ETV No. 10 "Justo Sierra Méndez" Adolescentes Sec Asientos 11 a 15 1.00 77 60 137

13 Curso "Derecho Humano a la Igualdad y 
Prohibición de la Discriminación" 21/01/26 Centenario Hospital Hidalgo

Personas Servi-
doras Públicas 

Estatales
Aguascalientes 25 a 80 2.00 14 36 50

14 Programa Deni "Cuidando tu Planeta" 22/01/26 Esc. Prim "Francisco Villa" TM Niñas y Niños Aguascalientes Menos de 12 6.00 203 181 384

15 Monólogo "Consecuencias" 22/01/26 Esc. Sec. Tec. No. 42 "Dolores Castro 
Varela" Adolescentes Sec Aguascalientes 11 a 15 1.00 155 174 329

16 Programa Deni "Interculturalidad" 23/01/26 Esc. Prim "Rufino Tamayo" TV Niñas y Niños Aguascalientes Menos de 12 6.00 153 193 346

17 Curso "Los Derechos Humanos en la 
Docencia" 26/01/26 CBTis 279 

Personas 
Servidoras 

Públicas Docentes 
Federales 

Aguascalientes 25 a 80 2.00 4 5 9

18 Monólogo "Dolor y Valor" 26/01/26 Esc. Prim "Fermín Becerra" TM Niñas y Niños Aguascalientes Menos de 12 1.00 122 126 248

19 Monólogo "Dolor y Valor" 26/01/26 Esc. Prim "Miguel Hidalgo y Costilla" 
TM Niñas y Niños Aguascalientes Menos de 12 1.00 100 88 188

20 Monólogo "Consecuencias" como parte de 
la Jornada Interinstitucional. 27/01/26 ETV No. 41 "Venustiano Carranza" Adolescentes Sec San Francisco de 

los Romo 11 a 15 1.00 100 100 200

21 Programa Deni "Acoso Escolar-Bullying" 29/01/26 Esc. Prim "Francisco Villa" TM Niñas y Niños Aguascalientes Menos de 12 6.00 203 181 384

22 Monólogo "Dolor y Valor" como parte de la 
Jornada Interinstitucional. 29/01/26 Preescolar Colegio PAIDEIA Niñas y Niños Aguascalientes Menos de 12 1.00 6 4 10

# ACTIVIDAD FECHA LUGAR GRUPO MUNICIPIO RANGO DE 
EDAD

HORAS DE
CAPACITACIÓN M F TOTAL
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23 Monólogo "Dolor y Valor" como parte de la 
Jornada Interinstitucional. 29/01/26 Primaria Colegio PAIDEIA Niñas y Niños Aguascalientes Menos de 12 1.00 48 51 99

24 Monólogo "Dolor y Valor" como parte de la 
Jornada Interinstitucional. 29/01/26 Secundaria Colegio PAIDEIA Adolescentes Sec Aguascalientes 11 a 15 1.00 27 34 61

25 Programa Deni "Cuidando tu Planeta" 29/01/26 Esc. Prim "Rufino Tamayo" TV Niñas y Niños Aguascalientes Menos de 12 6.00 153 193 346

# ACTIVIDAD FECHA LUGAR GRUPO MUNICIPIO RANGO DE 
EDAD

HORAS DE
CAPACITACIÓN M F TOTAL

      TOTAL 71.00 1,843 1,974 3,817
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COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES

Asistencia a Radio

ENERO
2

DIC 25 a ENERO 26
3

ENERO
1

DIC 25 a ENERO 26
2

ENERO

2

DIC 25 a ENERO 26

3

TV

ENERO

15

DIC 25 a ENERO 26

15

Boletines

ENERO

2

DIC 25 a ENERO 26

2

REELS Y VIDEOS

Personas usuarias
alcanzadas en
ENERO 2026:

32,667

Personas usuarias
alcanzadas

DIC 25 a ENERO 2026:

47,231

Alcance en
Redes Sociales

Cantidad
    de Publicaciones

21
19
24
21
2

Totales
87

Principales publicaciones

Fotonotas
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TRANSPARENCIA ENERO DIC 25 a 
ENERO 2026

Solicitudes Plataforma Nacional de Transparencia 7 11

Obligaciones de transparencia 89 89

Recursos de Impugnación 0 0

ENERO 2026

(CON BASE A DEVENGADO)
ENERO 2026

I N G R E S O S

G A S T O S

PRESUPUESTO 
INICIAL AUTORIZADO 

2026

AMPLIACIONES  Y 
REDUCCIONES

PRESUPUESTO 
MODIFICADO  202 ENERO TOTAL   (ENERO) AVANCE EN % 

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

SUBSIDIOS Y AYUDAS

BIENES MUEBLES

PARTICIPACIONES ESTATALES

RECURSOS PROPIOS

REMANENTE DE
EJERCICIOS ANTERIORES

No se presenta el Reporte de Ingresos y Egresos en virtud de que aún está en 
proceso el cierre del mes de enero por la entrega de la Cuenta Pública 2025.
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El Consejo Consultivo de la Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Aguascalientes es el cuerpo colegiado de análisis y 
opinión cuyas facultades se encuentran establecidas en el artículo 
23 de la Ley de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 
Aguascalientes.

• SESIÓN DE ENERO

ENERO 2026

Se llevó a cabo la cuadragésima sexta sesión del Consejo Consultivo de la 
Comisión de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes, en la cual 
se abordaron asuntos relevantes y pendientes para el proceso de la entre-
ga-recepción en la presidencia de la CDHEA, además se tuvo la décima 
sesión extraordinaria en la cual se define el calendario de días hábiles e 
inhábiles para el año 2026, se presentó el Plan Anual de Trabajo y se es-
tablecieron tanto las metas como los objetivos para este año así como el 
seguimiento a indicadores además de dar a conocer las acciones estraté-
gicas de presidencia y las actividades de cada una de las áreas.
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• Acto de Entrega–Recepción Institucional

Se realizó el acto formal de entrega–recepción de la Comisión de Dere-
chos Humanos del Estado de Aguascalientes (CDHEA).

La CDHEA refrendó su compromiso con la continuidad de su labor y el 
fortalecimiento de una gestión institucional sólida, asegurando el se-
guimiento a la investigación de los expedientes existentes, así como a 
los proyectos y acciones orientadas a la promoción y defensa de los de-
rechos humanos en Aguascalientes.

• Coordinación Interinstitucional por la Niñez y Adolescencia

El presidente de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 
Aguascalientes, Luis Enrique Pérez de Loera, sostuvo una reunión de 
trabajo con Blanca Rivera Río Flores, titular del Sistema de Protección 
Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPPINA) Aguascalientes, con 
el propósito de fortalecer la coordinación interinstitucional y dar conti-
nuidad a las acciones conjuntas en favor de los derechos de niñas, ni-
ños y adolescentes en la entidad.

Durante el encuentro se estrecharon los vínculos de colaboración para 
reforzar y ampliar los trabajos desarrollados en el marco del SIPPINA, 
destacando la importancia de sumar esfuerzos entre ambas institucio-
nes para consolidar estrategias que garantizaran una protección inte-
gral desde un enfoque de derechos humanos.
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• Diálogo Institucional en Medios de Comunicación

El titular de la CDHEA, Enrique De Loera, participó en un espacio tele-
visivo en el que compartió las acciones y enfoques de trabajo previstos 
durante su gestión, promoviendo la apertura y la comunicación con la 
sociedad.

• Sesión del Consejo Consultivo

La Comisión de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes llevó 
a cabo una reunión del Consejo Consultivo, espacio clave para el aná-
lisis, el diálogo y la toma de decisiones que fortalecieron el quehacer 
institucional en favor de los derechos humanos.

Durante la sesión, el titular de la CDHEA presentó su plan de trabajo, así 
como metas e indicadores que orientaron las acciones de la Comisión, 
reafirmando el compromiso con una gestión transparente, responsa-
ble y cercana a la ciudadanía.

• Sesión Ordinaria e Instalación de la Comisión Intersecretarial 
de Justicia para Adolescentes del Estado de Aguascalientes

Se desarrolló la Sesión Ordinaria e Instalación de la Comisión Interse-
cretarial de Justicia para Adolescentes del Estado de Aguascalientes, 
con la participación de la presidencia de la CDHEA.
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La articulación entre instituciones se reconoció como un elemento 
fundamental para consolidar un sistema de justicia para adolescentes 
que priorizara los derechos humanos y el interés superior.

• Vinculación con la Secretaría de la Familia 

El Ombudsperson Enrique De Loera sostuvo un encuentro con Norma 
Guel Saldívar, titular de la Secretaría de la Familia del Estado de Aguas-
calientes.

Durante este espacio de diálogo se intercambiaron perspectivas insti-
tucionales con el propósito de reforzar la sinergia en la atención de las 
personas, dentro de un marco de respeto a los derechos humanos.

• Participación en Comisión de Fortalecimiento a OSC

En el marco de la Quincuagé-
sima Tercera Sesión Ordinaria 
de la Comisión para el Fortaleci-
miento de las Organizaciones de 
la Sociedad Civil, se desarrollaron 
los trabajos correspondientes a 
dicho órgano colegiado, con la 
participación de las instancias 
que lo conforman.
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Durante esta sesión, el Ombudsperson Enrique De Loera se integró for-
malmente como miembro de la Comisión, derivado del cambio en la 
titularidad de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Aguas-
calientes (CDHEA), dando continuidad a la representación institucional 
dentro de este espacio de colaboración.

• Sesión Ordinaria del Comité Interinstitucional para la Regula-
ción y Vigilancia de las Instituciones Asistenciales
 
Se realizó la Sesión Ordinaria del Comité Interinstitucional para la Re-
gulación y Vigilancia de las Instituciones Asistenciales, durante la que 
estuvo presente el titular de la CDHEA, Enrique De Loera.

• Diálogo con Comisión Estatal de Búsqueda

El Ombudsperson de la CDHEA sostuvo un encuentro con Violeta Sa-
bás Díaz de León, titular de la Comisión Estatal de Búsqueda de Perso-
nas, acompañada de su equipo de trabajo.

El espacio se orientó al fortalecimiento de la coordinación y la colabora-
ción institucional en materia de derechos humanos.

• Colaboración con Sociedad Civil

El titular de la CDHEA sostuvo una reunión con representantes de Gru-
po Cava como parte del diálogo permanente con organizaciones de 
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la sociedad civil, reafirmando la apertura institucional para el trabajo 
conjunto en favor de los derechos humanos.

• Participación en Órgano Ciudadano de la Familia

El titular de la CDHEA participó en sesión ordinaria del Órgano Ciuda-
dano de la Familia, espacio de análisis y diálogo en el que se presenta-
ron avances, líneas de trabajo y proyecciones institucionales.


