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PRESENTACION

En cumplimiento a los articulos 7° y 19° de la Ley de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Aguascalientes, presento a esta Soberania el informe de actividades corres-
pondiente al ano 2023.

A casi dos anos de la gestion que esta Soberania me confirié como Presidenta de la Co-
mision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes puedo informar que hemos
seguido en el camino de fortalecimiento de la Comision emprendido desde el primer ano
de gestion, mejorando los procesos internos buscando impactar de manera positiva en el
servicio que se proporciona a la sociedad.

Refrendo el compromiso que asumi ante las, le y los diputados y sobre todo para con la
Sociedad de Aguascalientes, para seguir trabajando arduamente en mejorar los servicios
qgue la Comisidon de Derechos Humanos del Estado proporciona a la sociedad, para se-
guir velando por los Derechos Humanos de todas las personas y contribuir para que cada
persona se reconozca como sujeta de derechos y tome plena conciencia de ello y de los
derechos que tienen las otras personas y el derecho de ejercerlos en la misma medida;
para que las personas servidoras pubicas asuman la responsabilidad que por mandato
Constitucional tienen de realizar su trabajo con pleno respeto de la Dignidad y los Dere-
chos de todas las personas; para seguir defendiendo los Derechos de todos, todas y todes
dentro de las competencias de la Comision.

En el presente documento se expone un compendio sintetizado de las acciones realizadas
por la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes (CDHEA) de diciem-
bre de 2022 a noviembre de 2023. El trabajo realizado se presenta en 4 ejes; Prevencion,
Supervision, Defensa y Gestion.

El Eje de Prevencioén, presenta las acciones de educacién que buscan la cultura del res-
peto a los Derechos Humanos mediante su estudio y difusidn a través de cursos, talleres
conversatorios conferencias, platicas, acciones estratégicas, medios de comunicacion y
redes sociales; se buscé realizar la gran mayoria de las actividades de manera pre-
sencial pues de esta manera es posible una reflexion mas profunda sobre los temas
de Derechos Humanos que se abordan pues en todas se buscd generar conocimiento y
conciencia de los Derechos Humanos, tanto para que las personas se reconozcan como



sujetas de Derechos Humanos como para que reconozcan e€sos mismos Derechos a las
otras personas, con plena conciencia y conocimiento de que hay grupos de poblacion en
la sociedad que a lo largo de la historia han encontrado diversos obstaculos para ejercerlos
y que ello les ha colocado en una situacion de desventaja en la sociedad.

Estas actividades estuvieron dirigidas a diferentes grupos de la sociedad, nifez, adoles-
centes, juventudes, sociedad en general, y personas servidoras publicas pues para que
transitemos a una sociedad cada vez mas respetuosa de los Derechos Humanos es menes-
ter que las autoridades realicen su funcion en pleno respeto a la Dignidad de las Personas
y sus Derechos Humanos tal y como lo mandata nuestra Carta Magna.

Se ha seguido trabajando en presentar contenidos sobre Derechos Humanos de manera no-
vedosa en las redes sociales sin abandonar los medios tradicionales de comunicacioén.

El Eje de Vigilancia, presenta las acciones que realizé la Comisidn para supervisar el res-
peto a los Derechos Humanos a diferentes espacios de la administracion publica como
los lugares en donde las personas se encuentran privadas de su libertad, los centros de
asistencia social y de atencioén a las adicciones, asi como las acciones de supervision
gue se realizaron para vigilar el respeto de los Derechos Humanos de las personas en las
diferentes movilizaciones sociales, marchas, manifestaciones y memoriales, a lo largo
del periodo que se informa.

En el Eje de Defensa, se presentan las acciones que durante la gestion que se informa
se realizaron para defender los Derechos Humanos de las personas, esto es, cuando la
sociedad acude a la Comision a través de sus diferentes vias para solicitar su intervencion
pues consideran que sus Derechos Humanos estan siendo o han sido vulnerados por lo
que la Comisién en atencidn a ello proporciona a la sociedad sus servicios de gestiones,
asesorias, quejas y resoluciones. En este apartado destaca que hubo un aumento de
aproximadamente el 24% en el niumero de personas atendidas en estos rubros, se des-
taca pues este aumento se da en cuanto a que hay un mayor ndmero de personas que
confiaron en los servicios de la Comision para el conocimiento y en su caso resoluciéon de
sus problematicas respecto de sus Derechos Humanos.

Cabe destacar también que en cuanto a la defensa de los Derechos Humanos se ha tra-
bajado arduamente en gestiones que consisten en tratar las problematicas que son
presentadas por la sociedad como probables violaciones a sus Derechos Humanos ante
las diferentes autoridades que son sefaladas como responsables, buscando con ello la
solucion mas inmediata y con ello la restitucion mas pronta de sus Derechos Humanos;
en el periodo que se informa se resolvieron alrededor del 17% de las situaciones de vul-
neracion a Derechos Humanos que planted la sociedad a través de la gestidon, ya sea que
se haya realizado dentro de los expedientes de queja aproximadamente el 3%, e incluso la
gran mayoria el 14% se realizo desde que inicialmente se planteo la situacion a la Comision.

Este eje también presenta las diferentes resoluciones emitidas por la Comision como Me-
didas Cautelares, Recomendaciones Generales y Recomendaciones dictadas dentro de
expedientes de queja; sumando 37 resoluciones con 171 puntos por atender por las au-
toridades, en el eje también se muestran los 312 expedientes que fueron resueltos con
los diferentes motivos de conclusion sefalados en la normatividad de la Comision.



Por ultimo, el Eje de Gestidon presenta las acciones administrativas e internas que se han
realizado para mejorar el servicio que la Comision proporciona a la Sociedad y que van
desde el ejercicio transparente y responsable de los recursos, la profesionalizacion de
las personas servidoras publicas que integra la Comisidn, el trabajo de diferentes 6rganos
internos como la unidad de género, la junta y las propias comisiones de seguridad e higie-
ne, todo ello como la mejora de practicas administrativas que abonen al fortalecimiento
institucional.

El trabajo colaborativo con la sociedad civil ha sido muy valioso en la construcciéon de
puentes para que cada vez mas personas conozcan y accedan a sus Derechos Humanos,
sobre todo quienes pertenecen a grupos de atencidn prioritaria, quienes histéricamente
han sido discriminadas y han visto obstaculizado el acceso a sus Derechos Humanos in-
cluso por las propias autoridades.

El trabajo interinstitucional, también ha sumado al trabajo que por los Derechos Huma-
Nnos se realiza desde la Comision.

Especial mencion se hace al trabajo que desde su invaluable labor consultiva realiza el
Consejo de la Comision, destaca que ha impulsado mejoras en la gestion administrativa
que se traducen en un mejor servicio a la sociedad y ha aprobado reformas a la normativi-
dad interna que eficientizan el trabajo.

Sin duda, avanzar en el respeto a los Derechos Humanos en la Sociedad requiere de que
todas las personas, sociedad civil organizada, de base comunitaria, sociedad en general y
personas servidoras publicas conozcan los Derechos Humanos, se reconozcan como su-
jetas de los mismos y reconozcan a las los y les otres de la misma manera, titulares de sus
Derechos, hemos avanzado si, pero el camino por los Derechos Humanos se debe transitar
todos los dias y debe visualizar a la sociedad y su transformacioén, y a cada persona en lo
particular para garantizar el real acceso a los Derechos Humanos para todas las personas,
por eso es importante que todas se miren, se nombren y se visibilicen.

Sigamos trabajando por los Derechos Humanos, en la construccion de puentesy la elimi-
nacion de barreras para el acceso a los Derechos Humanos.
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. PREVENCION

Los Derechos Humanos son base para el desarrollo de cada persona, la paz y la justicia
colectivas, nos permiten vivir con dignidad, libertad, igualdad, solidaridad y nos protegen
de la opresion, la discriminacion, la violencia y la arbitrariedad; nos dan voz y participacion
en las decisiones que nos afectan.

Como parte de las acciones de esta Comision destaca la de Incentivar la participacion
organizada de las personas, en el Estado para que conozcan y ejerzan efectivamente sus
derechos a través de la difusion, orientacion y promociéon de la cultura del respeto a los
Derechos Humanos en instituciones publicas, privadas y en la sociedad en general.

Una de las misiones de esta Comision de Derechos Humanos es aportar a las
autoridades del Estado y sus Municipios, asi como a la sociedad en general, cono-
cimiento y conciencia sobre los Derechos Humanos con la finalidad de prevenir
violaciones a los mismos y al mismo tiempo generar una cultura de denuncia frente
a su trasgresion.

Es importante que las personas conozcan sus Derechos Humanos, las herramientas
gue tienen a su alcance para lograr su real ejercicio y generen conciencia sobre los de-
rechos que las otras personas tienen y su derecho a ejercerlos en la misma medida, de
esta manera podremos transitar como sociedad con responsabilidad social respecto
de los Derechos Humanos. Por ello, durante el ano que se informa se trabajo con perso-
nas de diferentes edades, ninez y adolescentes en sus espacios educativos o albergues y
con la sociedad en general con temas diversos procurando generar conciencia sobre los
derechos de las personas que pertenecen a grupos que histéricamente han sido discri-
minados y dejados atras en el ejercicio de sus derechos, con el pleno convencimiento de
gue ello nos llevara a una sociedad cada vez mas solidaria e incluyente, consciente de sus
derechos y de las demas personas, asi como los obstaculos que algunos grupos de la so-
ciedad en particular enfrentan.

Es indispensable que desde la funcion publica se tenga conocimiento y conciencia
sobre los Derechos Humanos pues por mandato Constitucional todas las personas servi-



doras publicas tienen la obligacién de promover, respetar y garantizar los Derechos
Humanos para ello es menester que los conozcan y sean conscientes de la obligacion que
les conmina a respetarlos, precisamente por la funcién publica que ejercen y las respon-
sabilidades que por ello adquieren como representantes del Estado y en consecuencia,
garantes de que las personas accedan a sus derechos, pues la labor de cada autoridad
estd encaminada a que las personas de la sociedad accedan a sus diferentes derechos,
y de ello deben tener plena conciencia todas las personas servidoras publicas y es hacia
donde se han encaminado parte de los esfuerzos de la Comision.

La educacion y formacion en materia de Derechos Humanos producen cambios en la
actitud y la conducta de las personas en la medida en que toman conciencia de ellos y
facilitan la adquisicion de conocimientos y competencias que contribuyen a la prevencion
y la resoluciéon de conflictos y es, entonces, fundamental para la sociedad.

Durante el afio que se informa, la Comisién ha trabajado en la cultura del res-
peto a los Derechos Humanos, tanto con persona servidoras publicas como de la
sociedad civil, en las modalidades, presencial y virtual; ademas de participar y desarrollar
acciones estratégicas sobre temas particulares de Derechos Humanos en colaboracion y
con participacion interinstitucional de alto alcance como son Congresos, Paneles, Confe-
rencias, Cursos, Jornadas, Conmemoraciones y Capacitaciones.

Se ha hecho un arduo trabajo a través de las diferentes redes sociales, que hoy por
hoy se han convertido en uno de los medios por los que las personas buscan y reciben in-
formacion, estando a la vanguardia para que las juventudes y todas las personas reciban
informacién sobre sus Derechos Humanos.

I.I CULTURA DEL RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS MEDIANTE SU ESTUDIO Y DIFUSION A
TRAVES DE CURSOS, TALLERES, CONVERSATORIOS,
CONFERENCIAS Y PLATICAS

En el periodo que se informa se continuaron fortaleciendo los mecanismos tradicionales
y presenciales en la realizacion de diferentes actividades de educacion en Derechos Hu-
manos, buscando que el impacto de las actividades sea mas eficiente, por ello a lo largo
del periodo que se informa, la Comision se trasladd a los diferentes espacios, tanto de la
sociedad civil, escuelas, centros laborales o de reunion, asi como a diferentes espacios del
servicio publico e incluso realizé actividades en el propio espacio fisico de las instalaciones
del Organismo, esto con el objetivo de generar una interaccion directa con la personas,
pues es bien conocido que aun y cuando las tecnologias nos han facilitado las reuniones
virtuales, las dinamicas y las retroalimentaciones que se generan en unas y en otras son
diferentes, por lo que se ha considerado de suma importancia mantener y fortalecer las
actividades presenciales.

Con el mismo objetivo, el de facilitar que la sociedad conozca sus Derechos Humanos
y las herramientas que tiene a su alcance para su defensa y real gjercicio, se contindan
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utilizando diferentes plataformas electréonicas para la imparticiéon de cursos, conferencias,
platicas y talleres, y de esta manera ampliar el alcance, facilitando que la movilidad no sea
un obstaculo para que las personas se informen sobre los Derechos Humanos y amplien
sus conocimientos al respecto y de esta manera incidir para que cada persona se convier-
ta en una promotora de Derechos Humanos y al mismo tiempo obtenga herramientas
para defender su ejercicio y pleno respeto.

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo alrededor de 393 activi-
dades, 369 de manera presencial y 24 a través de plataformas digitales en linea,
con alrededor de 646 horas de capacitacion que se traducen en mas de 66 mil 774
personas, 32 mil 728 mujeres y 34 mil 046 hombres que asistieron a las diferentes
actividades desarrolladas, cabe aclarar que es posible que la misma persona haya
asistido a mas de una actividad y que se contabilice en cada una, pues el resultado
de ello se traduce en que fue capacitada en diferentes temas de Derechos Humanos
por sesion.

& O

an

369 24

PRESENCIALES EN LINEA

COLACH



A continuacion, se muestra el desglose de estas actividades por temas, sector de la so-
ciedad y espacio o modalidad en el que se desarrollaron.

l.I1.I SOCIEDAD CIVIL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
NINEZ, ADOLESCENTES Y PERSONAS JOVENES

En el periodo que se informa la Comision desarrollé diferentes actividades con estos gru-
pos de la poblacidén con el objeto de darles a conocer sus Derechos Humanos, privilegiando
realizar las actividades de manera presencial, para lo cual el personal de la Comision se
traslado a los centros educativos con el objeto de que, al desarrollar las actividades, se
pueda profundizar en los temasy tener retroalimentaciones enriquecedoras con este sec-
tor de la poblacion, que permita medir los conocimientos adquiridos, la conciencia propia
sobre sus Derechos Humanos y los de las otras personas.

INFANCIAS EN ESCUELAS PRIMARIAS O ALBERGUES:

Son un grupo de atencion prioritaria, pues a lo largo de los afos habia sido tomado en
cuenta muy poco o nada respecto de las situaciones que les afectaban de manera direc-
ta; ahora, en todos los temas que tengan que ver con esta poblacidén debe atenderse a su
interés superior, lo que implica que las decisiones que les afecten deben estar orientadas
siempre a su beneficio y mayor proteccion, lo que implica por un lado que las persona
adultas conozcan y estén conscientes de sus responsabilidades, y por el otro lado, que
propiamente la nifez conozcan sus Derechos y los reconozcan a todas las personas.

Paraello,en la Comisidon se generd laidea de presentar las reflexiones sobre sus derechos
de una manera innovadora e interesante para su edad, por lo que ademas de continuar
frente a los grupos de estudiantes con los mecanismos tradicionales presenciales de cur-
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FOTOS MONOLOGO, SE INCLUYEN TAMBIEN

AQUI POR AJUSTE VISUAL

sos y talleres con temas como derecho a la salud mental y emocional, a la participacion
en aquellos asuntos que sean de su interés, a la inclusion, a la solidaridad, a una vida libre
de violencia, a la familia y a la no discriminacién; a lo largo del ano que se informa se es-
tuvieron presentado dos mondlogos, uno para el nivel educativo de primarias y otro para
personas adolescentes y jovenes.

ALGUNQOS DERECHOS ABORDADOS FUERON:

DERECHO A LA SALUD
MENTAL Y EMOCIONAL

DERECHO A LA

PARTICIPACION

DERECHO A LA
SOLIDARIDAD

DERECHO A LA
INCLUSION

DERECHO A LA NO

DERECHO DISCRIMINACION

A UNA VIDA

LIBRE DERECHO A
DE VIOLENCIA LA FAMILIA

En escuelas primarias se presentd el monsélogo “Dolor y Valor” que relata la historia
de una nina que es violentada por sus companeros y compafneras en la escuela y por
miedo se niega a continuar asistiendo a clases; el mondlogo tiene un fin amigable,
ya que la menor decide hablar con su mama y contarle lo que sucede para que sea
ella quien la ayude a resolver el problema; la presentacion de esta situacion en este
formato busca generar una introspeccion mas profunda que la que se logra con una
charla, pues lo que sucede es que la ninez puede sentir identificacidén con el perso-
naje y la situacion presentada, por ello es que se les presenta también una solucién a
la problematica a través de sus redes familiares, buscando con ello que también las
identifiquen; en el desarrollo de la actividad, de manera indirecta, se tratan los de-
rechos a vivir una vida libre de violencia, a la no discriminacioén, a la familia, la salud
fisica, mental y emocional; al final de la presentacién se realiza una retroalimentacion
con el alumnado y se atienden las situaciones que por la identificacion de las conduc-
tas presentadas, puedan surgir.



Cabe mencionar que la situacion que se presenta en este mondlogo fue estruc-
turada con base en los casos que continuamente se dan a conocer a la Comision, en
los que queda de manifiesto la violencia escolar que viven las infancias en los centros
educativos.

También se estuvo utilizando como herramienta el material videografico de la Comi-
sion Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua denominado “Deniy los derechos
de las ninas y los ninos” que, con la intervencion de titeres, se les explica cuales son sus
Derechos Humanos y se reflexiona sobre |la importancia de ejercerlos con responsabilidad,;
algunos de los derechos que se abordaron fueron, a la salud fisica, mental y emocional,
a la participacion, a la inclusion y derechos de las personas con discapacidad e igualdad,;
también se abordaron algunos valores como el respeto por las personas y la solidaridad,
reflexionando en la importancia del reconocimiento del valor propio de los derechos de las
personas, de la sociedad y los lazos de apoyo que deben existir; finalmente se abordd el de-
recho a vivir en un medio ambiente sano que permita su adecuado desarrollo y bienestar.

TEMAS IMPARTIDOS:

DERECHO A LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL - 100 =3

MONOLOGO “DERECHO DE LAS INFANCIAS 00
Y PERSONAS ADOLESCENTES” - 34,488 =2

DERECHOS Y DEBERES DE LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES - 311 %

TEMAS ABORDADOS A TRAVES
DEL PROGRAMA “DENI"

RESPONSABILIDAD - 439 SR
PARTICIPACION - 847 SR
RESPETO - 310 &R
INCLUSION - 1,157 &R ¢DONDE ESTAN
MIS DERECHOS?
SOLIDARIDAD - 1,158 &R CUIDANDO
DISCRIMINACION - 272 SR TU PLANETA °

DERECHOS HUMANOS - 25 SQ DISCAPACIDAD -

15
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Estas actividades se desarrollaron en 127 visitas presenciales, se invirtieron 199
horas de capacitacién efectiva y se capacitaron a 39 mil 904 personas, 19 mil 778
nifias y 20 mil 196 nifos.

ADOLESCENTES, PERSONAS JOVENES
EN SECUNDARIAS Y BACHILLERATOS

Las actividades desarrolladas para personas jovenes y adolescentes en el periodo que
se informa, al igual que con niAas y ninos, se desarrollaron de manera presencial en sus
centros educativos;, ademas de trabajar con los métodos de exposicion tradicionales, se
presentd el mondlogo “Consecuencias” en el que se aborda la problematica de violen-
cia y discriminacidén que se presenta entre adolescentes dentro o fuera de los planteles
educativos; esta actividad consiste en la reflexion que una adolescente hace respecto a
las consecuencias que trajo a su vida el haberse peleado con otra companera de escuelg;
el mondlogo facilita la toma de conciencia respecto de las consecuencias que tiene la
violencia y la importancia del respeto a los Derechos Humanos de las personas. En el mo-
noélogo se hace conciencia en las adolescencias respecto de sus derechos a vivir libres de
violencia, asistir a la escuela, a que se respeten por sus pares independientemente de sus
formas de expresion, condiciones tanto fisicas, econémicas, maneras de pensar o de vivir;
este ejercicio busca generar una mejor convivencia en la comunidad escolar; al final de
la presentacion del mondlogo se genera un espacio de reflexion y retroalimentacion y se
atienden las situaciones que surgen debido a la identificacidn que ocurre con la presenta-
cion de la situacion. Cabe destacar que este monodlogo se cred en atencidon a la necesidad
de prevenir, atender y erradicar la violencia entre pares en los centros escolares.



Con las diversas actividades se analizaron diferentes Derechos Humanos que per-
tenecen a las personas adolescentes y que estan reconocidos tanto en el derecho de
nuestro Pais y en el derecho internacional, como el derecho a la igualdad y no dis-
criminacion por razones de origen étnico o nacional, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, opiniones, sexo, género, estado civil, preferencias
sexuales o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, a vivir libres de vio-
lencia, a la salud emocional y mental entre otros, ademas de brindarles herramientas
sobre el ejercicio de sus derechos y generar la reflexion sobre la importancia de la con-
ciencia de los derechos de otras personas.

PERSONAS JOVENES Y ADOLESCENTES
DE SECUNDARIAY PREPARATORIA CAPACITADAS

17
ALGUNQOS DERECHOS ABORDADOS FUERON:

Derecho a la igualdad y no discriminacion por razones de:

origen étnico o nacional - edad - discapacidad
condicion social « condiciones de salud
religiéon . opiniones - sexo « género
estado civil « preferencias sexuales o cualquier

otra que atente contra la dignidad humana

Derecho a vivir libres de violencia

Derecho a la salud emocional y mental
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Es asi que en el periodo que se informa, se capacitaron 59 mil 301 personas jove-
nes, adolescentes, nifias y nifios, con 206 actividades y 299 horas.

l.I.Il PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Es importante que todas las personas conozcan sus Derechos, sin embargo, tratando-
se de personas servidoras publicas, cllo se vuelve indispensable pues son garantes
de que las personas puedan acceder a sus Derechos libres de obstaculos desde la
funcién que cada quien desempene, asi lo establece el articulo primero de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues expresamente sefala que todas
las autoridades tienen la obligacion de promover, proteger, respetar y garantizar los
Derechos Humanos, es menester pues que para que puedan cumplir con su obligacién
Constitucional deben conocerlos y sean ampliamente conscientes de la responsabili-
dad adicional que respecto de los Derechos Humanos tiene toda persona servidora
publica en atencion al cargo que desempenay la representacion que con ello hace del
Estado; asi también estad previsto en diferentes Tratados Internacionales que atribuye
obligaciones especificas a los Estados.

Por ello, durante el periodo que se informa, se trabajé permanentemente con personas
servidoras publicas de diferentes instituciones como lo son, integrantes del Poder Judicial del
Estado de Aguascalientes, Fiscalia General del Estado, Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, Estancias Infantiles, la Direccion de Servicios Postpenales, personal docente, Secre-
taria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, Direccion de Seguridad Publica
del Municipio de El Llano, personas servidoras publicas de los Municipios de JesUs Maria, San
Francisco de los Romo, Asientos y Pabellon de Arteaga, Procuraduria Federal del Consumidor,
Instituto Mexicano del Seguro Social y personal militar de la 14/a Zona Militar.



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

A lo largo del ano y con el objetivo de profundizar en temas de Derechos Humanos con
las personas operadoras del Sistema de Justicia en el Estado, de manera coordinada
con la Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes se desarrollaron
14 actividades, 13 en linea y una presencial en las que se reflexioné a fondo sobre dife-
rentes temas de Derechos Humanos, actividades con las que seguramente mejorara la

perspectiva en Derechos Humanos de las personas operadoras del sistema de Justicia; se
abordaron los siguientes temas:

L
~~
I

DISCRIMINACION REFLEXIONES POR UNA |
EN TORNO A LA MATERNIDAD
APLICACION DE Y PATERNIDAD |
LA JUSTICIA CON RESPONSABLE Y
PERSPECTIVA DE AFECTIVA |
GENERO

| 19
O
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DERECHOS TRATA DE RESPONSABILIDADES DERECHOS
| HUMANOS DE PERSONAS COMPARTIDAS EN HUMANOS DE
LAS INFANCIAS FAMILIA LAS JUVENTUDES
EDUCACION DERECHOS MASCULINIDADES IGUALDAD DE
PARA LA PAZ HUMANOS GENERO

© ® ©

LENGUAJE INCLUYENTE SISTEMA SEXO-GENERO  ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
NO SEXISTA SEXUAL



20



FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

El trabajo interinstitucional es relevante cuando a través de la capacitacion se fortale-
ce el respeto a los Derechos Humanos. En el periodo que se informa, se impartieron
cursos al personal adscrito a la Fiscalia General del Estado de Aguascalientes con el
objetivo que, en cumplimiento de sus funciones y el servicio que brindan a la ciudada-
nia, respeten la dignidad humana, no se discrimine a las personas, se proporcione un
trato igualitario y en general para que se respeten los Derechos Humanos de todas las
personas para que puedan acceder a la justicia, se desarrollaron 8 actividades en 14
horas de capacitacién sobre Derechos Humanos en general y las responsabilidades
gue respecto de los mismos se tienen en el servicio publico; se abordaron los siguien-
tes temas:

EL PAPEL DEL SERVICIO PUBLICO DERECHOS HUMANOS

EN LOS DERECHOS HUMANOS

SEGURIDAD PUBLICA

Es importante sefalar que a lo largo del ano que se informa, el personal de la Comision
trabajé de manera coordinada con las corporaciones de Seguridad Publica Estatal y
del Municipio de Aguascalientes para mantener una capacitacion constante durante el
periodo que se informa, para ello y debido a las funciones desempenadas por amlbas cor-
poraciones, se establecieron temas a impartir y las dindmicas pertinentes con el objetivo
de tener un mayor alcance en cuanto a las personas capacitadas de quienes integran las
corporaciones, por ello se organizaron varios grupos; durante 20 semanas se capacito de
forma presencial a la Secretaria de Seguridad Publica Estatal, lo que implicé 172 horas
de capacitacion. En lo que respecta a la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio
de Aguascalientes, se acudid a capacitar durante 21 semanas de manera presencial a
las instalaciones de la corporacién, lo que implicé un total de 41 horas de capacitacién
presencial a personas de la citada Secretaria.

Los temas abordados en las capacitaciones pretenden incidir en el trato que recibe la
ciudadania por parte de policias, se trabajo en materia de Derechos Humanos de las mu-
jeres, igualdad y equidad de géneroy derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
con la finalidad de deconstruir los estereotipos y roles sociales asignados a las personasy
lograr una igualdad sustantiva. Asi mismo, se hizo hincapié en el respeto a la dignidad de
las personas, en relacion al derecho a la libertad, integridad fisica y seguridad personal,
el derecho a la libertad de expresion, asi como el derecho a la libre asociacion y manifes-
tacion de las ideas, lo anterior con el objeto de evitar detenciones arbitrarias entre otras
violaciones y enfatizando las obligaciones que como autoridades tienen respecto de pro-
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mover, proteger y garantizar los Derechos Humanos contenidos en los ordenamientos
juridicos nacionales e internacionales.

SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL

22 TEMAS IMPARTIDOS:

1. DERECHOS HUMANOS Y DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION
= 2. EQUIDAD DE GENERO

y@ 3 . DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
. 4 . DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS

DETENIDAS EN CUANTO A LA PROTECCION DE SU DIGNIDAD
PARA EVITAR EL USO INNECESARIO Y EXCESIVO DE LA FUERZA.

5 . PROTOCOLO DE ESTAMBUL E INSTRUMENTOS Y CONVENIOS
INTERNACIONALES SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS SOMETIDAS
A CUALQUIER FORMA DE DETENCION.

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL AGUASCALIENTES

e

—_& TEMAS IMPARTIDOS:

1. DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVAS DE GENERO
2 - DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES



CAPACITACION A PERSONAL MILITAR JURISDICCIONADO
EN EL CAMPO MILITAR NO. 14 "COR. SALVADOR CORDERO R.”

Personal de esta Comision impartié capacitacion mediante conferencias al personal
militar del Cuartel General 14/a. Zona Militar, en temas de Derechos Humanos
como son: historia y aspectos generales de los Derechos Humanos, el derecho a que
no se prive de la vida arbitraria o sumariamente a las personas con énfasis en la des-
aparicion forzada, derecho a la integridad y seguridad personal, y algunas de sus
formas de afectacion a estos, como son la tortura y los tratos crueles, inhumanos y
degradantes, también se abordoé el tema del uso de la fuerza por parte de agentes del
Estado relacionado con el derecho a la libertad personal. La capacitacion se impartio
en cinco sesiones, sumando quince horas de capacitacion; cada una de las cinco sesio-
nes tuvo una afluencia de ochenta y ocho elementos.
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EL PAPEL DE LA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
EN LOS DERECHOS HUMANOS

Como ya se ha venido senalando, el papel de las personas servidoras publicas es funda-
mental para que la sociedad puede acceder a sus Derechos Humanos de manera oportuna
y en condiciones de igualdad.

El trabajo que cada autoridad desempena es fundamental para el Estado de Derecho
y sociedades incluyentes, por lo que es indispensable que se tengan claras las obligacio-
nes que respecto de los Derechos Humanos tienen y que ello es mandato, tanto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales, las
Leyes de Responsabilidades Administrativas y otros ordenamientos aplicables; para ello,
en el periodo del presente informe se trabajd este tema con personas servidoras publi-
cas de diferentes instituciones como los municipios de El Llano, Pabellon de Arteaga,
San Francisco de los Romo y Asientos, Estancias Infantiles, Direccion de Servicios
Postpenales, el Instituto de Salud del Estado y a solicitud de algunas autoridades
del ambito federal se acudié a impartir el tema como lo fue a la Procuraduria de la
Defensa del Consumidor.

TEMA IMPARTIDO: EL PAPEL DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN LOS DERECHOS HUMANOS



Adicionalmente se capacitd a personas servidoras publicas de los municipios de Jesus
Maria en el tema de Derechos Humanos en general y violencia de género.

TEMAS MUJERES HOMBRES TOTAL
Derechos Humanos (SIPPINA Jesus Maria) 108 68 176
Derechos Humanos y violencia de género 39 10 49

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DOCENTES

Las personas docentes cumplen una funcidén fundamental en el desarrollo de las in-
fancias y personas jovenes, son garantes del acceso a sus derechos, en ese sentido es
fundamental que conozcan con claridad sus responsabilidades y amplien su conoci-
miento sobre los Derechos Humanos. En el periodo que se informa se desarrollaron
15 actividades, logrando capacitar en 29 horas a personas servidoras publicas docen-

tes con los siguientes temas.

DOCENTES ESTATALES

TEMAS MUJERES HOMBRES TOTAL
El Papel del Docente en Derechos Humanos. 67 50 n7
Lenguaje Incluyente No Sexista 10 5 15
Derechos Humanos y Dignidad 26 19 45
DOCENTES FEDERALES
TEMAS MUJERES HOMBRES TOTAL
Inteligencia Emocional 4 3 7
El papel del servicio publico en Derechos Humanos 4 6 10
Derechos Humanos en la docencia 40 14 54

25



26

UNIVERSIDAD EL RETONO

TEMAS MUJERES
Los Derechos Humanos en el servicio publico 51
Lenguaje incluyente no sexista 29

INSTITUTO TECNOLOGICO “EL LLANO”
TEMAS MUJERES

Sistema Sexo - Género 31

HOMBRES

47

13

HOMBRES

27

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TOTAL

98

42

TOTAL

58

El IMSS es otra institucion federal que solicité a la Comision el desarrollo de una actividad
de capacitacion en Derechos Humanos para sus personas servidoras publicas, por ello, en
el periodo que se informa, se impartié el tema Derechos Humanos de las y los pacientes a

personal médico y de enfermeria.

TEMAS MUJERES

Derechos Humanos de las y los Pacientes 163

HOMBRES

84

TOTAL

247



PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

En colaboracion con la Secretaria General de Gobierno del Estado, el Sistema de Desarro-
llo Integral de la Familia DIF y otras autoridades, en el marco de |a Feria Nacional de San
Marcos en su edicién 2023, se llevo a cabo un operativo denominado “Trabajo Infantil” y
previo a ello, esta Comisién de Derechos Humanos capacité a personas servidoras publi-
cas sobre Derechos Humanos respecto del Protocolo de Inspeccion del Trabajo en Materia
de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion al Trabajo Adolescente Permitido.

DERECHOS HUMANOS RESPECTO DEL PROTOCOLO DE INSPECCION
DEL TRABAJO EN MATERIA DE ERRADICACION DEL TRABAIJO INFANTIL
Y PROTECCION AL TRABAJO ADOLESCENTE PERMITIDO.

27



28

Se capacitaron mas 6,516 personas servidoras publicas, con alrededor de 168
actividades y 315 horas de capacitacion. Cabe aclarar que las actividades virtuales
gue aqui se refieren, se disefaron e impartieron de manera especial para las autorida-
des a las que se dirigio, es decir no se abrieron al publico en general.

l.L.LIII ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Y DE BASE COMUNITARIA

En el periodo que se informa, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Aguas-
calientes impartié cursos, talleres y conferencias a la sociedad civil en general
acudiendo presencialmente a los espacios en los que se relnen como centros de trabajo,
instalaciones y espacios publicos como salones del Sistema Integral para el Desarrollo del
Estado de Aguascalientes, aulas de capacitacién del Centro de Rehabilitaciéon e Inclu-

sion Infantil Teletén, CRIT, del Instituto
de Salud del Estado de Aguascalientes,
asi como salones de los planteles escolares
de educacion basica y media, abordando a
padres y madres de familia, pues el camino
hacia un Estado de Derecho implica una
sociedad cada vez mas informada sobre
sus Derechos Humanos, su contenido, las
herramientas que tiene a su alcance para
hacerlos efectivos y la conciencia sobre los
Derechos Humanos de las otras personas;
las desventajas y obstaculos que enfrentan
algunas para acceder a ellos y que han en-
frentado a lo largo de la historia, buscando
con ello ademas generar la conciencia de

La Comision de Derechos Humanos
del Estado de Aguascalientes impartio
cursos, talleres y conferencias a
la sociedad civil sobre Derechos
Humanos, su contenido y las
herramientas que tiene a su alcance
para hacerlos efectivos

gue todas, todos y todes podemos hacer algo para impactar de manera positiva o negati-
va en los derechos de otras personas, reflexionando sobre las maneras en que es posible
incidir de manera positiva y asi ser participes en la mejora de las condiciones de todas las
personas en la medida en que accedan cada vez mas a sus derechos.



Tratandose de las personas adultas mayores, se recibio una solicitud por parte del Sis-
tema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF Estatal, para explicar a las personas
usuarias de sus servicios, cuales son sus derechos y se abordé la obligacién nacional e in-
ternacional que tienen las autoridades de garantizarles que se atiendan sus necesidades
de forma prioritaria, asi como los derechos a la igualdad, no discriminacién, indepen-
dencia, autonomia, salud, consentimiento informado, participacion e integracion
comunitaria, accesibilidad y movilidad personal, entre otros.

PADRES Y MADRES DE FAMILIA

TEMAS MUJERES HOMBRES TOTAL
Igualdad y no discriminacion 8 7 15
Cultura de la Discapacidad 12 15 27
Aspectos Generales de Derechos Humanos 20 15 35
Por una maternidad y paternidad responsable y afectiva 9 3 12
Derechos Humanos en la Familia 12 8 20

Por una maternidad y paternidad responsable y afectiva 3 0 3
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Asi mismo, como parte de las acciones de la Comision, se atendid la solicitud del Centro
de Rehabilitaciéon e Inclusion Infantil Teleton Aguascalientes (CRIT) para llevar a cabo
una capacitacion dirigida a madres y padres de familia para que conocieran los Derechos
Humanos de las infancias con discapacidad y la forma en que los pueden hacer efectivos;
se abordd el derecho a lainclusion, derecho a la educacién, derecho a la no discriminacion,
derecho a la igualdad de oportunidades y derecho a la salud, entre otros.

Ademas de las actividades sehaladas, esta Comision atendio la peticion del sector em-
presarial y acudio¢ al centro de trabajo con la intencidén de capacitar al personal en materia
de Derechos Humanos y no discriminacion, buscando prevenir actos discriminatorios y

fortalecer los lazos de respeto.

EMPRESA SCHUTZ

TEMAS MUJERES HOMBRES TOTAL
Derechos Humanos con el tema de Discriminacion 26 50 76
PERSONAS ADULTAS MAYORES

TEMAS MUJERES HOMBRES TOTAL

30 Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores 291 52 343

CRIT

TEMAS MUJERES HOMBRES TOTAL
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (crit) 40 13 53

Asi mismo, se acudid a capacitar a personas privadas de su libertad en el Centro Peni-
tenciario Estatal Femenil con el objeto de darles a conocer sus Derechos Humanos.

PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD

TEMAS MUJERES HOMBRES TOTAL
Inteligencia emocional 33 0 33
Por una maternidad y paternidad responsable y afectiva 32 0 32
Prevencion del suicidio 52 0] 52



Este ano la CDHEA, en colaboraciéon con |la Comision Nacional de los Derechos Hu-
manos, trabajoé un programa de capacitacion a cargo de ponentes de esa Comisidon
Nacional y dirigido a las organizaciones de la sociedad civil, cabe sefialar que también
estuvieron abiertos para personas servidoras publicas en caso de ser de su interés, en el
gue se desarrollaron las siguientes tematicas:

A) Derechos Econédmicos, Sociales, Cultura- E) Derechos Humanos y Salud Mental

les y Ambientales. F) Derechos Humanos de los Migrantes y
B) Derechos Humanos Culturales otras personas en el contexto de la movili-
C) Derechos Humanos y Protesta Social dad humana

D) El Derecho a la Libertad de Expresion en  G) Libre desarrollo de la personalidad
México H) TIC's y Derechos Humanos
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Se género con estas acciones, conocimiento y conciencia en tematicas que abonan al
guehacer social en la lucha por el reconocimiento y acceso a los Derechos Humanos de
las personas que integran los grupos de atencién prioritaria que les competen conforme
su objeto social.

l.ILIV ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE PROMOCION Y
DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS

En el periodo del presente informe, esta Comisién participé en diferentes actividades de
promocioén y difusion de Derechos Humanos con alto alcance, realizadas en coordina-
cién con otras instituciones o por su invitacion,

actividades que si bien no permiten medir el

impacto en numero de personas asistentes,

precisamente, por los formatos utilizados o

por no ser la institucion convocante de origen,

si representan una actividad sumamente

valiosa por el impacto en la promocién y difu-

sion de los derechos que se logra, ademas de

un acercamiento a las personas convocadas

por las instituciones organizadoras de origen,

se amplian los sectores de la sociedad a los

gue se capacita y con quienes se reflexiona

sobre los temas impartidos, se desarrollan te-

mas de particular interés para las personas

gue asisten y que convocan siempre en torno a los Derechos Humanos, incluso estas acti-
vidades permiten reflexionar los temas con mayor profundidad y analizar contextos locales,
nacionales e incluso internacionales, pues en ocasiones los publicos son también especializa-
dos ya en algunas materias o en proceso de especializacion.

A invitacion del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Aguascalientes, |la
Universidad Auténoma de Aguascalientes junto con el Centro de Ciencias Sociales y Hu-
Mmanidades, se impartié capacitacion al personal del Centro de Conciliacidén Laboral del

Estado de Aguascalientes con el tema De-
rechos Humanos en el trabajo.

En el marco de la 3* Jornada de Actuali-
zacion Juridica que llevo a cabo el Instituto
Mexicano del Seguro Social, se impartid la
conferencia “Personas Servidoras Publicas
y el Acceso a Derechos Humanos” a invita-
cion del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Aguascalientes en
la que se hizo énfasis en los derechos de las
personas usuarias de los servicios médicos, y
las responsabilidades de las autoridades de
salud frente a los mismos.



Se participd de manera conjunta con personal de la Fiscalia General del Estado de
Aguascalientes, la Directora del Centro de Comando, Control, Comunicacion, COmputo y
Coordinacién y con la ex Diputada Federal, Verénica Beatriz Juarez Pina, en el Panel “Ac-
tuacion de Autoridades e Instancias Especializadas en la proteccién de Nifnos, Nifias
y Adolescentes” a invitacion de la Secretaria de la Familia del Estado en el que se hizo én-
fasis en la vulnerabilidad en que se encuentran las infancias frente a delitos como la trata
de personas, la necesidad imperante de que la sociedad en general se capacite, sensibilice
y deje de normalizar conductas que son violentas para con ellas, elles y ellos y que incluso
pueden constituir delitos; se tomen acciones preventivas inmediatas, reflexionando en
aspectos como la necesidad del reconocimiento de grupos que han sido colocados en
situacion de vulnerabilidad ante delitos como la trata de personas, asi como el respeto
a los Derechos Humanos de todas las infancias y personas adolescentes como personas
sujetas de derechos y libres de estereotipos.

Se impartioé el curso “Derechos Humanos, Equidad de Género y Diversidad Sexual”, a
personas servidoras publicas del Municipio de Jesuls Maria, Aguascalientes, en el que se
puntualizd la importancia del respeto a los Derechos Humanos de todas las personas, con
especial atencion a quienes historicamente
han sido discriminadas por su orientacion
sexual y su identidad de género, asi como las
obligaciones y responsabilidades que para el
servicio publico marca la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos.

Partiendo de la premisa del acceso a la
informacién como un derecho, la Comi-
sion de Derechos Humanos del Estado
de Aguascalientes participd con el panel
“Transparencia y Justicia Cotidiana”, en
donde se expuso la importancia que tiene el
abonar positivamente en el acceso de la ciu-
dadania a los servicios de las instituciones desde la garantia de este derecho durante el foro
“Retos para un modelo de justicia penal para el Estado de Aguascalientes” organizado
por la Universidad Autdnoma de Aguascalientes a través del Departamento de Derecho y el
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Centro de Ciencias Sociales y Humanidades, compartiendo este espacio de exposicion con
la Lic. Nelly Carolina Rioja, Comisionada del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcion, el Lic. Irving Tafoya Davila, Presidente del Consejo Directivo de la Barra de
Abogados del Estado de Aguascalientes, el Mtro. Juan Carlos Arredondo Hernandez, docente
de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes y el Mtro. Jesus Eduardo Martin Jauregui.

Teniendo como prioridad la difusion y disposicion de la cultura de Derechos Humanos
con atencidon a la igualdad de derechos de todas las personas, junto con la Presidenta de
la Comision Permanente de Cultura del Municipio de Aguascalientes, la Regidora Marisol
Barron Betancourt y la Coordinadora de Casa Teran, la Lic. Hazyadeth ltzel Acero Martinez,
la CDHEA participd en el panel “Mientras el lobo no esta: infancias libres de violencia”
en el marco de los trabajos realizados por la Comision Permanente de Igualdad y Géne-
ro del Municipio de Aguascalientes y |la Unidad de Derechos Humanos del Municipio de
Aguascalientes en coordinacion con el Centro Cultural “Los Arquitos”.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes, atendio la invitacion
para participar en las actividades de la Semana del Derecho organizada por la Universi-
dad Cuauhtémoc, en donde se expuso el tema referente a los aspectos basicos de los
Derechos Humanos, asi como su precedente histérico y la situacion actual, con el objeti-
vo de concientizar sobre la importancia de su aplicacidon en el desarrollo profesional de la
comunidad universitaria, compartiendo la mesa de exposicion con la coordinacion de la
carrera de Derecho de la Universidad Cuauhtémoc y docentes de la misma, el Mtro. An-
drés Gerardo Rodriguez de Alba y el Mtro. Rogelio Ramirez.



Durante el 1ler Congreso Internacional
de Administracién de Justicia 2023 or-
ganizado por la Universidad Autéonoma de
Aguascalientes a través del Departamento
de Derecho del Centro de Ciencias Socia-
les y Humanidades, ¢l Poder Judicial del
Estado de Aguascalientes y la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Aguasca-
lientes, se impartio la ponenciadenominada
“La Defensa de Derechos Humanos para
Grupos de Atencioén Prioritaria” en la que
se centro la dignidad de las personas como
punto focal del cual emanan los Derechos
Humanos, ademas de exponer algunos conceptos tedricos y compartir con las personas
asistentes algunas propuestas para tomar accién para garantizar el acceso a los derechos
de los grupos que historicamente han sido discriminados.

Manteniendo los trabajos enfocados en la difusidon y promocion de los Derechos Huma-
nos a la comunidad juridica, asi como a la sociedad en general y abordando la importancia
de la libertad de expresion y el respeto a los Derechos Humanos, la CDHEA atendio la
invitacion de la Casa de la Cultura Juridica de Aguascalientes, |levando a cabo la Con-
ferencia “Libertad de Expresion y los Discursos de Odio”.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer,
el cual se conmemora cada 25 de noviembre, se llevd a cabo el panel Combate a la Co-
rrupcion como Herramienta de combate en contra de violencia hacia las mujeres, en las
instalaciones del Tecnolégico Universitario Aguascalientes; en este panel, destacé la
presencia de la Secretaria Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes,
Brenda lleana Macias de la Cruz; asi como de Yessica Janet Pérez Carredn, Presidenta de |la
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Comision de Derechos Humanos del Estado; Mdnica Janeth Jiménez Rodriguez, Comisio-
nada Ciudadana del Instituto de Transparencia; Marcela Leticia Lopez Serna, Comisionada
del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcioén; y Nelly Carolina Rioja,
Comisionada del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion.

En respuesta a la invitacion realizada por
la Comision de Atencién a Victimas del
Estado de Aguascalientes, |a Comision de
Derechos Humanos del Estado de Aguasca-
lientes impartioé el curso “El Servidor Puablico
en los Derechos Humanos" en un trabajo co-
laborativo en la busqueda de que los servicios
que se brindan a la sociedad desde diferentes
instituciones sean cada vez mas respetuosos
de los Derechos Humanos.

A través del panel “Derechos Humanos
de las Personas Privadas de la Libertad”
la CDHEA abordd la concientizacion de
Derechos Humanos y dignidad de todas
las personas durante la 4ta Semana Pe-
nitenciaria organizada por la Universidad
Autdnoma de Aguascalientes, la Universi-
dad Villasuncion, la Secretaria de Seguridad
Publica Estatal y la Direccion de Reinsercion
Social del Estado de Aguascalientes.



l.Il CULTURA DEL RESPETO A LOS DDHH MEDIANTE
SU ESTUDIO Y DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION Y REDES SOCIALES

En la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes se mantiene un pro-
ceso de innovacion en las maneras de promover y difundir los Derechos Humanos
a través de las diferentes redes sociales por

las que la sociedad actual recibe informa-

cion en dos vertientes, informar sobre los

Derechos Humanos, su contenido, alcance,

herramientas para su defensa, las normas

nacionales e internacionales que los con-

tienen y la de informar a la sociedad sobre

la propia institucion, lo que la misma reali-

za para la promocion, difusién y defensa de

sus Derechos Humanos.

Durante el periodo que se informa, se
trabajo en el fortalecimiento de la imagen
institucional, tanto de los espacios fisi-
cos de la Comision, la homologacion en la
documentacion, en la generacion de conte-
nidos, asi como de las aplicaciones graficas
de los distintos eventos institucionales e
interinstitucionales, con el objeto de que la
sociedad identifique con mayor facilidad a
la institucion.

Atendiendo a la evolucion de los canales de comunicacion y con la finalidad de lograr un
mayor alcance a los distintos grupos etarios, durante el periodo comprendido en el presente
informe se generaron contenidos escritos, graficos y audiovisuales para visibilizar las acciones
realizadas para la promocioén y difusion de los Derechos Humanos de todas las personas.

Las actividades de difusion estuvieron orientadas a difundir los Derechos Hu-
manos, su contenido y normas de Derechos Humanos tanto nacionales como
internacionales, asi como visibilizar las fechas que son importantes recordar en torno a
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los Derechos Humanos y para visibilizar a grupos en situacion de vulnerabilidad con res-
pecto a los Derechos Humanos.

En ese sentido se realizaron diferentes campanas:

DIFl.!SIC')N DE ARTICULOS CONTENIDOS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

A través de redes sociales y mediante intervenciones graficas del isotipo, manteniendo
una linea de disefo institucional para abonar al posicionamiento de la Comision de Dere-
chos Humanos del Estado de Aguascalientes, fueron difundidos los Derechos Humanos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con el ob-
jetivo de facilitar el conocimiento de los Derechos Humanos a los que se tienen acceso,
haciendo uso del hashtag #TodasLasPersonasTenemosDerechos en cada una de las
publicaciones realizadas dentro de este rubro.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes, sumandose a la con-
memoracion del 75 aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y con la finalidad de difundir cada uno de los Derechos Humanos proclamados en ésta,
llevo a cabo una campana permanente para la difusion de publicaciones ilustradas de los
derechos contenidos en la Declaracién, con el objetivo no solo de su divulgacién, sino
también de la facil comprension y concientizacién de los Derechos Humanos, integran-
do de igual forma el logotipo conmemorativo propuesto por Derechos Humanos de las
Naciones Unidas en dichas publicaciones.



DIAS A RECORDAR

Desde las redes sociales de la Comision, se llevaron a cabo publicaciones enfocadas a re-
cordar y conmemorar fechas especificas que han marcado el camino de los Derechos
Humanos, ya sea porque representan alguna conquista de la sociedad para su recono-
cimiento y garantia o porque son fechas que han sido marcadas para recordar que adn
hay trabajo por hacer para la materializaciéon de los Derechos Humanos de todas las
personas, de todos los sectores, rangos etarios o condiciones especificas.

FRASES SOBRE DERECHOS HUMANOS

Con la intencion de generar un espacio destinado a incidir en la inspiracion y la motivacion
para ejercer y promover los Derechos Humanos desde el ambito cotidiano de cada perso-
Na, las plataformas digitales fueron via para compartir distintas declaraciones, frases y citas de
personas que aportaron o contindan aportando, promoviendo y defendiendo los Derechos
Humanosy la cultura de paz desde distintos medios y perspectivas, reforzando la multicul-
turalidad y la unidn bajo el objetivo comun de mejorar la convivencia en sociedad.
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DIFUSI(:)N DE LOS DERECHOS HUMANOS MEDIANTE LA PARTI-
CIPACION EN MEDIOS TRADICIONALES

Atendiendo a la importancia de difundir los temas en materia de Derechos Humanos que
promueve la Comision, se procurd la presencia en distintos medios de comunicaciéon
tradicionales. Partiendo de la premisa anterior, se gestiond el espacio para la participacion
permanente en programas radiofénicos, abordando temas como:

Discriminacion por color de piel, con el objetivo de sensibilizar a la ciudadania sobre la
importancia de respetar las diferencias de cada ser humano, la discriminacion afecta a
todas las personas; el aspectismo es resultado de los estereotipos que lamentablemente
se siguen manejando en nuestra sociedad y que debe ser deconstruido, al igual que la
discriminacioén por color de piel.



Violencia contra las mujeres, reflexionando e informando sobre los tipos de violen-
cias como la violencia fisica, psicoldégica, econdmica, patrimonial o ambiental con el
objetivo de lograr la concientizacidén y la erradicacién de la violencia contra la mujer en
todas sus formas, y lograr el respeto de su dignidad y sus Derechos Humanos.

“Porque es padre ser padre”.- Este tema se abordd con el fin de destacar lo impor-
tante que es la participacién de los padres en la vida y formacién de las infancias; en
este tema se tocaron conceptos, como ¢Qué es la paternidad?, ¢Cémo ha evoluciona-
do para bien la paternidad? y los diferentes tipos de paternidad, padres responsables,
violentos, con adicciones, ausentes, paralelos, manipuladores o controladores, adoles-
centes, proveedores, sustitutos, afectivos y equitativos, mencionando los aspectos que
perjudican el sanoy equilibrado desarrollo de las hijas o hijos, sus areas de oportunidad
y los aspectos favorables que apoyan su adecuado y optimo desarrollo.

MASCULINIDADES: Es |la forma aceptada de ser varén en un momento histérico
concreto, y con los cambios historicos han ido variando dependiendo de las necesida-
des sociales.

El objetivo del tema es buscar la igualdad sustantiva entre el hombre y la mujer en
el goce de sus Derechos Humanos.

“Derecho a jugar y descansar”.- AUn cuando pareciera que este tema no toca as-
pectos importantes o vitales en la vida de los seres humanos, se abordd con el fin de
enumerar los beneficios que aportan para la salud y el bienestar tanto el juego como el
descanso. En lo que se refiere al juego o recreacién, aporta ademas de esparcimiento,
aprendizaje, bienestar emocional y fisico, creatividad, fomenta la imaginacion, la
confianza en si mismo, previene situaciones de estrés, fortalece las conexiones cere-
brales, es una herramienta de desarrollo emocional que favorece las areas sensoriales,
motrices, cognitivas, comunicativas, afectivas y sociales. En cuanto al descanso se hizo
hincapié en lo vital que es para el ser humano respecto a sus rutinas de estudio o tra-
bajo, asi como las horas necesarias para dormir y recuperar la energia.

“Derecho a las costumbres y tradiciones”.- Las costumbres y tradiciones, son
parte importante de la identidad y raices de los paises, ciudades o comunidades, y es
nuestro pais rico en ellas, en todos los estados que la conforman, fue por ello que
se abordaron estos derechos, haciendo un recorrido de las fechas que hacen gala a es-
tas costumbres y tradiciones como lo son nuestras fiestas patrias, la conmemoraciony
culto a las personas fallecidas, las fiestas decembrinas, que no solo se identifican con
sus platillos tipicos, adornos y vestimenta propia de cada una de ellas, sino que nos
unen como personas mexicanas.

“Derecho a un medio ambiente sano”.- Este derecho es un tema de preocupacion
mundial, dado el dano que hemos hecho a nuestro mundo, por diferentes causas y moti-
vos que han desencadenado el cambio climatico y han propiciado fenémenos naturales
cada vez mas intensos y destructivos. Debido a lo anterior se decidié conveniente abordar
este tema con el fin de sensibilizar e invitar a las personas a colaborar con acciones rutina-
rias en beneficio del medio ambiente.
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“Derecho a una familia y un hogar”.- La familia y el hogar son las bases sobre las que
se construye el desarrollo social y emocional de una persona, ademas de ser un derecho
legitimo y fundamental de la infancia, la familia es basica en la edificacion de la iden-
tidad y la personalidad de la ninez. Este es el primer ambiente en el que un ser humano
se relaciona con otras personas y donde aprende valores, principios y normas. Es también
su primera red de proteccién y seguridad. Se tocaron aspectos como: La situacidon tan
lastimosa y preocupante de las infancias en situacion de calle, quienes viven en las casas
hogares por maltrato familiar u orfandad, los diferentes tipos de familia y la obligacion de
los padres y madres.

“Derechos Econémicos, Sociales y Culturales”.- Los Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, conocidos como DESC por sus siglas, estan relacionados con el lugar de
trabajo, la seguridad social, la vida en familia, la participacion en la vida cultural, el
acceso a la vivienda, la alimentacion, el agua, la atencién de la salud y la educacioén,
gue son las necesidades basicas que tenemos todas las personas para vivir dignamente,
es por ello que se abordod este tema, con el fin de difundir su importancia y trascendencia
en el desarrollo y bienestar familiar, laboral, cultural y social de todas las personas.

Reforzando la colaboraciéon estratégica para un mayor alcance en materia de Derechos
Humanos, en conjunto con el Instituto Cultural de Aguascalientes, se lanzd la convocato-
ria “Ser Mujer en el Ejercicio de los Derechos Humanos”, a través de la cual se invité a
las participantes a compartir una fotografia a través de la cual se visibilizaran los diferen-
tes obstaculos que para el ejercicio de sus Derechos Humanos pueden encontrar las
mujeres, Mas aln quienes pertenecen a sectores de la poblaciéon que histéricamente han
sido discriminados y vulnerados en sus derechos como lo es el de las mujeres.



Esta muestra, desarrollada en el marco de la conmemoracién del Dia de la Mujer, tuvo
como objetivo crear conciencia a través de visibilizar los diversos obstaculos, que para el
ejercicio de sus Derechos Humanos pueden enfrentar las mujeres debido a las diferentes
maneras de ser mujer en la sociedad, pues la violencia que se sufre; asi lo senala la propia
Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
la Mujer, es independiente de la clase, raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel
educativo, edad o religion y se puede dar tanto en el ambito publico como en el privado.

El resultado fue una exposicion con la cual se conmemord el 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer, misma que tuvo como sede el Centro de Animacion Cultural, Casa Jesus Teran.
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Se generd un mosaico grafico mediante publicaciones con el objetivo de abonar a la
sensibilizacion, prevencion, dignificacion y la solidaridad con las personas con vih. Las
publicaciones buscaron trasmitir un mensaje de unién, actuacion y prevencion conjunta
como una de las vias para erradicar la pandemia de VIH que afecta a la poblacion mun-
dial y poner un alto a la desigualdad a la que se enfrentan las personas que viven y estan
afectadas por el VIH.

El 10 de diciembre surgié uno de los marcos normativos que marcaria un parteaguas
dentro de los ordenamientos juridicos de la comunidad internacional, el documento en el
gue se consagran los derechos fundamentales e inalienables de todas las personas.

Proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, Francia, el 10
de diciembre de 1948, surge la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, marcan-
do un hito en el desarrollo de |la proteccidn, garantia y respeto de los Derechos Humanos,
cumpliendo al ano de elaboracién del presente informe 75 afos de su promulgacion.



Es por lo anterior que cada 10 de diciembre se conmemora la promulgaciéon de la De-
claracion Universal de los Derechos Humanos, acufiando a esta fecha el titulo de “Dia
Internacional de los Derechos Humanos”.

Desde este organismo auténomo, ano con ano se conmemora y difunde a través de los
distintos medios digitales |la importancia cultural, normativa e histérica de esta fecha a
través de publicaciones que dan a conocer el trasfondo de este documento.

GENERACION DE MATERIALES GRAFICOS

En atencion a las necesidades de difusion de los Derechos Humanos, mediante las distintas
areas de accién de la Comisidn, se realizd el disefio e impresion de diferentes materiales
graficos para la difusion de los derechos, las funciones de la CDHEA, asi como el teléfono de
emergencia y datos de contacto de la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Aguas-
calientes para facilitar la comunicacién en caso de detectar alguna violacién a los Derechos
Humanos de las personas, mismos que contaron con posters que se colocaron en institucio-
nes educativas y publicas, asi como en los centros de detencidn y centros penitenciarios.
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DIFUSION DE IMAGEN

La generacion de una imagen institucional sélida es una pieza fundamental para el forta-
lecimiento en la comunicacién de las organizaciones, por ello que se dedicé particular
cuidado en el robustecimiento de la posicion visual, homologando la imagen institucional,
desde el uniforme, hasta la estrategia de comunicacién grafica, teniendo especial cui-
dado en el posicionamiento del isotipo (signo de igual) del logotipo de la Comisidn, con la
finalidad de fortalecer la identidad grafica.

INNOVACION INSTITUCIONAL PARA CAPACITACIONES EN LINEA

Aunado a las acciones para el fortalecimiento de la imagen institucional, se dignificé el
espacio para el desarrollo de las capacitaciones virtuales realizadas durante el afo, po-
niendo especial atencién tanto en la calidad de audio y video, como la ambientacion del
espacio visual en el que se llevaron a cabo.

Como resultado de las acciones anteriormente descritas en redes sociales, se logré un
alcance total de 240,618 personas, mediante la realizacién de 1,096 publicaciones en
Facebook, Instagram, Twitter y Threads.



2. VIGILANCIA
Y PROTECCION







Il. VIGILANCIA Y PROTECCION

Durante el afio que se informa, la Comision se traslad¢ a diferentes espacios publicos y
privados, cerrados y abiertos sobre todo a aquellos que representan un mayor riesgo de
violacion a Derechos Humanos como lo son los lugares en que las personas se encuentran
privadas de su libertad ya sea por determinaciéon de la autoridad como |lo son los centros
penitenciarios estatales, los centros de detencidon de los Municipios; también se traslado
a los lugares de internamiento en los que por su propia decision las personas se albergan,
como los centros de asistencia social y de atencidn a las adicciones tanto publicos como
privados, esto con el objeto de supervisar que en dichos lugares se respeten los Dere-
chos Humanos de las personas.

Ademas, también se acompanaron diferentes movimientos sociales con el fin de su-
pervisar el respeto por parte de las autoridades a las libertades de reunién y de asociacion,
principalmente.

También se supervisaron los derechos de las infancias y personas adolescentes en los
procesos jurisdiccionales en los que a peticion de la autoridad judicial se pide la interven-
cion de la Comision bajo la figura de tutorias.
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Il.I SUPERVISIONES EN CENTROS PENITENCIARIOS Y
CENTROS DE DETENCION MUNICIPAL

Supervisar las condiciones de las personas detenidas y velar por el respeto de sus De-
rechos Humanos, es una de las labores de esta Comision, para ello en el periodo que se
informa se mantuvo una presencia permanente en los centros penitenciarios del Estado
y centros de detencion Municipales, incluido el centro de detencion temporal que opera
durante la temporada de la Feria Nacional de San Marcos, conocido como Base Volcan.

Para la Comision resulta relevante supervisar las condiciones en las que se encuentran
las personas que son detenidas por faltas administrativas, por la presunta comision de
un delito o por el cumplimiento de una sentencia por lo que a lo largo del periodo que se
informa se realizaron supervisiones a los mismos, con el propdsito de garantizar el pleno
respeto a los Derechos Humanos y la seguridad de las personas detenidas.

BASE VOLCAN FERIAN NACIONAL DE SAN MARCOS.

Durante la Feria Nacional de San Marcos en su edicidén 2023, esta Comision realizé T
supervisiones especificamente a la llamada Base Volcan, y se mantuvo una guardia per-
manente 24/7 que era atendida a través del teléfono de emergencias, con el objeto de
estar disponibles con los servicios de la Comisidn que la sociedad requiera, para lo cual
previamente se instald informacion con dicho numero y todos los datos de contacto de la
CDHEA en un lugar visible de esas instalaciones, de modo que cualquier persona tuviera
la informacién de contacto de manera oportuna, ademas de informacidn que contenia los
derechos de las personas detenidas.



En sintesis, podemos mencionar que las actividades de supervision en la Base Volcan
se encaminaron a fijar, en lugares estratégicos, a |a vista de las personas detenidas, di-
versos carteles que contenian informacion sobre sus derechos en calidad de personas
detenidas, asi como los datos y teléfonos de esta Comisidn para que las personas pudieran
hacer contacto, reiterando que el teléfono era atendido las 24 horas del dia.

Se estuvo observando y vigilando que durante la detencidn y puesta a disposicion ante
Justicia Civica se respetaran los Derechos Humanos de las personas detenidas.

Se superviso que las celdas contaran con
lo necesario para su buen funcionamiento,
de acuerdo a lo sefalado en las Reglas de
Mandela, esto es que, entre varios requisi-
tos, tuvieran buena iluminacion, agua en
el desague de bano, agua purificada apta
para consumo humano, entre otros. Cabe
destacar que las situaciones que fueron
detectadas que pudieran constituir una
violacion a Derechos Humanos y un riesgo
en la seguridad de las personas detenidas,
fueron gestionadas por el personal de esta
Comision en el momento en que fueron
detectadas y atendidas por la autoridad de
manera inmediata, por ejemplo, se identificd que una de las celdas carecia de buena ilu-
minacion y que incluso el pasillo se veia algo obscuro porque faltaba un foco, por lo que en
ese acto se pidid a la autoridad que pusiera el foco faltante; asi mismo, como los controles
de los banos para bajar el agua del sanitario estaban afuera de las celdas, se vigilé que se
accionara frecuentemente el agua de desague de los banos para que estuvieran limpios,
seguros e higiénicos para las personas.

Se superviso que durante la estancia de las personas detenidas fueran alojadas en lu-
gares seguros de acuerdo a su género o cualquier situacidon que implicara riesgos a su
integridad y seguridad.

Se vigilé que al momento en que las personas detenidas bajaran de las unidades poli-
ciacas para ser puestas a disposicion, se cuidara su integridad fisica.

También verificé que en el médulo de informacion ubicado en la Base Volcan, se otor-
gara a la familia de las personas detenidas la informacién necesaria para su localizacion.

Se resalta que el dia 28 de abril del ano 2023, se dicté una medida cautelar dirigida
a las Secretarias de Seguridad Publica Estatal y del Municipio de Aguascalientes, con
el proposito de salvaguardar los derechos al debido proceso y a la proteccion de datos
personales de las personas detenidas que eran trasladadas al Centro de Detencidon
denominado Base Volcan, con el objeto de que tanto personal operativo de policia
como las personas vestidas de civil se abstuvieran de tomar fotografias a las personas
detenidasy para que recordaran la obligacién que tienen de respetar los Derechos Hu-

51



52

manos de las personas detenidas, entre los que se encuentra la protecciéon de datos
personales.

SUPERVISION AL TRABAJO INFANTIL EN
LA FERIA NACIONAL DE SAN MARCOS

También, durante la edicion 2023 de la Feria Nacional de San Marcos, se realizaron ac-
ciones de supervision en el perimetro ferial con el objeto de |la erradicacion del trabajo
infantil, estas supervisiones se realizaron de manera interinstitucional, ya que se confor-
maron grupos con personas servidoras publicas de diferentes instituciones, siendo que el
personal de la Comision acudié a la totalidad de las 23 supervisiones realizadas en cali-
dad de observadores de que se respetaran los Derechos Humanos de |la sociedad; ademas
de que previo al inicio de |la Feria y de las correspondientes supervisiones se impartioé ca-
pacitacion a personas servidoras publicas sobre este temay para el mejor desarrollo de las
citadas supervisiones, todo ello derivado el convenio interinstitucional suscrito entorno
a la erradicacion del trabajo infantil.



SUPERVISION DE MANERA CONJUNTA CON LA COMISION
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS A LOS CENTROS
PENITENCIARIOS DEL ESTADO

Como cada ano, de manera conjunta con la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
se realizd la supervision a los Centros Penitenciarios Estatales para Varones y al Centro
Penitenciario Estatal para Mujeres, en la actividad se inspecciona la totalidad de los mo-
dulos, talleres, areas técnicas, cocina, areas comunes, consultorio, area médico y direccion
general, y se realizan diferentes entrevistas tanto a las personas detenidas como a las per-
sonas que se encuentren de visita o las propias personas servidoras publicas. Ao con ano
la Comision Nacional de los Derechos Humanos elabora un Diagndstico que da a conocer
y sobre la supervision realizada durante el 2023 esta pendientes de publicacion por aquél
organismo Nacional.

Cabe mencionar que en esta supervision el personal de la CDHEA recabd las inquietu-
desy solicitudes de las personas privadas de la libertad, dandoles atencioén particular y por
separado del Mecanismo de supervision.

Derivado de la supervision nacional, la CDHEA participé de manera conjunta con per-
sonal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos en 86 entrevistas de las que
derivaron diferentes solicitudes de las cuales, esta Comision Estatal gestioné las 32 soli-
citudes realizadas.

De esas gestiones, 15 se realizaron con el personal médico de dichos Centros con el
objeto de que las personas privadas de libertad reciban oportunamente la atenciéon mé-
dica que requerian, asi como el tratamiento para enfermedades créonicas degenerativas,
tales como la diabetes mellitus, hipertension arterial sistémica y patologias articulares; de
igual manera se diligenci¢ la cita a segundo nivel de atencién para el servicio de urologia,
nefrologia y cirugia general para las personas privadas de la libertad que lo solicitaron. Del
mismo modo, se realizaron 10 gestiones tanto por medio de oficio como via telefonica
con el Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado de Aguascalientes, a fin
de apoyar a las personas privadas de su libertad que solicitaron que se les asighara un
defensor de oficio o que pidieron ponerse en contacto con el que tenian asignado
para que les informara sobre el estatus que guarda su proceso penal. Asimismo, se
realizaron 7 gestiones en las cuales personal adscrito a esta Comisién acudié con las per-
sonas privadas de su libertad que asi lo solicitaron con la finalidad de informarles sobre el
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estado de queja que habian presentado previamente ante este organismo, explicandoles
el procedimiento llevado hasta ese momento, asi como las distintas etapas del mismo.
De igual manera, se realizaron gestiones por temas diversos ante el area de trabajo social,
area juridica y direccion de los centros penitenciarios mencionados, con el objeto de con-
tribuir al mejoramiento de las condiciones de reclusion, a fin de respetar el derecho de las
personas privadas de la libertad a tener una estancia digna y segura en dichos espacios.

SUPERVISION A LOS CENTROS DE DETENCION MUNICIPALES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 fracciéon VII de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes, la Comision tiene entre sus faculta-
des supervisar que las condiciones de las personas detenidas en los centros de detencidn
estén apegadas a la ley y se garantice el pleno respeto de sus Derechos Humanos. En
cumplimiento de la citada disposicion fue que personal adscrito a este organismo realizd
la supervision a los 11 centros de detencién de los Municipios del Estado, |a que versd
sobre separacion por categorias, higiene de las celdas, existencia del servicio médico, con-
tacto con el mundo exterior, acceso al agua y alimentos y en general las condiciones en
gue se encuentran los centros, derivando dichas supervisiones en Recomendaciones para
las autoridades administrativas en el sentido de que mejoren las instalaciones en cuanto a
seguridad e higiene principalmente y se tenga la personal suficiente en los centros como
personal médico que pueda vigilar el estado de salud de las personas detenidas mientras
se encuentran bajo la custodia de las autoridades municipales.

En las supervisiones se colocé de manera fisica informacién sobre los datos de contac-
to de la Comision en espacios visibles a las personas detenidas para que en caso de tener
alguna queja pudieran ponerse en contacto.



I1.11 SUPERVISJ()N A CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL
Y DE ATENCION A LAS ADICCIONES

Resulta prioritario para el respeto a los Derechos Humanos, que todas las autoridades compe-
tentes en la supervision de los Centros de Asistencia Social de Atencién a las Adicciones
ejerzan sus atribuciones de manera oportuna para garantizar que estos centros operen en
condiciones de habitabilidad, presten un servicio adecuado y cuenten con personal especiali-
zado en la atencion de sus personas usuarias a fin de respetar sus Derechos Humanos.

Por elloy de acuerdo a las facultades de este Organismo, se realizaron un total de 22 su-
pervisiones a diferentes Centros; en éstas se realizaron observaciones in situ y entrevistas,
tanto a las personas de la directiva como a las personas usuarias, y en varios de los casos se
detectaron situaciones que debian ser atendidas por diferentes autoridades y de acuerdo
a sus competencias especificas.

De acuerdo a los hallazgos encontrados, se giraron diversos oficios dando vista, es de-
cir, informando las situaciones particulares y de acuerdo a sus competencia a autoridades
como la Direcciéon de Salud Mental y Adicciones y Direccidon de Regulacién Sanitaria am-
bas del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, Coordinaciéon Estatal
de Proteccion Civil, Procuraduria de Proteccion de Derechos de Nifas, Nifos y Adolescen-
tes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Aguascalientes;
Direcciéon de Asistencia Juridica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Estado de Aguascalientes.

Derivado de las supervisiones mencionadas, se brindaron un total de 12 asesorias
concernientes a asuntos administrativos y se realizaron un total de 26 gestiones, princi-
palmente relacionadas con solicitudes de atencion médica, las cuales se gestionaron con
el personal médico de dichos establecimientos.

En el periodo que comprende el presente informe se realizaron 22 visitas de super-

visién a igual nUmero de centros de Asistencia Social y de Atencién a las Adicciones que
derivaron en 68 vistas a diferentes autoridades.

VISTAS QUE SE DIERON A DISTINTAS AUTORIDADES
DERIVADAS DE LAS SUPERVISIONES REALIZADAS

14 18

Regulacion Sanitaria del ISSEA Direccion de Salud Mental y Adicciones
Fiscalia General del Estado Direcciéon de Asistencia Juridica DIF Estatal
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil Procuraduria de Proteccion de Ninas, Niflos

y Adolescentes del DIF
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I1.IIl SUPERVISIONES Y ACOMPANAMIENTOS
EN MOVILIZACIONES SOCIALES, MARCHAS,
MANIFESTACIONES Y MEMORIALES

En el marco de las acciones de prevenciony proteccion de los Derechos Humanos, durante
2023 la Comision implementd operativos orientados a la supervision, el acompanamiento
y el monitoreo de marchas y movilizaciones de la sociedad.

Movilizaciones que en el ejercicio de sus derechos de reunion y libertad de expresion
son convocadas desde la sociedad civil, ya sea para visibilizar algun derecho o a grupos
en desventaja y en situacion de vulnerabilidad o para la exigencia de la garantia de algun
Derecho Humano.

En el periodo que se informa la Comisidon acompand con labor de supervision 23 mo-
vilizaciones de |a sociedad civil, emitiendo 2 medidas cautelares respecto de 2 de estas
movilizaciones para la garantia de los Derechos Humanos de las personas que se movili-
zaron y que fue respecto a la del 8M y Marcha del Orgullo LGBTIQ+ 2023.

A lo largo del periodo que comprende de diciembre del 2022 a noviembre del 2023,
personal de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes dio segui-
miento a las siguientes acciones ciudadanas:

MARCHA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AGS 2022

En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se llevé a cabo una
marcha en la que, entre consignas enfocadas a la empatia, la dignidad y la igualdad, se exi-
gio el respetoy la visibilizacion de las personas con discapacidad en |la sociedad; partiendo
del edificio del Sindicato de Ferrocarrileros, ubicado en Madero #502, la marcha desem-
bocd en la Exedra, lugar donde se finalizé con la lectura de tres manifiestos, mismos que
versaron sobre la realidad en cuanto a la necesaria accesibilidad en espacios publicos y la
capacitacion a personas servidoras publicas en la perspectiva de Derechos Humanos.



MARCHA ANUAL “FRENTE ESTATAL DE ORGANIZACIONES
INDEPENDIENTES"”

Se llevo a cabo en la Exedra del Centro Historico, las personas asistentes vestidas de blan-
co o rojo, ondeando banderas de los mismos colores, entonaron cantos como “el pueblo
unido jamas sera vencido”, “Ya llegé ya esta aqui, la gente de FEQOI”, recorrieron las calles
del centro de Aguascalientes, de manera pacifica a fin de realizar sus peticiones a las au-

toridades en turno.

MARCHA PARA EXIGIR JUSTICIA, VERDAD Y REPARACION POR
EL FEMINICIDIO DE CYNTHIA NATALI

Araizde lainconformidad con el dictamen de la autoridad con respecto al feminicidio sus-
citado en la entidad, se realizd una marcha en exigencia del acceso a la verdad y justicia,
tomando como partida el cruce de las calles Puertecito Dos Bocas y Celestino Lopez en el
fraccionamiento Villas del Puertecito hacia la Avenida Siglo XXI esquina Gerénimo de la
Cueva.
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MARCHA 8 MARZO

Alrededor de 5 mil mujeres marcharon para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer,
diversas colectivas, activistas y mujeres de la sociedad civil en general, marcharon desde
las instalaciones de la Fiscalia General del Estado de Aguascalientes hasta la Exedra del
Centro de la Ciudad, manifestando la necesidad de que se garanticen masy de mejor ma-
nera los Derechos de las Mujeres, como su vida, su integridad, una vida libre de violencia,
entre otros.

La Comision acompand esta movilizacion ciudadana desde su inicio como observadora
con el objeto de salvaguardar los Derechos Humanos de las manifestantes y que las auto-
ridades apegaran su actuacion al marco del respeto de los mismos.

Previo a la marcha se capacito a personal de la Policia en el tema de Derechos Huma-
nos de las Mujeres.

Cabe destacar que en visperas de esta movilizacion se emitié una medida cautelar que
se dirigi6 a la Secretaria de Seguridad PuUblica del Estado de Aguascalientesy a la Secreta-
ria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes a efecto de que se respetaran los
derechos de libertad, integridad y seguridad personal, derecho de las mujeresa una vida
libre de violencia, libertad de asociacion y manifestacion, asi como para que las vialidades
y los espacios en que se realice |la protesta sean seguros para las personas manifestantes.



MARCHA DE EXIGENCIA DE VERDAD Y JUSTICIA POR LAS
DESAPARICIONES DEL CASO MAVERIK Y MARCO DE LA TORRE.

Con el objetivo de visibilizar a todas las personas desaparecidas en el estado y exigir una
respuesta a las autoridades, se realizéd una marcha a la cual asistieron colectivos dedicados
a la busqueda de personas en Jalisco y Zacatecas, partiendo desde el Palacio de Gobierno,
en donde se colocaron mantas y carteles con imagenes y fotografias de las personas des-
aparecidas. Durante la marcha hubo tres puntos en los cuales se detuvieron a realizar un
pase de lista, nombrando a las personas desaparecidas.

MARCHA ANTITAURINA

Las personas manifestaron su desacuerdo con las corridas de toros; la manifestacion inicid
en la explanada del Templo de San Marcos con rumbo a la Plaza de Toros, a la misma se
sumaron activistas de otros Estados del Pais.
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ACCION POLITICA DE 10 DE MAYO POR LAS MADRES
BUSCADORAS Y AQUELLAS QUE BUSCAN JUSTICIA
PARA SUS HIJOS E HIJAS

Manifestacion y protesta por las madres con hijos e hijas victimas de desaparicion,
frente al Palacio de Gobierno se reunieron colectivas integradas por madres, pegaron
mantas con protestas y fotos de las personas desaparecidas, exigiendo visibilizar a las
madres que en esta fecha aun buscan a sus hijas e hijos. Compartieron historias per-
sonales y exigieron justicia.

MARCHA POR LOS DERECHOS DE ANIMALES

Exigiendo justicia para los animales violentados asi como la debida atencion a las san-
ciones en cuanto al delito de maltrato animal, marcharon personas partiendo desde el
edificio del Sindicato de Ferrocarrileros hasta el Congreso del Estado de Aguascalientes.

MEMORIAL POR LAS VICTIMAS DE FEMINICIDIO

En los meses de mayo, agosto, septiembre y octubre, madres de familia se reunieron para
realizar un Memorial por las victimas de feminicidio en el Estado de Aguascalientes, dicho
evento tiene lugar en el arbol llamado “Nadaqueda” ubicado en la Plancha de la Exedra
del Centro Histdrico de la ciudad de Aguascalientes, quienes han tomado el espacio publi-
co para crear un memorial alrededor del arbol, que consiste en realizar diversos adornos



con los nombres de las victimas de los ultimos dos afnos, y pintar cruces en el tronco del
arbol, ademas de emitir algunos discursos para sensibilizar a las personas que asisten a la
plaza sobre el tema de feminicidio.

MARCHA DE LAS NORMALISTAS DE CANADA HONDA 2023

Normalistas de la Escuela Normal Rural “Justo Sierra Méndez" de Canada Honda, realizaron
una marcha, que inicid en el Boulevard a Zacatecas a la altura del centro comercial Altaria y
termind frente al Palacio de Gobierno, con la finalidad de exigir a las autoridades continuar
con las investigaciones pertinentes en cuanto al caso de los 43 estudiantes desaparecidos en
Ayotzinapa, Guerrero, ademas de exigir recursos para su institucion educativa.

MARCHA LGBTTTIQ+

Diversas colectivas de la comunidad LGBTTTIQ+ marcharon pacificamente por la igual-
dad de derechos, la implementacion de programas y politicas publicas que atiendan sus
necesidades, asi como el respeto a la diversidad de género, orientacion sexual y el fin de
los discursos de odio. Inicié en la Plaza Fundadores en direccion a Av. Lopez Mateos para
finalizar en Plaza Patria, una vez terminada la marcha la manifestacién continudé en un
escenario en Plaza Patria en donde ademas de la lectura de manifiesto, se presentaron
actividades culturales y artisticas.

Cabe mencionar que, previo a esta movilizacidon, se emitid medida cautelar a la Secreta-
ria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientesy la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Aguascalientes para que se garantizara la libertad e integridad de las
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personas manifestantes, que las vialidades y los espacios en que se realizara la protesta
fueran seguros para las personas manifestantes, se garantizara el derecho de reuniéon y
manifestacion de quienes participan, que la policia estuviera uniformada, portara su nom-
bre completo o datos que les identificaran y que se garantizara que ninguna persona
fuera detenida por ejercer sus derechos a la libertad de expresion y reunion.

TENDEDERO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Con la finalidad de visibilizar la problematica generada por la omision de entrega de pen-
sion alimenticia, asi como para exigir cambios legislativos que agilicen el sistema para
proteger los derechos de las infancias, adolescencias y de sus madres, se llevd a cabo un
“tendedero” de deudores alimentarios en el Patio de las Jacarandas.
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MARCHA PRO FAMILIA

Frente a la Casa de la Cultura Juridica se manifestaron de manera pacifica personas para
expresar su inconformidad ante el proyecto de despenalizacion del aborto de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.



DiA MUNDIAL DEL ARBOL / MARCHA
DE PROTECCION BOSQUE DE COBOS

Con el propdsito de mostrar la inconformidad ante la construcciéon de un fraccionamiento
en el Bosque de Cobos, se llevd a cabo una marcha pacifica, partiendo de las oficinas de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales hacia la Exedra, lugar donde con

musica y cantos se realizé una cadena humana en simbolo de unién por la preservacion
del Bosque de Cobos.
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PLANTON FUERA DEL PALACIO LEGISLATIVO DE
AGUASCALIENTES PARA AUMENTAR LA PENA
POR MALTRATO ANIMAL EN EL ESTADO

Activistas en pro de los derechos de los animales realizaron un plantén a las afueras del
Congreso Legislativo con el objetivo de que fueran escuchadas las peticiones en relacion al
aumento de la pena establecida para los actos de maltrato y crueldad animal en el Estado.



MANIFESTACION A FAVOR DE LA DISTRI’BUCIéN DE LIBROS
DE TEXTO GRATUITOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA EN LAS ESCUELAS DE AGUASCALIENTES

Con la finalidad que se distribuyan los libros de texto gratuitos de la Secretaria de Educa-
cién Publica, se realizé una manifestacion en la explanada de Plaza de la Patria, donde las
personas participantes expresaron su postura en defensa de la distribucion de los libros

en las escuelas del estado.

MARCHA EN CONTRA DE ENTREGA DE LIBROS DE TEXTO
64 GRATUITOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Partiendo del cruce entre las calles Cosio y Madero del centro de la ciudad de Aguascalien-
tes, se llevd a cabo una marcha con el objetivo de visibilizar el desacuerdo que se tiene con
respecto al contenido y distribucion de los libros de texto gratuitos a través de consignas
como “Educacion si, adoctrinamiento no" y “Ciencia si, ideologia no”

RUEDA DE PRENSA 'Y AGRUPACION EN EXEDRA POR
DESPENALIZACION DEL ABORTO EN AGUASCALIENTES

Tras la despenalizacion del aborto en Aguascalientes, diversas colectivas organizaron una
rueda de prensa en una cafeteria del centro de la ciudad para pronunciarse sobre el tema;
posteriormente se reunieron en la Exedra a manera de celebracion por lo proclamado por



la Suprema Corte de Justicia, lugar donde se colocaron panoletas y desplegaron humo
color verde, bajo la consigna “Se logrd”.

MARCHA DE NORMALISTAS

A9 anos de la desaparicion de los 43 estudiantes de Ayotzinapa, normalistas de la Normal
de Canada Honda se dieron cita en Blvd. a Zacatecas, a la altura del Centro Comercial Al-
taria, para iniciar una marcha que culminod en la Exedra. Ademas de remembrar y exigir
justicia, gritaron consignas tales como “la educacion primaria es algo primordial, que no
desaparezca en el ambito rural”, “Educar, aprender, para el pueblo defender”.

CONCENTRACION POR LA JUSTICIA PARA OCIEL BAENA,
ACTIVISTA POR LOS DERECHOS LGBTTTIQ+

A |la Exedra del Centro Histérico acudieron personas de distintos colectivos y los familia-
res de Ociel Baenay su pareja, para exigir de manera pacifica, justicia y el debido proceso
en la investigacion de su caso; las personas tomaron el espacio para colocar velas, bande-
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ras representativas de la Comunidad LGBTTTIQ+y carteles con leyendas como “La equidad

no es motivo de muerte”, “Los discursos de odio matan”, “Justicia para Ociel, Justicia para
Dorian”, “Exigimos Justicia”.

ACTO POLITICO Y CONVERSATORIO “VIVAS NOS QUEREMOS”

Atendiendo a la convocatoria realizada por el Observatorio de Violencia Social y de Género
Aguascalientes, la Comision acompand en calidad de observadora la actividad que desde
sociedad civil se realizd, en donde personas activistas y familiares de victimas de femini-
cidio encendieron veladoras y expusieron carteles con distintos mensajes que atendian
tanto a la exigencia de justicia como a palabras de esperanza y resistencia, de igual forma,
se brindd un espacio donde se generd union y una red de apoyo, misma que se logro al
compartir los procesos e historias de las personas asistentes.

Cabe mencionar que la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Aguasca-
lientes facilitoé el espacio fisico, propio de la Comision, a lo largo del periodo que se informa,
para la realizacion de las mesas interinstitucionales que convoca la sociedad civil en torno
a las personas desaparecidas en la entidad.



II.IV SUPERVISIONES EN PROCESOS
JURISDICCIONALES A TRAVES DE LA FIGURA
DE TUTORIAS.

El personal de la Comision funge como tutores y tutoras de las infancias y personas ado-
lescentes que se ven involucrados en algun proceso jurisdiccional en los casos en que asi
lo determina la autoridad jurisdiccional, en virtud de que la normatividad civil confiri¢ esta
atribucion al personal de este Organismo Auténomo.

De esta manera, durante el afo que se informa, se supervisaron los derechos de nifas,
niNnos y adolescentes en los procesos jurisdiccionales en los que a peticion de Jueces y
Juezas se pide la intervencion de la Comision bajo la figura de tutorias.

TUTORIAS EN JUICIOS FAMILIARES

En estos casos, se conoce de los derechos de las infancias y las adolescencias en los juicios
gue tienen que ver con temas como convivencias familiares, divorcios, pérdida de la patria
potestad, reconocimiento de paternidad, interdictos, pensiones alimenticias, sucesiones
intestamentarias y testamentarias, e incluso se participa bajo la misma figura de tutoria
en asuntos del orden penal, siempre en defensa de las personas menores.

Por lo general este tipo de juicios son promovidos por particulares que, en la mayoria
de las veces se trata de litigios muy enconados que, al estar involucradas personas meno-
res, se tiene que nombrar una tutoria que vele por sus derechos, ademas de vigilary en
su momento, pronunciarse a través de los medios adecuados, siempre en defensa de sus
derechos con la perspectiva del interés superior de la ninez.

TUTORIAS EN JUZGADOS DE CONTROL
12 6

Total de expedientes de Tutorias Total de personas (inimputables hombres)
atendidos dentro
6 de expedientes de tutorias
Total de menores en
los expedientes de tutorias 1
Total de victimas mayores de edad
3 (hombres) atendidos dentro de
Total de niflas atendidas en expedientes de tutorias

los expedientes de tutorias

1

3 Total de victimas mayores de edad
Total de nifios atendidos en (mujeres) atendidas dentro de expedientes
los expedientes de tutorias de tutorias
Total de personas (inimputables mujeres) Total de Audiencias en las que se ha
atendidas dentro de participado dentro de los expedientes de

los expedientes de tutorias tutorias
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TABLA TUTORIAS EN JUZGADOS FAMILIARES

15

Total de Expedientes de tutorias

19

Total de Menores en los Expedientes de
Tutorias

68

7

Total de Ninas Atendidas Derivados de los
expedientes de tutorias

12

Total de Ninos Atendidos Derivados de los
Expedientes de Tutorias



3. DEFENSA
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I1l. DEFENSA.

Los Organismos de proteccion a los Derechos Humanos, no son exclusivos de nuestro
Pais, tienen como antecedente la figura del Ombudsman de Suecia de 1809, figura que
surgio para conocer a través de un proceso sin burocratismo de las quejas en contra de las
arbitrariedades de las autoridades.

Las Comisiones de Derechos Humanos representan limites al abuso del poder, no al
poder mismo cuando este se ejerce dentro de la legalidad.

La Comision de Derechos Humanos en el Estado de Aguascalientes en cumplimiento a
sus objetivos, en el periodo que se informa, ha hecho grandes esfuerzos para dar a conocer
a la sociedad en general sus Derechos y las herramientas que tiene a su alcance para ejer-
cerlos y en su caso demandar su respeto y fruto de ello, precisamente en el periodo que
comprende el presente informe en el rubro de defensa se han atendido mas personas, lo
gue representa que la sociedad acude en mayor medida a la Comision por los servicios
gue la institucion ofrece para la defensa de sus Derechos.

Del 1 de diciembre de 2022 al 1 de diciembre del 2023, se atendieron 2 mil 137 perso-
nas, 309 a través de gestiones, 1 mil 112 a través de asesorias y 716 a través de quejas,
lo que representa un aumento del 24 por ciento en cuanto a las personas que han so-
licitado los servicios de defensa de este Organismo protector de los Derechos Humanos.
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I1l.1 GESTIONES

En el periodo que se informa, se han buscado alternativas que ofrezcan una solucién in-
mediata y con ello la restitucion mas pronta posible de los Derechos de las personas
que frente a la amenaza o la vulneraciéon de los mismos, solicitan la intervenciéon de la
Comision. Esta alternativa ha sido la Gestién que se realiza con las autoridades que son
sefaladas por las personas con el objetivo de encontrar soluciones legalmente viables,
adecuadas y sobre todo inmediatas que restituyan a las personas en el gjercicio de sus
Derechos.

Através de la Gestion se han resuelto algunas problematicas planteadas por la sociedad
incluso el mismo dia en que acuden a la Comision pues ante el dialogo que la Comision
entabla con las personas servidoras publicas sefaladas como responsables de la ame-
naza o la violacion a Derechos Humanos muestran disposicion para resolver la situacion
en beneficio de los Derechos de la Sociedad, en ocasiones, puede tomar un poco mas de
tiempo, pero no mas alld de un par de dias.

Los principales temas que se han resuelto a través de la gestion, son los cortes de agua
ya que se ha logrado la reinstalacion del servicio de manera inmediata; respecto del de-
recho a la salud, se ha logrado que Instituciones de Salud Estatal e incluso las de caracter
Federal, accedan a atender de manera inmediata los problemas de salud crénicos, se ha
conseguido reducir el tiempo para la programacion de la cita médica, y se han gestionado
programaciones de cirugia; respecto al derecho a la seguridad juridica se ha logrado las
admisiones inmediatas de las denuncias penales ante la Fiscalia General del Estado; de
igual manera, en las escuelas primarias, secundarias y bachilleratos se ha logrado que el
personal docente respete el libre desarrollo de la personalidad de las personas menores
de edad; por citar algunos de los logros que se han tenido a través de la Gestion.



Cabe destacar que, a través de la Gestion, en el periodo comprendido del 1 de di-
ciembre de 2022 al 1 de diciembre de 2023, se han resuelto de manera inmediata 309
situaciones de amenaza o violaciéon a Derechos Humanos planteadas a la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes, cifra que ha aumentado en el
afno que se informa.

La siguiente tabla muestra los medios de solicitud por los cuales las personas accedie-
ron al servicio de Gestion.

A continuacion, se muestran las autoridades que fueron sefaladas como responsables
de la amenaza o vulneracion de Derechos Humanos y que al entablar el dialogo con ellas
accedieron a resolver la problematica de manera inmediatay en su caso a la restitucion de
los Derechos de las personas.

TOTAL DE GESTIONES REALIZADAS ANTE AUTORIDADES DE DICIEMBRE
DEL ANO 2022 AL 1 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

AUTORIDAD TOTAL
Albergue Municipal de Aguascalientes 1
Ayuntamiento de Aguascalientes 1
Ayuntamiento de Jesus Maria 1
Ayuntamiento de Pabellén de Arteaga 1
Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo Municipal (C4) 1
Centenario Hospital Miguel Hidalgo 7
Centro de Atencion Municipal CAM 1
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes 2
Congreso del Estado de Aguascalientes 1

Centro de Justicia para Mujeres 4
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FOTOS MONOLOGO, SE INCLUYEN TAMBIEN

AQUI POR AJUSTE VISUAL

AUTORIDAD

Centro Estatal para el Desarrollo del Adolescente

Centro de Desarrollo Infantil del DIF Municipal

Centro Penitenciario Estatal para Mujeres

Centro Penitenciario Estatal para Varones Aguascalientes

Centro Penitenciario Estatal para Varones El Llano

Comisiéon Ciudadana de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Aguascalientes

Comisién de Atencién a Victimas del Estado de Aguascalientes
Comision de Derechos Humanos del Estado de Veracruz
Comisién Estatal de Arbitraje Médico

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Consulado de Honduras

Coordinacion General de Movilidad

Direccion de Reglamentos del Municipio de Aguascalientes
Direccién de Seguridad Publica y Vialidad Municipal de El Llano
Direccién General de Transito y Movilidad

Escuela Secundaria

Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi

Fiscalia General del Estado de Aguascalientes

Hospital General Tercer Milenio

Instituto de Asesoria y Defensoria PuUblica del Estado

Instituto de Educacion del Estado de Aguascalientes

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Instituto Nacional del Deporte

Instituto para la Educacion de las Personas Jévenes y Adultas

Juez Civico de Jesus Maria

Juzgados Civicos

Poder Judicial del Estado de Aguascalientes

Procuraduria de Proteccion de Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes
Procuraduria Estatal de Protecciéon al Ambiente

Registro Civil del Estado

Secretaria de Administracion, Capital Humano y Asuntos Juridicos
del Municipio de Aguascalientes

Secretaria de Desarrollo Urbano del Municipio de Aguascalientes
Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes

TOTAL

42
28

37
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AUTORIDAD

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Jesus Maria
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Calvillo
Secretaria del Bienestar

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal
de San Francisco de los Romo

Veolia

Otros

TOTAL

TOTAL

5

62

309

Los Derechos Humanos que se relacionan con los hechos que fueron puestos del co-
nocimiento de la Comision y que transitaron a resolucion inmediata a través de la gestion

son los siguientes:

TOTAL DE DERECHOS SENALADOS COMO VULNERADOS Y ATENDIDOS POR GESTION

DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 AL 1 DE DICIEMBRE DE 2023
*Las gestiones pueden implicar mas de un derecho

DERECHO SENALADO COMO VULNERADO

Derecho a la Integridad y Seguridad Personales

Principio de Igualdad ante la Ley y no Discriminacion

Derecho a la Seguridad Juridica y Libertad Personal

Derechos de las Nifas, Niflos y Adolescentes

Derecho de las personas con discapacidad

Derechos Civiles

Derecho a la Vida

Derechos de las mujeres

Derecho a la Educacion y otros Derechos Culturales

Derechos Laborales y a la Seguridad Social

Derecho a la Proteccion de la Salud

Derechos Sexuales y Reproductivos

Derechos de las personas Privadas de la Libertad

Derechos a un Medio Ambiente Sano, Vivienda Adecuada, al Agua y a la Alimentacion
No se acreditd el hecho presuntamente violatorio de derechos humanos

TOTAL

CANTIDAD

310
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1.1l ASESORIAS

En la medida en que la sociedad identifica a la Comision de Derechos Humanos del Esta-
do de Aguascalientes como el Organismo protector de sus Derechos, las personas acuden
a solicitar sus servicios para pedir orientacion en diferentes tematicas que tienen que ver
con sus Derechos, pero que bien, o no encuadran dentro de las competencias del Orga-
nismo o no plantean una situacion de amenaza o vulneracion de Derechos Humanos, por
lo que no es posible accionar las herramientas de quejas, pero si se le otorga orientacion
y asesoria a las personas sobre el tema que plantean y las autoridades competentes para
atender la situacioén, brindandoles toda la informacién que necesite para acudir a esa au-
toridad.

En el periodo comprendido del mes de diciembre del ano 2022, al primero de diciembre
del ano 2023, se brindaron un total de 1,112 asesorias, 531 para hombres, 564 para mujeres,
2 para personas no binarias y 15 personas no se adscribieron a algdn género.



Las personas pueden recibir asesoria de este organismo a través de diversos medios, ta-
les como de manera presencial, por medio de llamada a los teléfonos de oficina y a través
del teléfono de emergencia.

ASESORIAS ATENDIDAS, SENALANDO LA AUTORIDAD INVOLUCRADA
DURANTE EL PERIODO DE DICIEMBRE DEL 2022 A1 DE DICIEMBRE DEL 2023
ESPECIFICANDO EL MEDIO DE SOLICITUD
AUTORIDAD TOTAL
Ayuntamiento de Aguascalientes 4

Ayuntamiento de Tepezala

—

Autoridades de Zacatecas 2
Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo Municipal C4 4
Centro de Control, Comando, Comunicaciones, Computo y Coordinacion C5 1

Centro de Investigacion y Docencia Econdmica 1

Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios 3
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes 7
Centro de Desarrollo Infantil del DIF Estatal 1

Centro de Desarrollo Infantil del DIF Municipal 1

Centro de Justicia para Mujeres 8
Centro Estatal de Desarrollo del Adolescente

Centro Penitenciario Estatal para Varones Aguascalientes 33
Centro Penitenciario Estatal para Varones El Llano 17
Centro Penitenciario Estatal para Mujeres 4
Comision Ciudadana de Agua Potable y Alcantarillado 2
Comisiéon de Atencién a Victimas del Estado de Aguascalientes 5
Comision de Busqueda de Personas del Estado de Zacatecas 1

Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes 15

Comisién de Derechos Humanos del Estado de Jalisco 1
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AUTORIDAD

Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas
Comision Federal de Electricidad

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios
de Servicios Financieros

Comisién Nacional para Prevenir la Discriminacion

Coordinacion General de Movilidad

Departamento de Salud del Municipio de Aguascalientes
Direccion Administrativa del Ayuntamiento de San José de Gracia

Direccion de Mercados, Estacionamientos y Areas Comerciales del Municipio de
Aguascalientes

Direccion de Reglamentos del Municipio de Aguascalientes

Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Asientos

Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San José de Gracia
Direccién de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Cosio

Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Rincén de Romos
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San Francisco de los Romo
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Tepezala

Escuela Normal Rural Justo Sierra Méndez

Escuelas Primarias

Escuelas Secundarias

Fiscalia General del Estado de Aguascalientes

Fiscalia General del Estado Jalisco

Fiscalia General del Estado de Zacatecas

Fiscalia General de la Republica

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Guardia Nacional

Hospital General de Rincén de Romos

Centenario Hospital Miguel Hidalgo

Hospital de la Mujer

Hospital de Psiquiatria “Dr. Gustavo Ledn Mojica Garcia”
Hospital Tercer Milenio

Instituto Aguascalentense de Atencion al Migrante
Instituto Catastral del Estado de Aguascalientes
Instituto de Educacion del Estado de Aguascalientes
Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional del Deporte

TOTAL

18
54



AUTORIDAD

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado de Aguascalientes
Instituto del Agua del Estado de Aguascalientes

Instituto Municipal de la Juventud Jiutepec Morelos

Instituto Nacional de Migracion

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje

Juridico del Ayuntamiento de San José de Gracia

Juzgados Civicos

Municipio de Ojuelos, Jalisco

Obras Publicas del Municipio de Jesus Maria

Obras Publicas del Municipio de Calvillo

Organismo Operador del Agua del Municipio de San Francisco de los Romo
Organo Interno de Control del Municipio de Aguascalientes

Orguesta Sinfénica de Aguascalientes

Pensiéon Municipal de Aguascalientes

Poder Judicial del Estado

Poder Judicial Federal

Presidencia Municipal de Tepezala

Procuraduria de Proteccion de Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes
Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente

Procuraduria Federal del Consumidor

Procuraduria General de la Republica

Registro Civil del Estado

Secretaria del Bienestar

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes

Secretaria de Desarrollo Urbano del Municipio de Aguascalientes
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Obras PUblicas del Estado de Aguascalientes

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Salud del Estado de Aguascalientes

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes

TOTAL

18

NG

j—

1
38
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AUTORIDAD TOTAL

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal de Calvillo 2
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal de Jesus Maria 2
Servicio de Emergencia Operador 911 1

Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia 22
Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Aguascalientes 2
gics)‘ﬁﬁrona de Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Francisco de los 5

—1

Tecnolégico Nacional de México

Tribunal Colegiado de Circuito del Poder Judicial de la Federacién 2
Universidad Autonoma de Aguascalientes 2
Universidad de las Artes 1
Otros 547
TOTAL 1,112

DERECHOS SENALADOS COMO VULNERADOS Y ATENDIDOS POR ASESORIA DE DICIEMBRE
DEL ANO 2022 AL 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023
*Las asesorias pueden implicar mas de un derecho

DERECHO SENALADO COMO VULNERADO CANTIDAD
Derecho a la vida 7
Derecho a la Integridad y Seguridad Personales 62
Principio de Igualdad ante la Ley y no Discriminacion 27
Derecho a la Seguridad Juridica y Libertad Personal 376
Derechos Civiles 31
Derechos Politicos 4
Derechos a un Medio Ambiente Sano, Vivienda Adecuada, al Agua y a la alimentacion 33
Derechos Laborales y a la Seguridad Social 137
Derecho a la Proteccion de la Salud 87
Derechos Sexuales y Reproductivos 4
Derecho a la Educacién y otros Derechos Culturales 51
Derechos de las Mujeres 9
Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes 69
Derechos de las Personas Adultas Mayores 9

Derechos de las Personas Migrantes y sus Familiares

Derechos de las Personas con Discapacidad 6
Derechos de las Personas Privadas de su Libertad 40
Otra violaciéon a Derechos Humanos 6
No se Acredito Violacion a Derechos Humanos 151

TOTAL 1,13
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LI QUEJAS

Dentro de las atribuciones con las que cuenta este organismo, se encuentra la de recibir
guejas por presuntas violaciones a Derechos Humanos derivadas de acciones u omisiones
de naturaleza administrativa, provenientes de cualquier autoridad o personas servidoras
publicas de caracter Estatal o Municipal del Estado de Aguascalientes; una queja es el pro-
cedimiento al que puede recurrir una persona, o un grupo de personas, cuando considera
gue sus Derechos Humanos, o los de terceras personas, han sido vulnerados por parte de
personas servidoras publicas.

Las quejas pueden ser presentadas de manera personal o bien a través de los diferentes
mecanismos que se han puesto al alcance de la sociedad con el objetivo de hacer mas fa-
cil el contacto como llamada telefénica, correo electrénico, mediante formulario que esta
disponible en la pagina institucional, cabe resaltar que existe una linea telefénica que se
atendide en todo momento, las 24 horas del dia y los 365 dias del aho.

Durante el periodo que comprende el presente informe, han sido presentadas ante la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes un total de 716 quejas, 577
po por hombres y 675 mujeres, dentro de las cuales hay 58 personas menores de edad.

TOTAL QUEJAS RECIBIDAS POR NUMERO DE EXPEDIENTE
DEL 1° DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 AL 1° DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

DICIEMBRE DEL ANO 2022 41
ENERO-1° DE DICIEMBRE DEL 2023 675
TOTAL 716



TOTAL DE QUEJAS RECIBIDAS POR MEDIO DE RECEPCION

DEL 1° DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 AL 1° DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

MEDIO DE RECEPCION

PERSONALMENTE

REMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
POR ESCRITO

VISTA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CORREO ELECTRONICO

VISTA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

DE OFICIO

REMITIDA POR EL MECANISMO NACIONAL DE PREVENSION DE LA TORTURA
REMITIDA POR EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
POR CORREO

REMITIDA POR LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

VISTA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE AGUASCALIEN-
TES

REMITIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

REMITIDA POR LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE GUERRERO
RECABADA VIA TELEFONICA

TOTAL

TOTAL
319
135
86

63
48
22
14
12
8

716
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DESGLOSE DE QUEJAS DE AUTORIDADES MAS
SENALADAS POR DERECHO

*Cada expediente de queja se puede integrar por mas
de una persona servidora publica.

1.- SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

Derecho a la integridad fisica y seguridad personal
Derecho a la seguridad juridica y libertad personal
Derechos Civiles

Derecho a la vida

Derechos laborales y a la seguridad social

Principio de igualdad ante la ley y no discriminacién
Derecho de proteccién a la salud

Derechos Sexuales y reproductivos

Derechos a un medio ambiente sano, vivienda adecuada, al agua y a la alimentacién
TOTAL

Q

2.- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Derecho a la seguridad juridica y libertad personal
Derecho a la integridad fisica y seguridad personal
Derechos Civiles

Derecho a la vida

Principio de Igualdad ante la Ley y no Discriminacion
Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes

Derecho de proteccién a la salud

TOTAL

199

N NN O

204



3.- INSTITUTO DE EDUCACION
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Derechos de las Ninas, Nifos y Adolescentes
Principio de igualdad ante la ley no discriminacién
Derecho a la educacién y otros derechos culturales
Derechos Laborales y a la seguridad social
Derecho a la seguridad juridica y libertad personal
Derecho a la integridad y seguridad personales
Derechos Sexuales

Derechos Civiles

TOTAL

4.- CENTROS PENITENCIARIOS ESTATALES

Derecho a la integridad y seguridad personal

Derechos de las personas privadas de la libertad

Derecho a la protecciéon de la salud

Derechos Civiles

Derecho a la seguridad juridica y libertad personal

Derechos a un medio ambiente sano, vivienda adecuada, al agua y a la alimentacion
Principio de igualdad ante la ley y no discriminacion

Derechos laborales y a la seguridad social

TOTAL

24

N N O

83
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5.- DIRECCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

Derecho a la integridad fisica y seguridad personal 16
Derecho a la seguridad juridica y libertad personal 13
Derechos Civiles 2
Derechos Laborales y a la seguridad social 1

Derecho de proteccién a la salud 1

TOTAL 33

ESTATUS DE LAS QUEJAS INICIADAS
EN EL PERIODO QUE SE REPORTA

En la siguiente tabla, se proporciona el dato estadistico de la situacion actual de los ex-
pedientes de queja abiertos durante el periodo que se informa donde se puede observar
las distintas formas en que se concluyeron y resolvieron algunos expedientes dentro de
la etapa de investigaciéon de las quejas, lo anterior de conformidad con lo sefialado en el
articulo 64 del Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes, cabe sefalar que se muestran las causas de conclusiéon y resolucion por
las causas previstas en la legislacion.



A continuacion se muestra el desglose por tipo de conclusiones de expedientes y se
aclara que si bien existe un rubro para “Expedientes con Desistimiento” se han contabi-
lizado en éste, el nUmero de casos que de alguna manera se han Gestionado durante el
tramite de investigacion de la queja a tal grado que las personas no desean continuar con
sus expedientes, pues consideran que sus Derechos han sido restituidos; sin embargo se
debid elegir ese rubro, pues es legalmente necesario que como causa de conclusion estén
las que ya tenemos prevista en nuestra normatividad.

EXPEDIENTES DE QUEJA EN TRAMITE
EN DEL PERIODO QUE SE INFORMA

695*

*Incluye expedientes reportados como pendientes del 2022, y los expedientes en tra-
mite abiertos del 10 de Diciembre del 2022 al 1 de Diciembre del 2023.
TOTAL DE EXPEDIENTES DE QUEJA RESUELTOS EN EL PERIODO QUE SE INFORMA

MOTIVO DE CONCLUSION CANTIDAD DE ESTATUS DEL

EXPEDIENTES EXPEDIENTE
FALTA DE RATIFICACION Y ACLARACION DE LA QUEJA 94 Archivadas
EE?ERI&H_‘E)ES CON DESISTIMIENTO (QUEJA RESUELTA DURANTE 70 Archivadas
NO ADMISION DE LA QUEJA 43 Archivadas
INCOMPETENCIAS 36 Archivadas
IMPOSIBILIDAD MATERIAL 20 Archivadas
CONCILIACIONES 15 Archivadas
RESUELTOS CON RECOMENDACION 13 En tramite
EXPEDIENTES ACUMULADOS 12 Archivados
REMITIDO A LA CNDH POR FACULTAD DE ATRACCION 3 Archivadas
FALTA DE INTERES DE LA PARTE QUEJOSA 3 Archivadas
RESUELTOS CON ACUERDO DE NO RESPONSABILIDAD 3 Archivadas
TOTAL 312

QUEJAS RECIBIDAS AL 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO ANTERIOR AL QUE SE INFORMA Y
QUE SE ENCUENTRAN PENDIENTES

Total de quejas recibidas en el ano 2022 467
Total de quejas pendientes del afio 2022 242
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FECHA
DE REGISTRO

06/01/22
07/01/22
18/01/22
18/01/22
20/01/22
27/01/22
27/01/22
01/02/22
01/02/22
02/02/22
04/02/22
08/02/22
09/02/22
11/02/22
14/02/22
15/02/22
15/02/22
16/02/22
21/02/22
22/02/22
23/02/22
24/02/22
24/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
01/03/22
03/03/22
03/03/22
06/03/22
07/03/22
07/03/22
10/03/22
10/03/22
11/03/22
11/03/22
16/03/22
23/03/22
22/03/22

FECHA DE REGISTRO DE QUEJAS PENDIENTES DEL 2022

NO. DE
EXPEDIENTE
DE QUEJA
005/2022
006/2022
015/2022
016/2022
017/2022
025/2022
026/2022
029/2022
030/2022
033/2022
035/2022
039/2022
041/2022
046/2022
051/2022
052/2022
053/2022
056/2022
058/2022
061/2022

063/2022
064/2022
066/2022
067/2022
070/2022
071/2022
075/2022
077/2022
078/2022
082/2022
083/2022
084/2022
088/2022
090/2022
092/2022
093/2022
097/2022
100/2022
102/2022

FECHA
DE REGISTRO

22/03/22
25/03/22
22/03/22
28/03/22
24/03/20022
30/03/22
31/03/22
31/03/22
04/04/22
05/04/22
06/04/22
06/04/22
08/04/22
08/04/22
13/04/22
21/04/22
21/04/22
28/04/22
28/04/22
02/05/22
03/05/22
04/05/22
04/05/22
06/05/22
06/05/22
06/05/22
09/05/22
11/05/22
11/05/22
11/05/22
11/05/22
12/05/22
13/05/22
17/05/22
18/05/22
19/05/22
23/05/22
25/05/06
25/05/22

NO. DE
EXPEDIENTE
DE QUEJA
106/2022
107/2022
108/2022
109/2022
12/2022
114/2022
116/2022
117/2022
120/2022
124/2022
126/2022
127/2022
129/2022
130/2022
133/2022
139/2022
140/2022
142/2022
143/2022
146/2022

147/2022
149/2022
150/2022
151/2022
152/2022
153/2022
157/2022
159/2022
160/2022
162/2022
163/2022
165/2022
168/2022
170/2022
172/2022
173/2022
175/2022
180/2022
181/2022

FECHA
DE REGISTRO

31/05/22
31/05/22
31/05/22
02/06/22
02/06/22
02/06/22
06/06/22
06/06/22
07/06/22
13/06/22
17/06/22
17/06/22
17/06/22
17/06/22
20/06/22
20/06/22
20/06/22
20/06/22
20/06/22
20/06/22
21/06/22
22/06/22
22/06/22
27/06/22
28/06/22
28/06/22
29/06/22
29/06/22
29/06/22
01/07/22
01/07/22
01/07/22
04/07/22
04/07/22
06/07/22
07/07/22
07/07/22
08/07/22

NO. DE
EXPEDIENTE
DE QUEJA
183/2022
184/2022
185/2022
187/2022
188/2022
189/2022
191/2022
192/2022
195/2022
205/2022
206/2022
207/2022
208/2022
212/2022
215/2022
216/2022
217/2022
218/2022
219/2022
220/2022

221/2022
224/2022
226/2022
227/2022
229/2022
230/2022
232/2022
234/2022
235/2022
236/2022
237/2022
238/2022
239/2022
240/2022
241/2022
243/2022
244/2022
247/2022



FECHA
DE REGISTRO

11/07/22
15/07/22
19/07/22
20/07/22
18/07/22
21/07/22
22/07/22
25/07/22
25/06/22
26/07/22
05/07/22
25/07/22
27/07/22
28/07/22
01/08/22
05/08/22
05/08/22
10/08/22
04/08/22
09/08/22
10/08/22
11/08/22
10/08/22
17/08/22
17/08/22
16/08/22
09/08/22
26/08/22
30/08/22
30/08/22
31/08/22
31/08/22
01/09/22
02/09/22
06/09/22
06/09/22
06/09/22

FECHA DE REGISTRO DE QUEJAS PENDIENTES DEL 2022

NO. DE
EXPEDIENTE
DE QUEJA
249/2022
250/2022
254/2022
255/2022
258/2022
259/2022
260/2022
261/2022
263/2022
264/2022
266/2022
267/2022
269/2022
272/2022
274/2022
277/2022
278/2022
279/2022
280/2022
281/2022
282/2022
283/2022
285/2022
288/2022
289/2022
293/2022
299/2022
300/2022
302/2022
304/2022
308/2022
309/2022
310/2022
312/2022
313/2022
314/2022
315/2022

FECHA
DE REGISTRO

12/09/22
13/09/22
13/09/22
14/09/22
15/09/22
19/09/22
20/09/22
22/09/22
22/09/22
22/09/22
22/09/22
23/09/22
23/09/22
23/09/22
27/09/22
28/09/22
28/09/22
30/09/22
03/10/22
03/10/22
03/10/22
04/10/22
04/10/22
06/10/22
07/10/22
05/10/22
07/10/22
03/10/22
05/10/22
10/10/22
13/10/22
13/10/22
13/10/22
14/10/22
14/10/22
14/10/22
14/10/22

NO. DE
EXPEDIENTE
DE QUEJA
317/2022
324/2022
325/2022
327/2022
332/2022
334/2022
335/2022
337/2022
338/2022
339/2022
340/2022
341/2022
342/2022
344/2022
345/2022
346/2022
347/2022
349/2022 Bis
350/2022
351/2022
352/2022
353/2022
354/2022
357/2022
358/2022
359/2022
360/2022
361/2022
362/2022
366/2022
367/2022
368/2022
369/2022
370/2022
371/2022
372/2022
373/2022

FECHA
DE REGISTRO

14/10/22
14/10/22
14/10/22
14/10/22
18/10/22
18/10/22
18/10/22
19/10/22
19/10/22
19/10/22
19/10/22
19/10/22
19/10/22
20/10/22
20/10/22
20/10/22
14/10/22
24/10/22
24/10/22
25/10/22
25/10/22
27/10/22
26/10/22
28/10/22
31/10/22
31/10/22
31/10/22
01/11/22
01/1/22
01/11/22
07/11/22
07/11/22
07/11/22
07/11/22
07/1/22
07/1/22
n/1/22
n/Mm/22

NO. DE
EXPEDIENTE
DE QUEJA
376/2022
378/2022
379/2022
380/2022
382/2022
383/10/2022
384/2022
385/2022
387/2022
389/2022
395/2022
396/2022
397/2022
398/2022
399/2022
400/2022
401/2022
402/2022
403/2022
404/2022
406/2022
411/2022
412/2022
413/2022
416/2022
4172022
418/2022
420/2022
421/2022
423/2022
427/2022
428/2022
429/2022
430/2022
431/2022
432/2022
438/2022
439/2022
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FECHA DE REGISTRO DE QUEJAS PENDIENTES DEL 2022

NO. DE NO. DE NO. DE
DEREGISTRO  EXPEDIENTE e pecictro  EXPEDIENTE  oppecistRo  EXPEDIENTE
16/11/22 440/2022 18/11/22 451/2022 23/11/22 456/2022
18/11/22 441/2022 22/1/22 453/2022 24/11/22 457/2022
18/11/22 448/2022 22/11/22 454/2022 25/11/22 459/2022
18/11/22 450/2022 23/11/22 455/2022 25/11/22 460/2022
28/11/22 465/2022

AREA MEDICA Y PSICOLOGICA

Esta Comisidn cuenta con un area médica y un area de psicologia, para realizar los dicta-
menes de integridad psico-fisica en los casos en los que se requiere respecto de los asuntos
gue investiga. Ademas, se brinda atencion médica y psicoldgica de urgencia cuando se re-
guierey se realizan certificados médicos de lesiones y dictdmenes de atencidn psicoldgica
dentro de los expedientes de queja. Aunado a lo anterior, de manera conjunta el médico
y el psicélogo de esta Comision se encargan de elaborar el Protocolo de Estambul en los
expedientes de queja que asi se requiera.

Atenciones psicoldgicas a personas usuarias en las instalaciones de la Comisién 35
Atenciones psicoldgicas a personas adolescentes en secundaria 75
Dictamenes de afectacion psicoldgica 10
Protocolos de Estambul 14
Certificados médicos 70
Entrevistas médicas para Protocolo de Estambul 7

Entrevistas psicoldgicas realizadas para Protocolo de Estambul 18



[11.IV RESOLUCIONES

Como parte de las facultades de la Comisidn, estd la de emitir diferentes tipos de resolu-
ciones para proteger los Derechos Humanos de las personas, durante el periodo que se
informa se dictaron 12 Medidas Cautelares con 43 puntos por atender, que buscaron
salvaguardar los Derechos de las personas frente a las amenazas, perturbaciones, restric-
ciones o violaciones de las personas servidoras publicas para evitar la produccion de dafnos
de dificil reparacién o la consumacion irreparable de los mismos.

Se dictaron 12 Recomendaciones Generales, derivadas de supervisiones e investiga-
ciones con opiniones de caracter general dirigidas a personas servidoras publicas relativas
a sus procedimientos para contribuir a la cultura del respeto a los Derechos Humanos, con
56 puntos por atender.

Se dictaron 13 Recomendaciones dentro de expedientes de queja con 72 Pun-
tos Recomendatorios por considerar que quedd acreditada una o mas violaciones
a Derechos Humanos, con el objeto de reparar las violaciones a Derechos Humanos
acreditadas y que se sancionara a las personas servidoras publica responsables de las
violaciones a Derechos Humanos.

12 Medidas Cautelares
43 Puntos por Atender

13 Recomendaciones Generales
56 Puntos por Atender

13 Recomendaciones
72 Puntos Recomendatorios
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MEDIDAS CAUTELARES

Existen asuntos en los que se suscitan he-
chos que conoce esta Comision y en los
cuales puede dictar medidas cautelares para
salvaguardar los Derechos Humanos de las
personas frente a las amenazas, perturbacio-
nes, restriccionesoviolacionesde las personas
servidoras publicas estatales o municipales,
para ello, la Comisién tiene la facultad de
recomendar en cualgquier momento a las au-
toridades que tomen medidas precautorias o
cautelares para evitar la consumacion irreparable de las violaciones denunciadas o la produc-
cion de danos de dificil reparacion, sin que ello impligue un pronunciamiento sobre el fondo
del asunto planteado. En vista de lo anterior, las medidas cautelares o provisionales son un
mecanismo inmediato de proteccion de la Comision de Derechos Humanos mediante el cual
se solicita a una autoridad Estatal o Municipal que proteja a una 0 mas personas que estan en
una situacion grave y urgente de sufrir un dafo irreparable.

Durante el periodo que se informa, la Comisién de Derechos Humanos dicté 12 medi-
das cautelares a diferentes autoridades con 43 puntos por atender. Mismas que pueden
ser consultadas en el siguiente link: http://www.dhags.org/newsite/medidas-cautelares/

MEDIDA CAUTELAR

1/2023

ANTECEDENTE:

Un menor de edad que se encuentra en “Casa DIF" bajo el resguardo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, puede estar en riesgo de sufrir un dano en sus Derechos Humanos.

AUTORIDAD DESTINATARIA:
Procuraduria de Protecciéon de Derechos de Nifnas, Ninos y Adolescentes del Estado.
DERECHO PROTEGIDO:
Integridad fisica y emocional, interés superior del menor.
PUNTOS A ATENDER:

De manera urgente tomar medidas de cuidado para proteger la integridad fisicay emocional del
menor.

Garantizar la integridad personal del menor en las instalaciones de la “Casa DIF" y en cualquier
espacio en que se encuentre mientras esté bajo su cuidado.



MEDIDA CAUTELAR

2/2023

ANTECEDENTE:

A nivel estatal, nacional e internacional el ocho de marzo de cada ano se conmemora el Dia
Internacional de la Mujer y desde la sociedad se realizan manifestaciones en demanda de
la materializacién de los Derechos Humanos para las mujeres, como la igualdad, la justicia, la
prevencion, atencion y erradicacion de las violencias por razones de género entre otros Derechos
Humanos que son necesarios para el pleno desarrollo y proteccion de todas las mujeres; estas
manifestaciones se han venido realizado los dias 8 de marzo de cada afno pues el 8M se comenzd
a conmemorar hace mas de 40 anos y a lo largo de éstos, las mujeres se han manifestado de
diferentes maneras, pues se debe comprender que no hay una sola forma de manifestacion.

AUTORIDAD DESTINATARIA:

Secretaria de Seguridad Publica del Estado y Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Aguascalientes.

DERECHO PROTEGIDO:

Libertad, integridad y seguridad personal, derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
libertad de asociacion y manifestacion.

PUNTOS A ATENDER:

Garantizary cuidar: La libertad e integridad de las personas manifestantes; que las vialidadesy los
espacios en que se realice la protesta sean seguros para las personas manifestantes; el derecho
de reunidén y manifestacion de las personas participantes; que personal de las Secretarias de Se-
guridad Publica, se encuentren con uniforme y porten placa con nombre completo o datos que
les identifiquen; que ninguna persona sea detenida por ejercer sus derechos a la libertad de ex-
presion y reunion, que el personal de los cuerpos de policia se abstenga de realizar comentarios
estigmatizantes y peyorativos en contra de las personas manifestantes.

Reconocer la legitimidad de las marchas y/o protesta social feministas que se pronuncien contra
la violencia de género hacia las mujeres.

Adoptar medidas efectivas para prevenir, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a vivir
una vida libre de violencia, durante la manifestacion o protesta social.

En caso de realizar detenciones, dar a conocer a las personas detenidas el motivo de la misma,

los derechos que les asisten y cumplir con la obligacion de ponerlas a disposicion de la autoridad
competente para que resuelvan su situacion juridica.
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MEDIDA CAUTELAR

3/2023

ANTECEDENTE:

Una persona docente de una escuela secundaria técnica, manifestd ser objeto de conductas de
contenido sexual por parte del director de la citada institucidn, por lo que al inicio de ciclo escolar
2023, denuncid los hechos vividos ante la oficina de equidad y género del Instituto de Educacion
de Aguascalientes, lo que provoco que fuera objeto de acoso laboral por parte del servidor publico
en cita. Asimismo, manifestd tener conocimiento de diversos actos que el director también
cometid en contra de varias alumnas.

AUTORIDAD DESTINATARIA:
Direccion General de Educaciéon Basica del Instituto de Educacion de Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:

Integridad fisica y emocional y a una vida libre de violencia
PUNTOS A ATENDER:

Proteger la integridad fisica y emocional de la docente, asi como de las alumnas que tuvieron
contacto directo con el director de la escuela.

Garantizar la seguridad de la docente respecto a la persona de quien se queja.

Atender e investigar los hechos narrados por la docente y tomar las medidas que eviten cualquier
conducta de represalias en su contra por parte de las autoridades educativas.

MEDIDA CAUTELAR

4/2023

ANTECEDENTE:

En las actas circunstanciadas realizadas en fechas 19 y 24 de abril del presente ano por parte del
personal de este organismo, se hizo constar que estando en el centro detencién denominado
“Base Volcan”, ubicado en el perimetro de la Feria Nacional de San Marcos, personal operativo
de la Policia Estatal y Municipal de Aguascalientes que llevaban personas detenidas y previo a
ponerlas a disposicidén de la autoridad civica, los colocaron en la pared del patio que colinda al
Juzgado Civico y les tomaron fotografias de su rostro con sus dispositivos moviles personales,
solicitando ademas sus datos personales, tales como su nombre y edad. Asimismo, se hizo constar
gue tal accioén la realizaron también personas vestidas de civil.



AUTORIDAD DESTINATARIA:

Secretaria de Seguridad Publica del Estado y Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Aguascalientes.

DERECHO PROTEGIDO:

Derecho al debido proceso y a la proteccién de datos personales.
Las y los elementos operativos y las personas vestidas de civil se abstengan de tomar fotografias
a las personas detenidas.

PUNTOS A ATENDER:

Instruyan al personal operativo a que apeguen su actuacion al marco juridico establecido en la
normatividad, respecto al registro de detencion.

Que los elementos operativos, asi como las personas vestidas de civil que no se encuentren iden-
tificadas como integrantes de las instituciones de seguridad publica, se abstengan de tomar
fotografias a las personas detenidas, pues carecen de facultades para ello y existe un riesgo de
gue puedan vulnerar sus Derechos Humanos.

Recordar al personal operativo que, como agentes del Estado, tienen la obligacién de proteger
los Derechos Humanos de las personas entre los que se encuentra el derecho a la proteccién de
los datos personales, en atencion al articulo 1° parrafo tercero de la Constitucién Politica de los
Estado Unidos Mexicanos.

MEDIDA CAUTELAR

5/2023

ANTECEDENTE:

Una integrante operativa que labora en la Policia Estatal, manifestd que en diversas ocasiones fue
objeto de conductas de contenido sexual por parte de un servidor publico de la misma Secretaria,
y ante su negativa de acceder a las peticiones del mismo, éste Ultimo la amenazé con tomar
represalias en su contra.

AUTORIDAD DESTINATARIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
DERECHO PROTEGIDO:
Integridad fisica y emocional, derecho a una vida libre de violencia.
PUNTOS A ATENDER:

Se proteja la integridad fisica y emocional de la quejosa y el derecho a una vida libre de violencia.
Se garantice la seguridad de la quejosa.

Se tomen las medidas que eviten represalias en contra de la quejosa por las acciones que em-
prenda sobre este tema como es la presentacion de la queja ante este organismo.
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MEDIDA CAUTELAR

6/2023

ANTECEDENTE:

Unaintegrante operativa de |la Policia Estatal, manifestd que fue objeto de conductas de contenido
sexual por parte del servidor publico que se desempefia como director operativo, que en varias
ocasiones este servidor publico sin su consentimiento tocd su cuerpoy una vez al tratar de zafarse
porque le estaba tocando los senos, la oficial se lastimd la munfeca derecha. Debido a que la
persona quejosa se negd a acceder a las peticiones del citado servidor publico la cambiaron de
adscripcién en su trabajo.

AUTORIDAD DESTINATARIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
DERECHO PROTEGIDO:
Integridad fisica y emocional, derecho a una vida libre de violencia.
PUNTOS A ATENDER:

Se proteja:
La integridad fisica y emocional de la quejosa.
El derecho a una vida libre de violencia y la seguridad de la quejosa.

Se tomen las medidas que eviten represalias en contra de la quejosa por las acciones que em-
prenda como es la presentacién de la queja ante este organismo.

MEDIDA CAUTELAR

7/2023

ANTECEDENTE:

Mediante redes sociales se dio a conocer que se llevaria cabo la “Marcha del Orgullo LGBTTTIQ+"
para luchar por “TODOS LOS DERECHOS PARA TODES", la cual se llevd a cabo el sdbado diecisiete
de junio de dos mil veintitrés a las diecisiete horas en las calles Juan de Montoro, Coldn y Centro
Histdrico de la ciudad de Aguascalientes.

AUTORIDAD DESTINATARIA:

Secretaria de Seguridad Publica del Estado y Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Aguascalientes.

DERECHO PROTEGIDO:

Libertad personal, integridad y seguridad personal, libertad de reunién y libertad de expresion.



PUNTOS A ATENDER:

Garantizar y cuidar: La libertad e integridad de las personas manifestantes; las vialidades y los
espacios en gue se realice la protesta para que sean seguros para las personas manifestantes;
garantizar el derecho de reunidén y manifestacion de las y los participantes, que el personal ope-
rativo de Seguridad Publica, se encuentren uniformados y porten su nombre completo o datos
gue los identifiquen.

Garantizar que ninguna persona sea detenida por gjercer sus derechos a la libertad de expresion
y reunion.

En caso de realizar detenciones, dar a conocer a las personas detenidas el motivo de la misma,
los derechos que les asisten y cumplir con la obligacion de ponerlas a disposicion de la autoridad
competente para que resuelvan su situacion juridica.

MEDIDA CAUTELAR

8/2023

ANTECEDENTE:

A través de notas periodisticas publicadas por medios de comunicacion del Estado y diferentes
pronunciamientos emitidos por instituciones estudiantiles, comunidades y organizaciones
defensoras de los Derechos Humanos de las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+,
esta Comision tuvo conocimiento de hechos en los que se advierte que el quince de julio de dos
mil veintitrés, una persona quien se desempenaba como activista y defensora de los Derechos
Humanos de la poblacion LGBTTTIQ+, fue privada de la vida después de participar en el Primer
Congreso Nacional de Litigio Estratégico para Cuotas Arcoiris que se realizé en esta entidad.

AUTORIDAD DESTINATARIA:
Fiscalia General del Estado.
DERECHO PROTEGIDO:
Acceso a la justicia.
PUNTOS A ATENDER:

Se realicen las investigaciones apegadas a la legalidad, tormando en cuenta las caracteristicas de
la victima como activista y persona defensora de los Derechos Humanos de la comunidad LGBT-
TTIQ+. Asi como elaborar la investigacion en base a los protocolos y lineamientos que existan en
la investigacion de delitos en agravio de personas con dichas caracteristicas.
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MEDIDA CAUTELAR

9/2023

ANTECEDENTE:

De las constancias del expediente de queja, se advierte que dos personas menores de edad
gue se encuentran en “Casa DIF”, bajo el resguardo del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, pueden estar en riesgo de sufrir un dafo en sus Derechos Humanos.

AUTORIDAD DESTINATARIA:
Procuraduria de Proteccién de Derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes.
DERECHO PROTEGIDO:
Integridad fisica y emocional, interés superior del menor.
PUNTOS A ATENDER:

Se tomen las medidas de cuidado que sean necesarias para proteger la integridad fisica, psico-
l6dgicay emocional de dos nifas.

Garantizar la seguridad personal de las menores en las instalaciones de la “Casa DIF" y en cual-
quier espacio que se encuentren mientras estén bajo su cuidado.

Se informe a las menores en atencidon a sus edades de su situacion de resguardo y respecto de
sus familias y se les tome en cuenta en sus procesos en atencion al interés superior de las nifas.

Se brinde a las menores atencién psicoldgica por personal profesional especializado atendiendo
sus necesidades especificas.

MEDIDA CAUTELAR

10/2023

ANTECEDENTE:

En fecha veinticinco de septiembre del dos mil veintitrés, personal de este organismo acompand a
una persona a la Fiscalia General del Estado para que la misma, hiciera entrega de cinco personas
menores de edad que se encontraban bajo el resguardo del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia y habian abandonado la “Casa DIF". Asimismo, en una nota periodistica publicada en
un periddico el veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés se sefald que por falta de vigilancia
y personal, quince ninas, ninos y adolescentes de entre quince y diecisiete anos huyeron de una
casa hogar bajo el resguardo del DIF.

AUTORIDAD DESTINATARIA:

Persona encargada de la Procuraduria de Proteccion de Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.



DERECHO PROTEGIDO:
Integridad fisica y emocional, interés superior de la nifiez.
PUNTOS A ATENDER:

Se tomen las medidas de cuidado que sean necesarias para proteger la integridad fisica, psicolo-
gicay emocional de cinco personas y demas nifas, ninos y adolescentes que se encuentren bajo
su resguardo.

Garantizar la seguridad personal de las nifias, nifos y adolescentes que se encuentren bajo su
resguardo en las instalaciones de la “Casa DIF" y del sistema DIF en general, y en caso de que
fuera otro espacio, cuidar que sea el adecuado para su resguardo atendiendo a sus caracteristi-
cas de nifa, nino y adolescente en donde se cumplan los derechos de las y los mismos, al interés
superior del nifo a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral.

MEDIDA CAUTELAR

11/2023

ANTECEDENTE:

A través de diversos medios de comunicacion, en fecha trece de noviembre de dos mil veintitrés,
trascendid la noticia de que se encontrd sin vida a Jesus Ociel Baena Saucedo junto a otra
persona, en un domicilio ubicado al norte de la ciudad, senalando que la persona citada en primer
término, se desempefaba como Magistrade en funciones del Tribunal Electoral del Estado de
Aguascalientes y abiertamente se manifestaba como parte de la comunidad LGBTTTIQ+, ademas
de realizar un activismo publico por los Derechos Humanos de la comunidad.

AUTORIDAD DESTINATARIA:
Fiscalia General del Estado.
DERECHO PROTEGIDO:
Derecho a la justicia de las victimas directas como indirectas.
PUNTOS A ATENDER:

Que las investigaciones que se realicen sean apegadas a la legalidad, los Derechos Humanos,
libre de estereotipos y prejuicios, con perspectiva de género y se observen los protocolos que
resulten aplicables, tomando en cuenta que Jesus Ociel Baena se manifestaba abierta y publi-
camente como parte de la comunidad LGBTTTIQ+, por lo que se debera procurar el respeto a la
dignidad y derecho de las victimas directas e indirectas del caso.

929



100

MEDIDA CAUTELAR

12/2023

ANTECEDENTE:

Las personas quejosas, manifestaron que les fue obstaculizado desarrollar las actividades que por
afos han realizado en el “Andador Cultural Raices Hidrocéalidas A.C." del complejo Tres Centurias
sin que les mostraran algun documento.

AUTORIDAD DESTINATARIA:
Persona titular de la Direccion General del Fideicomiso Complejo Tres Centurias.
DERECHO PROTEGIDO:
Seguridad juridica.
PUNTOS A ATENDER:

Se tomen medidas cautelares en todo acto que como autoridad realicen para que se promuevan,
respeten, protejan y garanticen los derechos de las personas citadas.



RECOMENDACIONES GENERALES

Las Recomendaciones Generales son opiniones de caracter general que emite este organismo
a las personas servidoras publicas o las distintas autoridades estatales, con el propdsito de que
en sus procedimientos o forma de actuacion se rijan bajo los lineamientos constitucionales,
convencionalesy legales, asi como en los protocolos de actuacion del asunto correspondiente
O corrijan sus actuaciones que estimaban adecuadas, sirviendo de fundamento legal para
la emision de las mismas la fraccion VIl del articulo 9 de la Ley de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Aguascalientes, lo anterior con la finalidad de contribuir al conoci-
miento, respeto, observancia y difusiéon de la cultura de los Derechos Humanos.

En el periodo que se informa se emitieron 12 Recomendaciones Generales con 56 Pun-
tos Recomendatorios por atender. Mismas que pueden ser consultadas en el siguiente link:
http://mwww.dhags.org/newsite/generales/

RECOMENDACION GENERAL

1/23

SE DIRIGIO A:

Direccion General del Instituto de Educacion de Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:

Derecho a la no discriminacion, derecho a la educacidon inclusiva
SE RECOMENDO:

Implementar medidas necesarias en el sistema educativo publico como en el privado para erra-
dicar conductas discriminatorias en el trato educativo a los ninos y nifnas con la condicion del
espectro autista, se adopten ajustes razonables para contribuir a una verdadera y efectiva inclu-
sion.

Supervisar a través del area correspondiente que las instituciones educativas cumplan con los
criterios técnicos y lineamientos correspondientes para llevar a cabo una verdadera educacion
inclusiva.
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RECOMENDACION GENERAL

2/23

SE DIRIGIO A:
Secretaria del H. Ayuntamiento del municipio de Asientos, Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:
Derechos de las personas detenidas.
SE RECOMENDO:

Realizar las acciones necesarias para que los sanitarios ubicados en las celdas del centro de de-
tencion del municipio de Asientos, cuenten con servicio de aguay las personas detenidas tengan
acceso a lavamanos en los que puedan lavarse las manos cuando sea necesario y con esto pre-
servar su salud.

Realizar las gestiones necesarias para que el centro de detencion del municipio de Asientos,
cuente con personal médico las veinticuatro horas del dia todos los dias de ano, para que revisen
el estado fisico de las personas que ingresan en calidad de arrestadas o detenidas y que dicha
revision se realice también a su egreso, ademas de que realicen supervisiones médicas durante
la permanencia de las personas detenidas.

Que el centro de detencidén cuente con un area o espacio destinado para el servicio médico que
incluya equipo médico e insumo necesarios.
Se realicen las gestiones necesarias para que el area médica cuente con el equipo necesario para
prestar los servicios de primeros auxilios y con los medicamentos de cuadro basico con el fin de
preservar la salud de las personas detenidas.

Las personas menores de edad que estan bajo resguardo del centro de detencién del municipio
de Asientos, deben permanecer en un area especifica, habilitada o acondicionada para ese grupo
etario, que sea diferente a las celdas y al atribuirseles hechos que pueden ser tipificados como
delito por la ley penal, de manera inmediata deben ponerse a disposicion de las autoridades del
Sistema de Justicia Penal para Personas Adolescentes.

3/23

SE DIRIGIO A:

Secretaria del H. Ayuntamiento de Tepezala, Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:

Derechos de las personas detenidas.



SE RECOMENDO:

Girar instrucciones para que el centro de detencion del municipio de Tepezala, elabore un regis-
tro escrito de llamadas telefénicas que contenga los siguientes datos: el nUmero telefénico al que
[lame, la hora en que realiza la llamada la persona infractora, el nombre de la persona con quien
se entrevistd via telefénica, asi como la firma de las personas detenidas donde acepta haber
realizado dicha llamada, con el fin de dejar constancia de que se hizo efectivo el derecho de las
personas detenidas a tener contacto con el exterior.

Realizar las acciones necesarias para que los sanitarios ubicados en las celdas del centro de de-
tencion del municipio de Tepezald, cuenten con servicio de aguay las personas detenidas tengan
acceso a lavamanos en los que puedan lavarse las manos cuando sea necesario y con esto pre-
servar su salud.

Realizar las gestiones necesarias para que el centro de detencion del municipio de Tepezala,
Aguascalientes cuente con personal médico las veinticuatro horas del dia todos los dias de ano
para que revisen el estado fisico de las personas que ingresan en calidad de arrestadas o deteni-
das al centro de detencion y que dicha revision se realice a su ingreso y egreso, ademas de que
realicen supervisiones médicas durante la permanencia de las personas detenidas.

Se realicen las gestiones necesarias para que el area médica cuente con el equipo necesario para
prestar los servicios de primeros auxilios y medicamentos del cuadro basico.

Realizar las acciones necesarias para que el area de las celdas destinadas para las personas adul-
tas cuente con ventilaciéon y luz natural.

Las personas menores de edad que estan bajo resguardo del centro de detencion del municipio
de Tepezala, deben permanecer en un area especifica, habilitada o acondicionada para ese gru-
po etario, que sea diferente a las celdas y al atribuirseles hechos que pueden ser tipificados como
delito por la ley penal, de manera inmediata deben ponerse a disposicion de las autoridades del
Sistema de Justicia Penal para Personas Adolescentes.
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RECOMENDACION GENERAL

4/[23

SE DIRIGIO A:
Secretaria del H. Ayuntamiento de San José de Gracia, Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:
Derechos de las personas detenidas.
SE RECOMENDO:

Realizar las acciones necesarias para que el centro de detencidén del municipio de San José de
Gracia, contrate a personal médico que brinde atencidn las veinticuatro horas del dia todos los
dias del aflo para que revisen el estado fisico de todas las personas que ingresan en calidad de
arrestadas o detenidas al centro de detencién y que dicha revisiéon se realice a su ingreso y a su
egreso, ademas de que realicen supervisiones médicas durante la permanencia de las personas
detenidas.

De igual forma se realicen las gestiones necesarias para que el area médica cuente con el equipo
necesario para prestar los servicios de primeros auxilios y medicamentos del cuadro basico.

Se realicen las acciones necesarias para que los sanitarios ubicados en las celdas del centro de
detencion del municipio de San José de Gracia, cuenten con el suministro de agua, asi como los
lavabos seguros para que las personas detenidas puedan lavarse las manos y asi cuidar su salud.
Ordendandose los arreglos correspondientes a las tuberias para contar con dicho servicio.

Se realicen las acciones necesarias para que el centro de detencién cuente con vasos o utensilios
con los que las personas detenidas puedan tomar agua dignamente.

Las personas detenidas menores de edad que estan bajo resguardo en el centro de detencién
municipal de San José de Gracia, deben permanecer en un area diferente a las celdas, area ha-
bilitada o acondicionada especificamente para las personas menores de edad y al atribuirseles
hechos que pueden ser tipificado como delito por la ley penal, de manera inmediata deben po-
nerse a disposicion de las autoridades del Sistema de Justicia Penal para Personas Adolescentes.

RECOMENDACION GENERAL

5/23

SE DIRIGIO A:
Secretaria del H. Ayuntamiento de Rincdn de Romos, Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:

Derechos de las personas detenidas.



SE RECOMENDO:

Realizar las acciones necesarias para que el centro de detencién del municipio de Rincdn de Ro-
mos, cuente con personal médico las veinticuatro horas del dia todos los dias del afio para que
revisen el estado fisico de todas las personas que ingresan en calidad de arrestadas o detenidas
al centro de detencién y que dicha revision se realice a su ingreso y a su egreso, ademas de que
realicen supervisiones médicas durante la permanencia de las personas detenidas.

De igual forma se realicen las gestiones necesarias para que el area médica cuente con el equipo
necesario para prestar los servicios de primeros auxilios y medicamentos del cuadro basico.

Se realicen las acciones necesarias para que los sanitarios ubicados en las celdas del centro de
detencidn del municipio de Rincén de Romos, cuenten con el suministro de agua y las personas
detenidas tengan acceso de forma segura e higiénica a un lavamanos en el que se puedan lavar
las manos cuando sea necesario y asi cuidar su salud.

Se instruya a las y los Jueces Calificadores y a personal operativo de Seguridad Publica, estos
ultimos por conducto de la persona titular de la Direccidn de Seguridad Publica y Movilidad, in-
formen a las personas infractoras los derechos que tienen como personas detenidas.

Las personas menores de edad que estan bajo resguardo en el centro de detencién municipal
de Rincén de Romos, deben permanecer en un area diferente a las celdas, drea que debe estar
habilitada o acondicionada especificamente para las personas menores de edad y al atribuirseles
hechos que pueden ser tipificados como delito por la ley penal, de manera inmediata deben po-
nerse a disposicion de las autoridades del Sistema de Justicia Penal para Personas Adolescentes.

Se realicen las gestiones necesarias para que el centro de detencién del municipio de Rincdn de
Romos, cuente con vasos limpios en los que las personas detenidas puedan beber agua.

RECOMENDACION GENERAL

6/23

SE DIRIGIO A:
Secretaria del H. Ayuntamiento de Cosio, Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:
Derechos de las personas detenidas.
SE RECOMENDO:

Realizar las acciones necesarias para que el centro de detencion municipal de Cosio, cuente con
personal médico las veinticuatro horas del dia todos los dias de ano para que revisen el esta-
do fisico de todas las personas que ingresan en calidad de arrestadas o detenidas al centro de
detencidon y que dicha revision se realice a su ingreso y a su egreso, ademas de que realicen su-
pervisiones médicas durante la permanencia de las personas detenidas.

De igual forma se realicen las gestiones necesarias para que el area médica cuente con el equipo
necesario para prestar los servicios de primeros auxilios y medicamento del cuadro basico.
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Se realicen las acciones necesarias para que los sanitarios de las celdas del centro de detencidon
municipal de Cosio, se reparen y el agua no se quede estancada.

Que el servicio de lavabos cuente con agua corriente para que las personas detenidas puedan
lavarse las manos y asi cuidar su salud. Ordenandose los arreglos correspondientes a las tuberias
para contar con dicho servicio.

Se realicen las gestiones necesarias para que el centro de detencion cuente con Juez Civico las
veinticuatro horas todos los dias del afno para que resuelva la situacion juridica de todas las perso-
nas detenidas.

Se realicen las acciones necesarias para que a las personas detenidas se les brinde alimentos tres
veces al dia, desayuno, comida y cena.

7/23

SE DIRIGIO A:

Secretaria del H. Ayuntamiento de El Llano, Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:

Derechos de las personas detenidas.
SE RECOMENDO:

Realizar las acciones necesarias para que el centro de detencidn del municipio de El LIano, cuen-
te con personal médico las veinticuatro horas del dia todos los dias de ano para que revisen el
estado fisico de todas las personas que ingresan en calidad de arrestadas o detenidas al centro
de detencidn y que dicha revision se realice a su ingreso y a su egreso, ademas de que realicen
supervisiones médicas durante la permanencia de las personas detenidas.

De igual forma se realicen las gestiones necesarias para que el area médica cuente con el equipo
necesario para prestar los servicios de primeros auxilios y con medicamentos del cuadro basico.

Se realicen las acciones necesarias para que los sanitarios ubicados en las celdas del centro de
detencidon del municipio de El Llano, cuenten con el suministro de aguay las personas detenidas
tengan acceso de forma segura e higiénica a un lavamanos en el que puedan lavarse las manos
cuando sea necesario. Ordenandose los arreglos correspondientes a las tuberias para contar con
dicho servicio y se repare o se cambie el sanitario de la celda de mujeres.

Supervisar que las cobijas que se les proporcionan a las personas detenidas en su estancia en el
centro de detencidon estén limpias e higiénicas.

Se instruya a lasy los Jueces Calificadores y al personal operativo de Seguridad Publica, estos ulti-
mos por conducto de la persona titular de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad, informen
a las personas infractoras los derechos que tienen como personas detenidas.

Se realicen las gestiones necesarias para que el centro de detencidén cuente con Juez Civico las
veinticuatro horas todos los dias del ano para que resuelva la situaciéon juridica de las personas
detenidas.



RECOMENDACION GENERAL

8/23

SE DIRIGIO A:
Secretaria del H. Ayuntamiento de San Francisco de los Romo, Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:
Derechos de las personas detenidas.
SE RECOMENDO:

Se realicen las acciones necesarias para que las personas detenidas tengan acceso de forma se-
gura e higiénica a un lavamanos en el que puedan lavar las manos cuando sea necesario y asi
cuidar de su salud.

Se ordene a personal operativo de Seguridad Publica, informen a las personas infractoras al mo-
mento de arresto los motivos que originaron el mismo, asi como los derechos que tienen como
personas detenidas.

Vigile que el centro de detencién cuente con vasos con los que las personas detenidas puedan
beber agua dignamente.

RECOMENDACION GENERAL

9/23

SE DIRIGIO A:
Secretaria del H. Ayuntamiento de Pabellon de Arteaga, Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:
Derechos de las personas detenidas.
SE RECOMENDO:

Que las personas menores de edad que estan bajo resguardo en el centro de detencién munici-
pal de Pabellon de Arteaga, deben permanecer en un area especifica habilitada o acondicionada
para ese grupo etario que sea diferente a las celdas, como lo indica el articulo 1871 fraccién | del
Codigo Municipal de Pabelldn de Arteaga, Aguascalientes y al atribuirseles hechos que pueden
ser tipificados como delito por la ley penal, de manera inmediata deben ponerse a disposicién de
las autoridades del Sistema de Justicia Penal para Personas Adolescentes.
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Realizar las gestiones necesarias para que el centro de detencion del municipio de Pabellon de
Arteaga cuente con personal médico las veinticuatro horas del dia todos los dias del aho para que
revisen el estado fisico de las personas que ingresan en calidad de arrestadas o detenidas al centro
de detencion y que dicha revision se realice a su ingreso y egreso, ademas de que realicen supervi-
siones médicas durante la permanencia de las personas detenidas.

Girar instrucciones a quien corresponda para que el area en la que atiende el personal médico
adscrito al centro de detencidn sea exclusiva para ello, sin compartir con otros servidores publicos,
para que al realizar las revisiones a las personas detenidas se respete su dignidad, asi mismo, el area
meédica debera contar con el equipo médico e insumos necesarios.

Se realicen las gestiones necesarias para que el area médica cuente con equipo para prestar los
primeros auxilios y medicamentos del cuadro basico.

Se vigile que el centro de detencidn cuente con vasos suficientes para que las personas detenidas
puedan beber agua de forma higiénica.

Se procure la existencia de agua corriente en los lavabos y sanitarios que estan en las celdas del
centro de detencion, para que las personas detenidas puedan realizar el lavado de manosy las ins-
talaciones sanitarias sean higiénicas.

RECOMENDACION GENERAL

10/23

SE DIRIGIO A:
Secretaria del H. Ayuntamiento de Jesus Maria, Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:
Derechos de las personas detenidas.
SE RECOMENDO:

Se realicen las acciones necesarias para que los sanitarios ubicados en las celdas del centro de
detencidén municipal de JesUs Maria, cuenten con el suministro de agua y con el servicio de lava-
bos para que las personas detenidas puedan lavarse las manosy asi cuidar la salud de las mismas.
Ordenandose los arreglos correspondientes a las tuberias para contar con dicho servicio.

Vigile que el centro de detencién cuente con vasos con los que las personas detenidas puedan
beber agua dignamente.



RECOMENDACION GENERAL

11/23

SE DIRIGIO A:
Secretaria del H. Ayuntamiento de Calvillo, Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:
Derechos de las personas detenidas.
SE RECOMENDO:

Que las personas menores de edad que estan bajo resguardo en el centro de detencién muni-
cipal de Calvillo, deben permanecer en un area especifica, habilitada o acondicionada para ese
grupo etario, que sea diferente a las celdas, como lo indica el articulo 2505 fraccién | del Codigo
Municipal de Calvillo, y al atribuirseles hechos que pueden ser tipificados como delito por la ley
penal, de manera inmediata deben ponerse a disposicion de las autoridades del Sistema de Jus-
ticia Penal para Personas Adolescentes.

Realizar las gestiones necesarias para que el centro de detencidn del municipio de Calvillo cuen-
te con personal médico las veinticuatro horas del dia todos los dias del afio para que revisen el
estado fisico de las personas que ingresan en calidad de arrestadas o detenidas al centro de
detencidn y que dicha revision se realice a su ingreso y egreso, ademas de que realicen supervi-
siones médicas durante la permanencia de las personas detenidas.

Que el area médica cuente con material de curacién para la atencién de los primeros auxilios y
medicamentos del cuadro basico.

Debera contar con el material, insumos y equipo médico necesario para prestar el servicio médi-
co a las personas detenidas.

Se realicen las acciones necesarias para que las personas detenidas tengan acceso de forma se-

gura e higiénica a un lavamanos en el que puedan lavar las manos cuando sea necesario y asi
cuidar de su salud.
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RECOMENDACION GENERAL

12/23

SE DIRIGIO A:
Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Aguascalientes.
DERECHO PROTEGIDO:
Derechos de las personas detenidas.

SE RECOMENDO:

Que las personas menores de edad que estan bajo resguardo en el centro de detencion del mu-
nicipio de Aguascalientes deben permanecer en un area diferente a las celdas y al atribuirseles
hechos que pueden ser tipificados como delito por la ley penal, de manera inmediata deben po-
nerse a disposicion de las autoridades del Sistema de Justicia Penal para Personas Adolescentes.

Se realicen las acciones necesarias para que los sanitarios ubicados en las celdas del centro de
detencion municipal de Aguascalientes, cuenten con el suministro de agua y las personas dete-
nidas tengan acceso a lavamanos en los que puedan lavarse las manos cuando sea necesario y
preservar su salud.

Que el area médica cuente con el equipo necesario para prestar los servicios de primeros auxilios
con el fin de preservar la salud de las personas detenidas.

Realizar las gestiones necesarias para que a las personas detenidas se les brinde alimentos tres
veces al dia, desayuno, comida y cena.

Se proporcione a las personas detenidas papel higiénico y agua para su consumo durante su
permanencia en el centro de detenciodn las veces que lo soliciten.

Se acondicione la regadera ubicada en el centro de detencion, para que las personas detenidas
que la usen tengan privacidad.



RESOLUCIONES EN EXPEDIENTES DE QUEJA

Una vez concluida la investigacion del expediente de queja se emite una resolucion en la
que se analizan los hechos, informes de autoridad, pruebas y alegatos de las partes a fin
de determinar si existio violacion a los Derechos Humanos de la parte quejosa, en caso de
gue se acredite violacion a Derechos Humanos, se emite la recomendacion orientada a
prevenir la repeticion de violaciones a Derechos Humanos, la reparacion de la victima de
la violacidn, y la sancién de la persona servidora publica responsable.

En el periodo que se informa, se dictaron 13 Recomendaciones dentro de expedientes
de queja con 72 Puntos Recomendatorios por atender. Mismas que pueden ser consulta-
das en el siguiente link:

http://www.dhags.org/newsite/wp-content/uploads/2023/10/RECOMENDACIO-
NES-2023.pdf

zah

RECOMENDACION

1/2023

HECHOS:

Oficiales de policia del municipio de Aguascalientes, marcaron el alto a un vehiculo que circulaba
por avenida Constitucion de norte a sur, toda vez que los vidrios estaban polarizados, le pidieron al
conductor que bajara del vehiculo, pero éste se negd porque traia a sus hijosy no estaba cometiendo
ninguna infraccién ya que, a su decir, los vidrios asi venian de agencia. Uno de los oficiales golped con
“la pistola de velocidad” en el espejo retrovisor, lo que ocasiond que el conductor se asustaray se reti-
rara a su lugar de trabajo, por lo que un policia le dio persecucidn, solicitando refuerzos, una vez que
le dieron alcance, la persona bajé de su vehiculo y los elementos presentes lo controlaron mediante
el uso de la fuerza, lo tiraron al suelo y entre cuatro policias lo golpearon, posteriormente lo subieron
a la patrulla y lo trasladaron a la Direccién de Juzgados Civicos en donde lo pusieron a disposicion de
la Jueza Civica a quien le pidid¢ le concediera su derecho de audiencia por escrito, pero ella se negd al
decirle que no podia estar detenido porque no habia cargos.

DERECHO VIOLENTADO:
Libertad e Integridad personal y legalidad.
DEPENDENCIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

Al Secretario de Seguridad Publica del municipio de Aguascalientes se le recomendo girar ins-
trucciones a quien corresponda para que se recuerde a los policias responsables que su actuacion
como integrantes operativos de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguasca-
lientes en todo momento debe ser apegada a la legalidad.
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Al titular de la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
adscrita a la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del municipio de
Aguascalientes se le recomendo realizar procedimiento de investigacion a los policias responsa-
bles por la violaciéon a los Derechos Humanos del quejoso, tomando en cuenta para tal efecto la
totalidad de las constancias que integran el expediente de queja.

A la persona titular de la Direccion de Juzgados Civicos del municipio de Aguascalientes, en su ca-
lidad de superior jerarquico de las y los Jueces Civicos se le recomendo vigilar que las y los Jueces
Civicos motiven debidamente los documentos en los que determinen la situacion juridica de las
personas que les son puestas a disposicion.

A la persona titular de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del H.
Ayuntamiento de Aguascalientes, se le recomendd girar instrucciones a quien corresponda para
gue se agregue copia de la presente resolucion al expediente personal de los policias responsables,
con el objeto de que se deje constancia de las violaciones a los Derechos Humanos que cometio
en perjuicio del quejoso.

A la Jueza Civica responsable, se le recomendd que al determinar la situacion juridica de las per-
sonas que le son puestas a su disposicion haga constar por escrito las razones o motivos por los
cuales considerd la conducta de la persona se adecuo o no a la hipodtesis normativa prevista por el
Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Aguascalientes.

A los oficiales de policia responsables se les recomendd que al realizar la detencidn de una perso-
na verifiquen se cumpla con los requisitos previstos en los articulos 14, parrafo segundo, 16 primer
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 567 apartado B fraccion VIl del
Cdédigo Municipal de Aguascalientes y demas ordenamientos legales.

A uno de los oficiales de policia responsables, se le recornendd que al hacer uso de la fuerza lo realice en
los términos que dispone la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, los articulos 42 de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes y 569 del Codigo Municipal de Aguascalientes. Asimismo,
salvaguardar la integridad fisica de las personas detenidas que se encuentren bajo su custodia.

A un oficial de vialidad responsable se le recomendd cumplir con la obligaciéon contenida en el articulo
108 del Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Aguascalientes, por lo que deberd especifi-
car de manera detallada los hechos que motivaron la detencion de la persona que pone a disposicion.

RECOMENDACION

2/2023

HECHOS:

Una madre de familia manifestd que su hijo es alumno del Bachillerato General Militarizado “ler
Escuadréon de Lanceros de Aguascalientes” que el treinta y uno de mayo de dos mil veintidds,
aproximadamente a las dos de la tarde con cuarenta y cinco minutos le tocaba al educando rea-
lizar mantenimiento juntos con sus compahneros consistente en hacer la limpieza de los banos,
estando en su labor tuvo la necesidad de usar el sanitario, cuando de pronto le aventaron una
cubeta con agua por la parte superior del bafo, al salir observé que fue un instructor quien lo hizo,
los companeros del educando le consiguieron ropa y tolla para que se banara en las regaderas
porque el agua que le avento el instructor estaba sucia.



DERECHO VIOLENTADO:
Trato digno y a una educacion libre de violencia.
DEPENDENCIA:
Bachillerato General Militarizado “ler Escuadrén de Lanceros de Aguascalientes”.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

A la persona titular de la direccion del Bachillerato General Militarizado “ler Escuadrén de Lance-
ros de Aguascalientes” se le recomend?, vigilar que las personas instructoras o docentes adscritas
al bachillerato aseguren la proteccién y el cuidado de los educandos, lo que implica hacer efec-
tivo su derecho al trato digno y proteger su integridad. Asimismo, girar las instrucciones a quien
corresponda a efecto de que se agregue copia de la presente resolucion en el expediente del
instructor responsable, con el objeto de que se deje constancia de las violaciones a los Derechos
Humanos que cometid en perjuicio del educando.

Al instructor responsable, se le recomendd realizar una disculpa por escrito al educando por la
afectacién a sus Derechos Humanos a un trato digno y a una educacion libre de violencia, pues
de acuerdo con lo que narrd en su informe de hechos reconocidé que aventd agua al sanitario en
donde se encontraba el educando.

zad

RECOMENDACION

3/2023

HECHOS:

El treinta de enero de dos mil veintidds, una mujer se encontraba en el vehiculo de un amigo, en
el que circulaban por la calle Constitucion de norte a sur, cuando una patrulla de la policia mu-
nicipal de Aguascalientes mediante el encendido de torreta les indicd que detuvieran la marcha,
sin embargo, el conductor del vehiculo en lugar de parar aumento la velocidad para perder a la
patrulla, llegando hasta el fraccionamiento Villamontana en donde detuvo el vehiculo en un lote
baldioy salié corriendo en tanto que la mujer se encondié en unos arbustos, lo que fue observado
por un policia quien la sacé del lugar tomandola de los cabellos y jalandole los mismos, antes de
llegar a la patrulla también le pegd con la mano empunada en la cara del lado izquierdo, poste-
riormente la esposo, la trasladd y la puso a disposicion del juzgado civico.

DERECHO VIOLENTADO:
Libertad e integridad personal.
DEPENDENCIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

Al Secretario de Seguridad Publica del municipio de Aguascalientes, se le recomendod instruir a
guien corresponda para que se implementen las medidas que sean necesarias a fin de evitar la
repeticion de los hechos violatorios de Derechos Humanos.

A la persona titular de la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito de Seguridad Publica del municipio de Aguascalientes, se le recomendo realizar proce
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dimiento de investigacion al policia responsable por la violacion a los Derechos Humanos de la
guejosa, tomando en cuenta para tal efecto la totalidad de las constancias que integran el expe-
diente de queja.

A la persona titular de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del H.
Ayuntamiento de Aguascalientes, se le recomendd girar instrucciones a quien corresponda para
gue se agregue copia de la presente resolucion al expediente personal del policia responsable con
el objeto de que se deje constancia de las violaciones a los Derechos Humanos que cometid en
perjuicio de la quejosa.

Al policia responsable, se le recomendd que al realizar la detencidn de una persona verifigue si se
cumplen los requisitos exigidos por los articulos 14, segundo parrafo y 16 primer parrafo de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos legales; al hacer uso
de la fuerza lo realice en los términos que disponen la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, los
articulos 42 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes y 569 del Cédigo
Municipal de Aguascalientes y salvaguardar la integridad fisica de las personas detenidas que se
encuentren bajo su custodia. Asi mismo deberd especificar de manera detallada los hechos que
motiven la detencion de una persona al momento de ponerla a disposicion de la autoridad admi-
nistrativa municipal.
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RECOMENDACION

4/2023

HECHOS:

Una persona periodista manifestd ser beneficiario del Mecanismo de Proteccion para las Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, por lo que, debido a su actividad y situacion de ries-
go, el Mecanismo le asignd escoltas entre otras medidas de seguridad. El doce se septiembre de
dos mil veintidés se encontraba junto con sus escoltas a bordo de un vehiculo circulando por la
avenida José Maria Chavez en direccion de sur a norte y antes de llegar al cruce con la avenida de la
Convencion de 1914 un policia estatal les marco el alto y una unidad oficial tipo pick up les bloqued
la circulacion, en ese momento también llegaron tres policias en motocicleta quienes formaron un
“reten”y posteriormente llegé otra unidad tipo pick up, los policias interrogaron a los escoltas y revisa-
ron el registro de las armas. El periodista pregunto la razén de la detencidn, y los policias contestaron
que obedecid a un reporte del C4, sin que le explicaran en qué consistid el mismo, por lo que sacd su
teléfono celular y comenzd a grabar, fue entonces que un policia comenzd a intimidarlo para que no
grabara argumentando que estaba interfiriendo en su trabajo, el periodista le pidid en varias ocasio-
nes que no se le acercara, pues a donde se movia el policia lo seguia.

DERECHO VIOLENTADO:
Legalidad, seguridad juridica, y libertad de expresién.
DEPENDENCIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

Al Secretario de Seguridad Publica del Estado, se recomendd girar instrucciones a quien corres-
ponda para que se recuerde a los policias responsables, que su actuacién como elementos de la
Secretaria de Seguridad PuUblica del Estado, en todo momento debe ser apegada a la legalidad y
de respeto a la seguridad juridica de las personas.



A la persona titular del Departamento de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad PuU-
blica del Estado, se recomendd realizar procedimiento de responsabilidad administrativo
disciplinario a los policias responsables, tomando en cuenta las constancias que integran el
expediente de queja.

A la persona titular de la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos de la Direccién General
Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, se le recomendod agregar copia de la
presente resolucion al expediente personal de los policias responsables, con el objeto de que se deje
constancia de las violaciones a los Derechos Humanos que cometieron en perjuicio del agraviado.

A los policias responsables, se les recomendd que al realizar un acto de molestia cumplan con los
requisitos exigidos por el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas ordenamientos legales aplicables; cumplir con las obligaciones contenidas en los articulos
41, fraccion | de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes y 6, fraccio-
nes |y VIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes para que
apeguen su actuacion a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profe-
sionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Al policia responsable de la afectaciéon al derecho a la libertad de expresion se le recomendo res-
petar en el ejercicio de sus funciones los Derechos Humanos de los periodistas en términos de los
articulos 6°y 7°, parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

RECOMENDACION

5/2023

HECHOS:

Una persona senalé que en fecha diecisiete de marzo de dos mil veintidds aproximadamente a las
cero horas se encontraba en su domicilio arreglando la puerta de su coche, mismo que estaba es-
tacionado en la cochera cuando se presentd una patrulla de Seguridad Publica del municipio de
Aguascalientes con dos oficiales de policia quienes lo agredieron fisica y verbalmente. También
le dijeron que tenian érdenes de fastidiarlos hasta que se fueran de la ciudad, pidié ayuda a gritos
por lo que salid su esposa quien comenzd a grabar los hechos y momentos después también fue
detenida, cuando lo llevaban a la patrulla sonaron silbatos y salieron algunos vecinos entre ellos
su hermano, quien pidid a los policias que dejaran a su hermano en libertad, cuando su hermano
les dio su nombre a los policias, uno de ellos realizdé una llamada y dijo que ahi estaban las perso-
nas que estaban buscando, cuando llegaron mas patrullas también detuvieron a su hermanoy a
la esposa de éste Ultimo porque intentd impedir la detencién quitandole de encima a los policias
gue lo estaban controlando.

DERECHO VIOLENTADO:
Libertad e Integridad personal y legalidad.
DEPENDENCIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

Al Secretario de Seguridad Publica del municipio de Aguascalientes se le recomendd implemen-
tar las medidas que sean necesarias para evitar repeticion de los hechos violatorios de Derechos
Humanos.
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A la persona titular de la Direccion de Asuntos Internos de Seguridad Publicay Transito de la Secre-
taria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del H. Ayuntamiento de Aguascalientes,
se recomendd realizar procedimiento de investigacion a los oficiales de policia sefialados como
autoridades responsables.

Al titular de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del H. Ayunta-
miento de Aguascalientes, se le recomendo girar instrucciones a quien corresponda para que se
deje copia de la presente resolucion en el expediente personal de los servidores publicos munici-
pales sehalados como autoridades responsables.

A los oficiales de policia sefalados como autoridades responsables se les recomendd cumplir con
sus obligaciones de cuidar la integridad fisica de las personas detenidas.

A un oficial de policia sefialado como autoridad responsable, se le recomendd cumpla con sus obli-
gaciones de abstenerse de detener a las personas cuando no se rednan los requisitos a los que se
refieren los articulos 14 y 16 Constitucionales.

RECOMENDACION

6/2023

HECHOS:

Una persona narré que en fecha tres de enero de dos mil veintidds, aproximadamente a las veinti-
trés horas fue detenido por policias estatales, quienes acudieron al lugar de los hechos derivado de
un reporte de accidente tipo volcadura seflalando como responsable a la persona quejosa quien
supuestamente conducia dicho vehiculo en estado de ebriedad y derivado de eso, los elementos
lo sometieron para su detencidn con agresiones fisicas, por lo que |la parte quejosa manifestd que
él sélo habia acudido al lugar a prestar auxilioy una vez que arribd al C4 Municipal, tardaron varias
horas en presentarlo con el Juez Civico.

DERECHO VIOLENTADO:
Seguridad juridica.
DEPENDENCIA:

Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

A la persona titular del Departamento de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado, se le recomendd realizar procedimiento de investigacion al oficial y policias senalados
como autoridades responsables.

Ala persona titular de la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Gene-
ral Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, se recomendd agregar copia
de la presente resolucion al expediente personal de los policias sehalados como autoridades res-
ponsables.



A los policias sehalados como autoridades responsables, se les recomendd cumplir con la obli-
gacion prevista en el articulo 34 fraccion IX del Reglamento Interior de la Direccién General de

Seguridad Publica y Vialidad del Estado y de las Relaciones y Derechos de los Elementos de las

Corporaciones de Seguridad Publica que se refiere a que la puesta disposicion de las personas
detenidas ante las autoridades competentes, se realice de forma inmediata.
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RECOMENDACION

7/2023

HECHOS:

Una persona narré que el veintitrés de noviembre de dos mil veintiuno, aproximadamente a las
nueve horas con treinta minutos se presentd en las oficinas de Telégrafos de México en compania
de su familia a preguntar al personal si podian atender a su abuelita en la camioneta para que
no se bajara de la misma, posteriormente se acercd un policia y le dijo que si necesitaba informes
entrara a la sucursal y una vez que ingreso, escuchd que el policia le grité y de pronto la comenzd
a jalonear del brazo y la muneca aplicandole técnicas de control sobre cuello y brazos lo que le
ocasionod lesiones en su cuerpo.

DERECHO VIOLENTADO:
Integridad personal.
DEPENDENCIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:
Al Secretario de Seguridad Publica del municipio de Aguascalientes, se recomendd que en las
conferencias, cursos, talleres y seminarios de capacitaciéon que se realice a las personas inte-
grantes operativas de la Secretaria se les recuerde que su actuacién en todo momento debe

ser apegada a la legalidad, como una medida para evitar que hechos como los analizados en |a
presente resolucion se repitan.

A la persona titular de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administraciéon del
H. Ayuntamiento de Aguascalientes, se le recomendd girar instrucciones a quien corresponda
para que se agregue copia de la presente resoluciéon al expediente personal del policia sefialado
como autoridad responsable, con el objeto de que se deje constancia de las violaciones a los De-
rechos Humanos que cometid en perjuicio de la quejosa.
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RECOMENDACION

8/2023

HECHOS:

Una persona narrd que el veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno, aproximadamente a las
trece horas con treinta minutos, se dirigia a la ciudad de Villa Hidalgo en Jalisco junto con su fami-
lia, circulaban en un vehiculo sobre la carretera 70 con direccidén de poniente a oriente en donde
se encontraron con un retén de la policia vial del municipio de Aguascalientes, el cual les indico
que detuvieran su marcha y una vez que la detuvieron, los oficiales les informaron que el motivo
de la detencidn era el exceso a los limites de velocidad, por lo que el conductor seria acreedor a
una multa y commo medida de seguridad les seria retenida la licencia de conducir, intentaron con-
vencer a los policias para que no les retuvieran la licencia sin obtener resultado alguno, al regresar
al vehiculo fue informmada por el conductor que no le querian dar la boleta de infraccién, por lo
que la quejosa y su esposo reclamaron ese hecho y la respuesta de la oficial de policia fue que el
conductor no queria recibir la multa y el esposo contestd que lo el queria, era que le dieran la bo-
leta a su esposa, esta Ultima intento calmar las cosasy le pidid a la oficial de policia que no gritara,
por lo que en respuesta la oficial y otros tres elementos la agredieron fisicamente aventandola
contra la patrulla en donde la acorralaron, para posteriormente esposarla y subirla a la misma, sin
leerle sus derechos ni darle una explicacién de los motivos de su detencién.

DERECHO VIOLENTADO:
Libertad e integridad personal y seguridad juridica.
DEPENDENCIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

A la persona titular de la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito adscrita a la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del Mu-
nicipio de Aguascalientes, se recomendd realizar procedimiento de investigacion a la oficial de
policia senalada como autoridad responsable.

A la persona titular de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del
H. Ayuntamiento de Aguascalientes, se le recomendd girar instrucciones a quien corresponda
para que se agregue copia de la presente resolucion al expediente personal de la oficial de policia
sefalada como autoridad responsable.

A la oficial de policia sefalada como autoridad responsable adscrita a la Direccion de Policia Vial
de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, se le recomendd que al
realizar la detencién de una persona verifique se cumpla con los requisitos previstos en los ar-
ticulos 14, parrafo segundo, 16 primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 567 apartado B fraccion VIl del Cédigo Municipal de Aguascalientes y demas ordena-
mientos legales.

Al hacer uso de la fuerza lo realice en los términos que dispone la Ley Nacional sobre el Uso de
la Fuerza, los articulos 42 de |la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes y
569 del Cédigo Municipal de Aguascalientes.



De conformidad con los articulos 41 fracciones VI y IX de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica de Aguascalientes y 567 apartado A fraccidn VI del Cédigo Municipal de Aguascalientes,
salvaguardar la integridad fisica de las personas detenidas que se encuentren bajo su custodia.
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RECOMENDACION

9/2023

HECHOS:

Un padre de familia manifestd que policias del municipio de Aguascalientes detuvieron a su me-
nor hijo a la altura del templo ubicado en el fraccionamiento San Cayetano y al momento de la
detencion el policia aprehensor lo golped en la cabeza y en las costillas.

DERECHO VIOLENTADO:
Libertad personal y a un trato digno.
DEPENDENCIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

Al Secretario de Seguridad Publica del municipio de Aguascalientes se le recomendd, girar
instrucciones a quien corresponda para que se recuerde al policia sefalado como autoridad res-
ponsable que su actuacidn como integrante operativo de la Secretaria de Seguridad Publica en
todo momento debe ser apegada a la legalidad.

A la persona titular de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del
H. Ayuntamiento de Aguascalientes, se le recomendd agregar copia de la presente resolucion
al expediente personal de policia sehalado como autoridad responsable con el objeto de que
se deje constancia de las violaciones a los Derechos Humanos que cometieron en perjuicio del
guejoso.

Al policia sefalado como autoridad responsable, se le recomendd, que al realizar la detencién
de una persona verifiqgue que se cumpla con los requisitos exigidos por los articulos 14, segundo
parrafo y 16 primer parrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
ordenamientos legales. Asimismo, al hacer uso de la fuerza lo realice en los términos que dis-
ponen la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, los articulos 42 de la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Aguascalientes y 569 del Cédigo Municipal de Aguascalientesy en irrestric-
to respeto a los Derechos Humanos de las personas.
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RECOMENDACION

10/2023

HECHOS:

Una persona manifestd que fue detenida por un oficial de policia de la Secretaria de Seguridad
Publica del Municipio de Aguascalientes cuando se encontraba en la calle Carranza a la altura del
mercado “La Merced”, pues otra persona lo senald como el responsable de robarle una bicicleta
por la cual previamente habia interpuesto denuncia. El oficial de policia los trasladé a la Fiscalia
General del Estado, sin embargo no lo puso a disposicion del Agente del Ministerio Publico corres-
pondiente, sino que el quejoso permanecié en la patrulla durante quince minutos, posteriormente
el oficial de policia lo trasladd al C4 para presentarlo ante el Juez Civico, quien le comentd que
permaneceria treinta y seis horas arrestado sin informarle el motivo de su detencion.

DERECHO VIOLENTADO:
Libertad personal y a la seguridad juridica.
DEPENDENCIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes y Direccién de Juzgados Civicos.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

Al Secretario de Seguridad Publica del municipio de Aguascalientes se le recomendo, imple-
mentar las medidas que sean necesarias a fin de evitar la repeticidon de los hechos violatorios de
Derechos Humanos.

A la persona titular de la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito de Seguridad Publica del municipio de Aguascalientes, se le recomendo realizar proce-
dimiento de investigacion al policia seflalado como autoridad responsable.

A la persona titular de la Direccion de Juzgados Civicos del Municipio de Aguascalientes, se le
recomendd verificar que la actuacién de las y los Jueces Civicos, en especifico a la Juez Civica
sefalada como autoridad responsable cumpla con lo sefialado en el articulo 16 primer parrafo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para que en los documentos en los que
resuelvan la situacion juridica de las personas infractoras establezcan las razones o motivos por
los cuales consideren que su conducta se adecud a las faltas administrativas.

A la persona titular de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del
H. Ayuntamiento de Aguascalientes, se le recomendd, girar instrucciones a quien corresponda
para que se agregue copia de la presente resolucién al expediente personal del oficial de policia
seflalado como autoridad responsable, con el objeto de que se deje constancia de las violaciones
a los Derechos Humanos que cometid en perjuicio del quejoso.

A la Jueza Civica sefalada como autoridad responsable se le recomendd, que al resolver la
situacion juridica de las personas que le son puestas a disposicion, asiente en el documento co-
rrespondiente las razones o motivos de sus determinaciones.

Al oficial de policia sefalado como autoridad responsable se le recomendd, que al realizar la de-
tencion de personas cumpla con los requisitos previstos en los articulos 14 parrafo segundo y 16
parrafo primero, quinto y sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 146
fraccion Il inciso b) del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y 567, apartado A, fraccion
VIl del Cédigo Municipal de Aguascalientes.



Cumpla con la obligacion contenida en el articulo 108 del Reglamento de Justicia Civica para el Munici-
pio de Aguascalientes para que especifique de manera detallada los hechos que motiven la detencion
de una persona al momento de ponerla a disposicion de la autoridad administrativa municipal.

Poner a disposicion de la autoridad competente en forma inmediata a las personas detenidas y los
bienes que asegure de conformidad con los articulos 16 parrafo primero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 114 fraccion VII del Cédigo Municipal de Aguascalientes.
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RECOMENDACION

11/2023

HECHOS:

Una persona manifestd que el diecinueve de marzo de dos mil veintidds aproximadamente a las
nueve horas su hijo menor de edad se encontraba en una calle del fraccionamiento Las Vinas en
esta ciudad, el cual estaba esperando a una persona que es soldador, cuando llegé una patrulla
de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes que era tripulada por tres
oficiales de policia, quienes detuvieron a la persona menor de edad y la trasladaron a la Direccidon
de Justicia Municipal, de ahi lo pasaron al area de trabajo social en donde le permitieron realizar
una llamada para que fueran por él. Al dia siguiente, veinte de marzo aproximadamente a las
diecinueve horas la persona menor de edad en compafia de su grupo de trabajo, acudieron a un
evento en el mismo fraccionamiento Las Vifas, sefalando que arribd al lugar la misma patrulla
con los mismos oficiales a realizarles una revision sin que en esta ocasién se los llevaran detenidos.

DERECHO VIOLENTADO:
Libertad personal.
DEPENDENCIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

Al Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, se recomendd girar ins-
trucciones a quien corresponda para que se recuerde a los policias senalados como autoridades
responsables, que su actuacidon como integrantes operativos de la Secretaria de Seguridad Publi-
ca del Municipio de Aguascalientes, en todo momento debe ser apegada a la legalidad y detener
solo cuando proceda.

A la persona titular de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del
H. Ayuntamiento de Aguascalientes, se recomendd girar instrucciones a quien corresponda para
gue se agregue copia de la presente resolucion al expediente personal de los tres policias senala-
dos como autoridades responsables con el objeto de que se deje constancia de las violaciones a
los Derechos Humanos que cometieron en perjuicio del quejoso.

A los oficiales de policia sehalados como autoridades responsables, se le recomendd que al reali-
zar la detenciéon de una persona verifiguen se cumpla con los requisitos previstos en los articulos
14, parrafo segundo, 16 primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, 567 apartado B fraccion VIl del Coédigo Municipal de Aguascalientes y demas ordenamientos
legales.
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A un oficial de policia sefalado como autoridad responsable se le recomendd cumplir con la
obligacion contenida en el articulo 108 del Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de
Aguascalientes, por lo que deberd especificar de manera detallada los hechos que motivaron la
detencidon de la persona que pone a disposicion.
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RECOMENDACION

12/2023

HECHOS:

Una persona manifesté que el trece de febrero de dos mil veintidds aproximadamente a las once
horas un oficial de transito lo detuvo por circular en sentido contario por la calle San Humberto
en el municipio de San Francisco de los Romo. Este policia solicitd apoyo de mas elementos, por
lo que al lugar se presentd otro policia, éste Ultimo detuvo al quejoso supuestamente encontrarse
drogado y borracho, lo trasladé a la comandancia en donde el quejoso solicitd que se le realiza-
ra un examen para comprobar que no se encontraba bajo los efecto de alguna droga o bebida
embriagante, pero a decir del mismo no se le practicé examen alguno, posteriormente obtuvo su
libertad después de que pagd una multa impuesta por la Jueza Calificadora.

DERECHO VIOLENTADO:
Libertad personal.
DEPENDENCIA:
Direccién de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio de Aguascalientes.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

Director de Seguridad Publica y Movilidad de San Francisco de los Romo, Aguascalientes, se le
recomendd instruir a quien corresponda para que se implementen las medidas que sean nece-
sarias a fin de evitar la repeticiéon de los hechos violatorios de Derechos Humanos.

A la persona titular de la Subdireccion de Asuntos Internos de la Direccion de Seguridad Publicay
Movilidad de San Francisco de los Romo, Aguascalientes se le recomendd, realizar procedimiento
de investigacion a los dos policias sefalados como autoridades responsables.

A la persona titular del Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Finanzas y Ad-
ministracion del Municipio de San Francisco de los Romo, Aguascalientes, se le recomendd girar
instrucciones a quien corresponda para que se agregue copia de la presente resolucion al expe-
diente personal de los dos policias sefalados como autoridades responsables, con el objeto de
gue se deje constancia de las violaciones a los Derechos Humanos que cometieron en perjuicio
del quejoso.

A los policias seflalados como autoridades responsables se les recomendd que al realizar la de-
tencion de una persona verifiguen si se cumplen con los requisitos exigidos por los articulos 14,
segundo parrafo y 16 primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y demas ordenamientos legales.

A un policia sefalado como autoridad responsable se le recomendd que al poner a una persona
a disposicion de las o los Jueces Calificadores especifique de manera detallada los hechos que
motivaron su detencion.



Az

RECOMENDACION

13/2023

HECHOS:

Una persona manifestd que el nueve de febrero de dos mil veintidés aproximadamente a las quin-
ce horas se encontraba en una tienda que se ubica en la calle Pedro Coronel del fraccionamiento
Pintores Mexicanos, cuando llegaron tres patrullas de la Secretaria de Seguridad Publica del Mu-
nicipio de Aguascalientes de las cuales se bajaron alrededor de quince oficiales de policia entre
hombres y mujeres. Una oficial la tom& del brazo derecho y del cuello para sacarla de la tienda,
en el momento que seria ingresada a la patrulla, la oficial la continué tomando por el cuelloy le
coloco el otro brazo encima de la nariz y la boca lo que le impidid respirar por lo que la persona
guejosa la mordio, derivado de esta accion la oficial la golped con el pufio en la cabezay en la cara,
asi sefald que cuando la patrulla se encontraba en marcha también fue agredida fisicamente por
dos oficiales de policia. Durante el traslado las tres patrullas se detuvieron atras de una tienda de
las denominadas “Aurrera”, la oficial que la detuvo le realizd una revision provocando que la ropa
se le desacomodara y sus pechos quedaran a la vista, lo que ocasiond que los oficiales de policia
gue estaban en la caja de la patrulla le dijeran frases de contenido sexual.

DERECHO VIOLENTADO:
Libertad e integridad personal, trato digno y a una vida libre de violencia.
DEPENDENCIA:
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes.
PUNTOS RECOMENDATORIOS:

Al titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, se le recomendd
implementar las medidas que sean necesarias a fin de evitar la repeticion de los hechos violato-
rios de Derechos Humanos.

Vigilar que las y los integrantes operativos de la Secretaria cumplan con la obligaciéon contenida
en el Principio XXI de los Principios y Buenas Practicas sobre la Proteccion de las Personas Priva-
das de Libertad en las Américas, por lo que los registros corporales de las personas privadas de
la libertad se realicen por personal calificado del mismo sexo y deberan ser compatibles con la
dignidad humana.

A la persona titular de la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito de Seguridad Publica del Municipio de Aguascalientes, se le recomendod realizar procedi-
miento de investigacion a cuatro policias preventivos sefalados como autoridades responsables.

A la persona titular de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del
H. Ayuntamiento de Aguascalientes, se le recomendd girar instrucciones a quien corresponda
para que se agregue copia de la presente resolucion al expediente personal de cuatro oficiales de
policia sefalados como autoridades responsables con el objeto de que se deje constancia de las
violaciones a los Derechos Humanos que cometieron en perjuicio de la quejosa.

A dos oficiales de policias sefialadas como autoridades responsables se les recomendd, que al
realizar la detenciéon de una persona verifiquen si se cumplen con los requisitos exigidos por los
articulos 14, segundo parrafo y 16 primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas ordenamientos legales.
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Al hacer uso de la fuerza lo realicen en los términos que disponen la Ley Nacional sobre el Uso de la
Fuerza, los articulos 42 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes y 569
del Cédigo Municipal de Aguascalientes.

De conformidad con los articulos 41 fracciones VI y IX de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica de Aguascalientes; y 567 apartado A fraccion VI del Cédigo Municipal de Aguascalientes,
salvaguardar la integridad fisica de las personas detenidas que se encuentren bajo su custodia.

A una oficial de policia sefalada como autoridad responsable se le recomendd cumplir con la
obligacion contenida en el articulo 108 del Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de
Aguascalientes para que especifique de manera detallada los hechos que motiven la detencién de
una persona al momento de ponerla a disposicion de la autoridad administrativa municipal.

A dos oficiales de policia seflalados como autoridades responsables se les recomendd respetar
la dignidad de las personas detenidas conforme lo indican la regla 1 de las Reglas Minimas de las
Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Mandela) y el articulo 2 del Cédigo
de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley, en atencion a ello deberan
abstenerse de realizar comentarios de contenido sexual a las mujeres detenidas, conforme lo esta-
blecido en los numerales 3 de la Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belem do Para”, 11 de la Convenciéon Americana sobre
Derechos Humanos y 6 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

A dos oficiales de policia sefialados como autoridades responsables se les recomendd cumplir con
la obligacion contenida en el articulo 2 del Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados de
Hacer Cumplir la Ley para que protejan y respeten la dignidad y los Derechos Humanos de las per-
sonas detenidas que se encuentran bajo su custodia.

ACUERDOS DE NO RESPONSABILIDAD

Ya sea por insuficiencia probatoria o falta de evidencia, o ante la evidencia presentada por
la autoridad que desvirtué la version de la parte quejosa, de no comprobarse la violacion de
Derechos Humanos, este organismo auténomo dicta un acuerdo de no responsabilidad, en
atencion a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos
de Aguascalientes. A continuacion, se enuncian los acuerdos de no responsabilidad emiti-
dos siendo éstos en los expedientes 19/2022, 69/2022 y 375/2021. El primero corresponde a
un médico del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes, el segundo a una Directora del
Bachillerato en Arte y Humanidades “José Guadalupe Posada” y el tercero a elementos de la
Policia Procesal Estatal.

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Una vez que se emite las Recomendaciones se abre el seguimiento al cumplimiento de la
mMisma, actualmente se tienen 93 recomendaciones en seguimiento con 364 puntos reco-
mendatorios a los que se les da seguimiento de manera individualizada; durante el periodo
que se informa, se han logrado cumplimentar 53 puntos recomendatorios.

Sobre las Recomendaciones del 2023, se emitieron 13 recomendaciones con 72 puntos re-
comendatorios de los cuales 22 han sido cumplidos y 50 siguen en tramite..
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IV. GESTION

Parte de los esfuerzos de la Comisidon se han orientado a fortalecer a la propia institucion,
de modo que se mantenga como el Organismo Auténomo de Proteccion Defensa, Promo-
cion y Difusion de los Derechos Humanos en el Estado, con el pleno convencimiento de que
para ello es necesario fortalecer las estructuras y los procesos internos y por lo mismo
se ha trabajado intensamente en ello en el periodo que se informa; se ha mantenido una
capacitacion constante para las personas que laboran en el Organismo, se ha mantenido
una comunicacion permanente con organizaciones de Derechos Humanos tanto nacionales
como internacionales y por supuesto las de la sociedad civil y de base comunitaria.

Se ha trabajado intensamente en eficientar los procesos para que la sociedad obtenga
respuestas mas rapidas de la institucion y la soluciéon mas inmediata posible a |la protec-
cion y defensa de sus Derechos Humanos.

Es importante resaltar que en el periodo que se informa se ha aumentado significa-
tivamente la cantidad de personas usuarias, existe un aumento considerable de poco
mas del 24 por ciento en el nUmero de personas que se acercan a la Comision por la de-
fensa y proteccion de sus Derechos Humanos lo que da razén de que la sociedad avanza
en la cultura de la denuncia y que confia en el Organismo de Proteccién de Derechos
Humanos de la entidad.
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De forma global, en el periodo que se informa se atendié un total de 2,137 personas a
través de los mecanismos de quejas, asesorias, gestiones, mas de 66,674 personas a tra-
vés de cursos, talleres y conferencias y se impacté alrededor 236,834 personas a través de
los mecanismo de difusion.

Se h a ejercido de manera responsable el presupuesto asignado a la Comisidén y se le
ha dado la mayor transparencia a través de los mecanismos dispuestos para ello como la
Contabilidad Gubernamental, Auditorias, y entre otros, el Sistema de Evaluaciones de la
Armonizacién Contable, SEVAC, con alto nivel de cumplimiento pues en las cuatro evalua-
ciones hechas a la Comisién a lo largo del periodo que se informa se obtuvo un 100% de
cumplimiento.

Capitulo Nombre del Capitulo Importe Porcentaje
1000 Servicios personales $ 20,217,500.00 91.87%
2000 Materiales y suministros $ 282,100.00 1.28%
3000 Servicios generales $  1,445,825.00 6.57%
4000 Ayudas y subsidios $ 9,200.00 0.04%
5000 Bienes muebles, inmuebles, intangibles $ 51,375.00 0.24%

Total $22,006,000.00 100.00%

IV.I EJERCICIO TRANSPARENTE
Y RESPONSABLE DE LOS RECURSOS

Para el ejercicio fiscal de 2023 el H. Congreso del Estado de Aguascalientes, autorizo a esta
Comisidon un presupuesto de $22,006,000.00 (Veintidds millones, seis mil pesos 00/100
M.N.), de los cuales, $21,820.000.00 (Veintiin millones ochocientos veinte mil pesos 00/100
M.N.) corresponde a recursos que aporta la Federacion a través de la Secretaria de Finan-
zas del Estado y la cantidad de $186,000.00 (Ciento ochenta y seis mil pesos 00/100 M.N.)
corresponde a ingresos propios presupuestados.

Dicho presupuesto fue distribuido de acuerdo a los correspondientes acuerdos del
Consejo de la Comisidn para su ejercicio de conformidad con el clasificador por objeto del
gasto en los capitulos e importes que a continuacion se indican:

Con la anuencia de la Secretaria de Finanzas, se incorporo al presupuesto de 2023 el re-
manente de ejercicios anteriores en cantidad total de $1,387,650.33 (Un millén trescientos
ochenta y siete mil seiscientos cincuenta pesos 33/100 M.N.) quedando asi un presupues-
to total en cantidad de $23,393,650.33 (Veintitrés millones trescientos noventa y tres mil



seiscientos cincuenta pesos 33/100 M.N.), mismo que en el periodo que se informa, se ha
estado ejerciendo bajo los principios de responsabilidad, eficacia, eficiencia y racionalidad
y se distribuyd con los correspondientes acuerdos del Consejo de la Comisidn como a con-

tinuacién se indica:

Capitulo Nombre del Capitulo Importe Porcentaje
1000 Servicios personales $ 20,217,500.00 86.42%
2000 Materiales y suministros $ 633,429.17 2.71%
3000 Servicios generales $ 1,984,594.75 8.48%
4000 Ayudas y subsidios $ 9,200.00 0.04%
5000 Bienes muebles, inmuebles, intangibles $ 548,926.14 2.35%

Total § 23,393,650.33 100.00%

Durante el ano que se informa, se pre-
sentaron diversas necesidades de caracter
administrativo para mejorar y solucionar las
funciones primordiales de este Organismo,
cada una de las adquisiciones se realiza-
ron de forma responsable y de acuerdo a la
normatividad aplicable como lo fueron la
adquisicion de equipo de computo, y entre
otros bienes, destaca la compra de licencias
para los equipos y las aplicaciones necesa-
rias para el desempefo de las funciones del
Organismo, asi como los materiales para el
equipamiento de las brigadas de seguridad
e higiene que redundan en una mejora en
las condiciones de las personas que laboran
en la Comision.

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y RESULTADOS
DE LAS REVISIONES DEL SISTEMA DE EVALUACIONES
DE LA ARMONIZACION CONTABLE, SEVAC

El Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Aguascalientes lleva a cabo evaluaciones
trimestrales para verificar que se cumpla con la Armonizacién Contable, dichas evaluacio-
nes se conocen como SEVAC “Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable” y
se integran de evaluaciones de: registros contables, registros presupuestarios, registros
administrativos, transparencia y difusiéon de la informacién, asi como obligaciones del Ti-
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tulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental de las cuales esta Comision
obtuvo los siguientes resultados:

- Del 23 de enero al 22 de marzo de 2023
se llevo a cabo la tercera evaluacion del 2022
obteniendo el 100% de cumplimiento en dicha evaluacion.

- Del O1 de mayo al 21 de junio de 2023
se llevd a cabo la primera evaluacion 2023
obteniendo el 100% de cumplimiento.

- Del 24 de julio al 13 de septiembre de 2023
se llevo a cabo la segunda evaluacion 2023
obteniendo el 100% de cumplimiento.

- En el mes de octubre del presente ano
se inicié con la tercera evaluacion de 2023,
obteniéndose el 100 % de cumplimiento

Lo anterior, coloca a la Comision de Derechos Humanos como un organismo de alto
nivel en cumplimiento.

En el periodo del ano 2022 se firmoé convenio con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion y con ello la incorporacion de la Comision al Sistema llamado ST que
estd integrado por la informacién de Evolucion Patrimonial, Declaracion de Intereses y
Constancias de Situacion Fiscal, y en cumplimiento a las obligaciones que como personas
servidoras publicas tiene el personal que integra la Comision, se presentaron 59 declara-
ciones entre las de modificacién, iniciales y de conclusion.

En el periodo que se informa, la CDHEA se integro al pilotaje del Sistema de Informacion,
Contrataciones Publicas de la Plataforma Digital Estatal (5-6) dependiente de |la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Aguascalientes, el cual entra
en funciones de manera oficial el 1° de enero 2024 y serd obligatorio en todas las depen-
dencias que ejecutan contrataciones publicas.

También se celebrd un Convenio de Colaboraciéon Administrativa con la Contraloria del
Estado de Aguascalientes, con el fin de utilizar la plataforma “SIPER” la cual se encarga de
regular la entrega oficial de los recursos, documentos y asuntos de una persona Servidora
PuUblica saliente a una entrante, esto permite coadyuvar en la transparencia de las Entre-
ga-Recepcion, prevenir al combate a la corrupcion y a una correcta rendicion de cuentas.

Derivado de la Recomendacion No Vinculante nimero REC-CC-SESEA-2021.16 emitida por
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Aguascalientes, el 10
de abril 2023 se publico en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, el Manual de Re-
muneraciones de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes.



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Poder acceder a la informacidn de cualquier institucion publica es un derecho de la
ciudadania, para la materializacion de este derecho, en el periodo que se informa, se dio
respuesta oportuna a 136 solicitudes de informacién; adicionalmente, en cumplimiento
a las normas de transparencia y con el pleno convencimiento de que la maxima transpa-
rencia abona a una sociedad mejor informada y con ello mas consciente de sus Derechos,
se cumpli¢ a cabalidad con la obligacion de transparentar las actividades de la Comisiéon a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y la propia de la Comisién, con el llena-
do de 249 formatos a |o largo del periodo que se informa.

136
SOLICITUDES

DE INFORMACION

249 FORMATOS

CENSO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS DE INEGI

Durante el ano 2023, y con la misma intencién, la de la maxima publicidad, la Comisiéon
colaboré con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informacién con el llenado
del Censo Nacional de Derechos Humanos de manera oportuna.

IV.Il FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Alo largo del periodo que se informa, se ha fortalecido a la Comision en diferentes aspec-
tos, como se ha informado en el presente en los diferentes apartados, con actividades de
promocion y difusion sobre la institucion, y otro de los aspectos en los que se trabajé en el
periodo que se informa es en la profesionalizacion constante de las personas que laboran
en la Comisioén, asi como la realizacion de diferentes actividades para la atencion y reduc-
cion del estrés laboral con el objetivo de mejorar el servicio que se brinda a la sociedad y
fortalecer a las personas de la propia institucion.

Ademas de que se conformaron diferentes brigadas con el objeto de mejorar la seguri-
dad e higiene de las personas en la Comision, se formaron 4 brigadas que son busqueda
y rescate, primeros auxilios, prevencion y combate a incendios y evacuacioén; cada briga-
da esta conformada por un jefe de brigada y 4 integrantes; asimismo, como parte del
fortalecimiento de estas brigadas, se ha llevado a cabo la adquisiciéon de equipos. Con la
ayuda del personal de Proteccion Civil se realizé un recorrido en forma de inspeccion a las
instalaciones de la CDHEA para identificar diferentes riesgos, derivado de lo anterior se
adquirieron materiales como extintores y botiquines y se capacitd a las personas en los
temas correspondientes.
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En el periodo que se informa, la Junta y la Unidad de Género sesionaron de manera re-
gular en cuatro ocasiones para el cumplimiento de los objetivos de |la profesionalizaciony
evaluacioén de las personas que trabajan en el Comisidn asi como de seguir avanzando en

la igualdad de género.

PROFESIONALIZACION DE LAS PERSONAS
QUE LABORAN EN LA COMISION

Las capacitaciones que se impartieron a las personas servidoras publicas de la Comisiéon

sobre los temas de Género e Igualdad son:

- Taller “Deconstruyendo Estereotipos”
- Curso “Violencia contra las mujeres”
- “Nuevas masculinidades”

En otros temas relacionados con las labores que desde la Comisidn se desempefnan y
para brindar un mejor servicio a la sociedad, el personal de la Comision recibio las siguien-

tes capacitaciones:

132

INSTITUCION QUE

IMPARTIO EL CURSO TEMA

Procedimientos administrativos

Elaboracién de sentencias claras, con lenguaje
ciudadano y perspectiva de género
Poder Judicial del Estado

. Protocolo de Estambul
de Aguascalientes

m

Taller “Integraciéon y cohesién grupal ‘mirarnos distinto

Certificacion y determinacién de
la Tortura “Protocolo de Estambul”

Derecho Individual de Trabajo. Formas de la
terminacion laboral (Calculo de prestaciones)
Centro de Ciencias Sociales

. Introduccién a la Ley de Transparencia
y Humanidades de la UAA
Nuevo Sistema de Justicia Laboral. Generalidades

de la Conciliacion Laboral

Instituto Nacional de
Administracion Publica A.C Curso “Control Interno”
(INAP)

NO. DE PERSONAS
DE LA CDHEA QUE
LO CURSARON

15
2

7
3]



Secretaria de Hacienday
Crédito Publico

Instituto para el Desarrollo
Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

Secretaria de Finanzas del
Estado de Aguascalientes

La Defensoria del Pueblo
de Colombia

La Defensoria del Pueblo

Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

Casas de la Cultura
Juridica de la SCIN

DIF Municipal
de Aguascalientes

Proteccion Civil Municipal

Instituto Nacional Electoral

Fundacién Familiares de
Alzheimer Aguascalientes

Diplomado “Presupuesto basado
en resultados (132 edicion)”

Diplomado “Evaluacion de Politicas Publicas y
Programas Publicos 2023"

Curso “La correcta emision de CFDI ingresos propios

por entes publicos version 4.0 como referencia para su

registro contable en entidades federativas
Yy municipios"

Curso “Como evitar las observaciones de la auditoria
superior de la federacion en la aplicacion de los
recursos federales

Curso “Contabilidad de fidecomisos sin estructura

organicay contratos analogos, incluyendo mandatos”

Curso “Ley de disciplina financiera. Implicaciones
para los entes publicos”

Curso “Estructura y contenido de la
cuenta publica armonizada”

Curso “Tratamiento presupuestario y contable de las
ADEFAS y otras transacciones”

Curso “Presupuesto con base en resultados en la
administracion publica”

Curso “Administracion y registro
de bienes patrimoniales”

Curso “Induccion a la contabilidad gubernamental”
Taller de ingresos
Taller de egresos
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) en México
Control interno
“Verificacion de cumplimiento en LDF

“Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.

Diplomado “La Didactica Para la Educacién en
Derechos Humanos”

Diplomado “La didactica para la educacion en
Derechos Humanos”

Taller para la busqueda de informacion
juridica por internet

Curso autogestivo “Nueva introduccién
a la conflictividad social

“Lengua de Seflas Mexicanas”

Curso “Introduccioén a la Proteccion Civil”
Curso “Primeros Auxilios”

Capacitacion en materia de Observacion Electoral

Coémo detectar el Alzheimer

NONON N WA

—

1

30
19
10

19
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IV.IIl MEJORA DE PRACTICAS ADMINISTRATIVAS

Durante el periodo que se informa, se han mejorado y fortalecido algunas practicas adminis-
trativas para eficientar tanto los procesos internos como los registros de las actividades de la
Comision que redunden en un mejor servicio a la sociedad, por ejemplo, en los registros a las
actividades de capacitacion se obtiene informacion respecto a las necesidades de accesibili-
dad por diversidad funcional de las personas asistentes; es posible solicitar la intervencion de
la Comision por redes sociales de la institucion, correo electrénico e incluso por teléfono o el
uso de codigo QR.

TELEFONO DE EMERGENCIAS

449 804 0165

Se ha trabajado para tener mejor y mayor presencia en las diferentes plataformas digi-
tales, buscando socializar los textos informativos sobre Derechos Humanos y los propios
servicios de la Comision.

Se ha implementado el buzén de queja sobre la atencidon de la visitaduria de manera
digital, con el objetivo de facilitar e incentivar que las personas usuarias evaluen el servicio
recibido con miras a detectar areas de oportunidad para mejoras y actuar en consecuen-
cia, en el periodo que se informa se recibieron 438 encuestas sobre |os servicios del area
de defensa, 310 fisicas y 128 electrénicas; sobre |0s servicios de capacitacion, se recibie-
ron 231 encuestas, totalizando 669.

438 ENCUESTAS

SOBRE LOS SERVICIOS DE DEFENSA

231 ENCUESTAS

SOBRE LOS SEVICIOS DE CAPACITACION




En cuanto al control documental y archivos, se realizaron tareas fundamentales para
optimizar la gestion y preservacion de los documentos almacenados. Estas acciones inclu-
yen el inventario del almacén, la homologaciéon del etiquetado de cajas, la reorganizacion
de las cajas de acuerdo al ano y su posicion en el almacén; el grupo interdisciplinario en
materia de archivo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes
ha sesionado con regularidad y en el periodo que se informa, se refrendd el alta de la Co-
mision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes en el Sistema Nacional de
Archivos para dar cumplimiento a la Ley General de Archivos.

IV.IV TRABAJO INTERINSTITUCIONAL

Desde la CDHEA, se reconoce la coordinacion interinstitucional como un elemento funda-
mental para la efectiva difusiéon, promocién, garantia y respeto de los Derechos Humanos.

Bajo este concepto, se fortalecidé la comunicacion en los trabajos coordinados, es-
trechando lazos a través de convenios, proyectos, mesas de trabajo y el seguimiento a
diversos comités que involucran el esfuerzo colectivo entre instituciones internacionales,
nacionalesy locales.

CON ORGANISMOS INTERNACIONALES
FEDERACION IBEROAMERICANA DEL OMBUDSPERSON

Constituida en Colombia en 1995, La Federacion Iberoamericana del Ombudsperson (FIO)
reune a ombudspersons, titulares y presidencias de Comisiones Publicas de Derechos
Humanos de los paises iberoamericanos de los ambitos nacional, estatal y regional, actual-
mente conformada por los paises de Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Espana, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Pana-
ma, Paraguay, Peru, Portugal, Puerto Rico, Republica Dominicana Uruguay y Venezuela.

Durante el periodo que se reporta, la Ombudsperson del Estado asistio a la XXVII Asam-
blea General y del XXVI Congreso de la Federacion Iberoamericana del Ombudsperson
en la Ciudad de México, en la cual se llevaron a cabo diversas mesas de trabajo desde las
cuales se destaco principalmente la importancia de programas preventivos con respecto
a grupos de atencion prioritaria asi como la necesidad de robustecer las acciones en torno
a los mismos desde la agenda de todas las defensorias de Derechos Humanos.
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ALIANZA GLOBAL DEL OMBUDSPERSON LOCAL

La Alianza Global del Ombudsperson Local es una red entre personas defensoras de los
Derechos Humanos locales a nivel mundial cuya finalidad es establecer enlaces de coo-
peracion internacional para el fortalecimiento de los objetivos establecidos de manera
particular con la finalidad de impactar mundialmente con lineas de accion homologadas
gue abonen a la procuracion, defensa, garantia y respeto de los Derechos Humanos desde
un enfogque de atencién colaborativa.

ASAMBLEA Y CONGRESO “DERECHO HUMANO A LA CIUDAD:
LA ALIANZA GLOBAL DEL OMBUDSPERSON LOCAL ANTE LA
NUEVA AGENDA URBANA"

Atendiendo a lo anterior y al ser la CDHEA parte de esta alianza entre Ombudspersons,
la titular de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes, asistio a la
Asamblea y Congreso “Derecho Humano a la Ciudad: La Alianza Global del Ombudsper-
son Local ante la nueva Agenda Urbana”, donde ademas de abordar a los temas sobre la
defensa de Derechos Humanos, se compartieron buenas practicas entre titulares de orga-
nismos defensores de Derechos Humanos de distintos paises.



CON ORGANISMOS NACIONALES

FEDERACION MEXICANA DE ORGANISMOS PUBLICOS
DE DERECHOS HUMANOS

Constituida el 23 de septiembre de 1993 e integrada por los 33 Organismos Publicos
de Derechos Humanos en México, la Federacion Mexicana de Organismos Publi-
cos de Derechos Humanos (FMOPDH) surge a raiz del Sistema Nacional de Proteccion
no Jurisdiccional de los Derechos Humanos, con las funciones y objeto de fomentar los
mecanismos de trabajo colaborativo que fortalezcan no solo la unidad para la efectiva di-
fusion, promocién y defensa de los Derechos Humanos, sino también para la investigacion
académica, estudio y observancia de los mismos.

En cumplimiento de sus funciones y atendiendo a los objetivos establecidos, la Fede-
racion realiza asambleas y reuniones periédicas a las cuales, en calidad de integrante, la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes asiste, abonando al espiritu
colaborativo como elemento fundamental para la proteccién de los Derechos Humanos
en México.

Cabe destacar que desde esta Federacion las y los Ombudsperson del Pais, incluida
esta Comision, en el periodo que se informa se emitieron 8 pronunciamientos relacio-
nados con la proteccion a Derechos Humanos de las infancias y personas adolescentes,
procuracion de justicia, entre otros.

Dentro de la estructura de la ya mencionada Federacion Mexicana de Organismos
Publicos de Derechos Humanos y con la finalidad de generar resultados reflejados en la
focalizacion de metas conjuntas, esta se divide por zonas que atienden geograficamen-
te al pais, encontrando en esta subdivision la zona norte, sur, este y oeste, siendo la zona
oeste a la que pertenece Aguascalientes con los estados de Colima, Durango, Guanajuato,
Jalisco, Michoacan, Nayarit y Zacatecas.

Durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo tres reuniones con las entidades
que integran la zona oeste de la Federacion, desde las cuales se mantuvieron trabajos
estratégicos, asi como proyecciones de programas y acciones conjuntas que atienden a
materias de Derechos Humanos propios, teniendo la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Aguascalientes el honor de haber sido la sede de |la Primer Sesion Ordinaria
2023 de la zona oeste.

137



138

CONVENIOS DE COLABORACION

En lo que respecta a este eje de accion y desde la facultad de celebrar, en los términos de la
legislacion aplicable, acuerdos, bases de coordinacion y convenios de colaboracion con au-
toridades y organismos de defensa de los Derechos Humanos, asi como con instituciones
académicasy asociaciones culturales, para el mejor cumplimiento de sus fines, contemplado
en el articulo 9 Fraccion Xll de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes, se celebraron cinco convenios durante el periodo que se informa.

CONVENIO CON EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE AGUASCALIENTES

Partiendo desde la perspectiva del impulso de la participacion politica de las mujeres asi
como el refuerzo a los mecanismos que propicien la igualdad, el respeto y el acceso a los
Derechos Humanos, se firmo un convenio de colaboracidén con el Instituto Estatal Electo-
ral de Aguascalientes, mediante el cual se establecen los ejes de accion para la proteccion,
observancia, promociodn, estudio, difusion, divulgacion y capacitacion en materia de Dere-
chos Humanos a través de la realizacion de conferencias, cursos, talleres y seminarios que
abonen positivamente a la culturizacion de los Derechos Humanos y la violencia contra la
mujer en razon de género.

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

A través del convenio con la Universidad Autéonoma de Aguascalientes, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes abrid las puertas para recibir a la comu-
nidad universitaria que presente interés en efectuar sus practicas profesionales dentro de
la institucion garante de Derechos Humanos en Aguascalientes.



CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PREVENCION,
DETECCION, VIGILANCIA Y SUPERVISION DEL TRABAJO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y PARA PREVENIR OTRAS
VIOLACIONES A SUS DERECHOS, DENTRO DEL PERIMETRO
Y DURANTE EL PERIODO DE LA FERIA NACIONAL DE SAN
MARCOS, EN SU EDICION 2023

La garantia de los derechos de la ninez y personas adolescentes es un tema de atencion
prioritario, por lo que durante el periodo de la Feria Nacional de San Marcos, a través de
la firma del Convenio de Coordinacion para la Prevencidon, Deteccion, Vigilancia y Super-
vision del Trabajo de Nifas, Ninos y Adolescentes para Prevenir otras Violaciones a sus
Derechos, dentro del Perimetro y durante el Periodo de la Feria Nacional de San Marcos,
en su edicion 2023, se establecieron mecanismos en apoyo de diversas instituciones desde
los sectores publicos y privados para vigilar y en su caso gestionar de manera inmediata la
vulneracion de los derechos de las infancias y personas adolescentes.

CONVENIO CON LA ZONA OESTE DE LA FEDERACION MEXICANA
DE ORGANISMOS PUBLICOS DE DERECHOS HUMANOS

Reforzando los lazos entre los organismos defensores de Derechos Humanos de la zona
oestey reiterando el compromiso con la continua mejora reflejada en las funciones de cada
institucion, con el objetivo de robustecer la colaboracion y apoyo entre las instituciones
garantes de Derechos Humanos, asi como focalizar las acciones con base en actividades
académicas, cientificas, culturales, de investigacidn, capacitacion, formacidn, actualiza-
cion y difusion, asi como de estudios, seminarios, foros, talleres, ediciones, publicaciones,
infraestructura y recursos para los logros generales y particulares de cada una de las par-
tes de este instrumento juridico.

CONVENIO CON LA CONTRALORIA DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

Se celebré un Convenio de Colaboracion Administrativa con la Contraloria del Estado de
Aguascalientes, con el fin de utilizar la plataforma “SIPER” la cual se encarga de regular
la entrega oficial de los recursos, documentos y asuntos de un Servidor Publico saliente a
uno entrante, esto permite coadyuvar en la transparencia de las Entrega-Recepcion, pre-
venir al combate a la corrupcidn y a una correcta rendicidén de cuentas.

PARTICIPACION EN DISTINTOS COMITES,
CONSEJOS Y JUNTAS

COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA REGULACION
Y VIGILANCIA DE LAS INSTITUCIONES ASISTENCIALES 2023

En su papel de Ombudsperson del Estado, la Mtra. Yessica Janet Pérez Carredn tomo pro-
testa como integrante del Comité Interinstitucional para la Regulaciéon y Vigilancia de las
Instituciones Asistenciales con la vista puesta en los lineamientos que garanticen que
quienes residen temporalmente en estos centros, tengan un desarrollo fisico y emocional
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adecuado, con tres sesiones en el periodo que se reporta, es un ejemplo del esfuerzo
multidisciplinario establecido por las metas en comun.

ASAMBLEA DE LA MESA CIUDADANA DE SEGURIDAD
Y JUSTICIA DE AGUASCALIENTES

Con estrategias enfocadas a la prevencion y seguridad poniendo como prioridad el trabajo
colaborativo, en calidad de integrante, la CDHEA participd en las doce sesiones llevadas
a cabo de manera mensual por la Asamblea Plenaria de la Mesa de Seguridad y Justicia
donde se da el intercambio de didlogo entre sociedad civil e instituciones municipales,
estatales y federales, siendo asi que este ano se llevd a cabo la sesion numero cincuenta
celebrada de manera consecutiva.

SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO

Velando por los derechos de la ninez y personas adolescentes, la Comision asistio a la re-
instalacion y dos sesiones ordinarias llevadas a cabo por el Sistema de Proteccion Integral
de los Derechos de Nifnas, Ninos y Adolescentes del Estado con el objetivo de respetar y
garantizar los derechos de la nihez y personas adolescentes, asi como para propiciar los
ejes necesarios para generar ambientes seguros a través de programas, proyectos y traba-
jos colaborativos.

CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Con la finalidad de activar los trabajos y estrategias de seguridad y prevencion para el
Estado, en coordinacion con instituciones municipales, estatales y federales, y en calidad
de integrantes y en vela de los Derechos Humanos, se asistio a las dos sesiones ordinarias
llevadas a cabo por el Consejo Estatal de Seguridad Publica.

COMISION DE BIOETICA

A fin de fortalecer la garantia del Derecho Humano a la salud, se integrd a la Comision de
Bioética, desde la cual se fomenta una reflexion y espacio de deliberacion para las temati-
cas relacionadas con la salud humana y las normas éticas para su atencion.



CONSEJO ESTATAL DE ARCHIVO

En Sesidn para la renovacién del Consejo de Archivos del Estado de Aguascalientes, la
CDHEA, tomo protesta como integrante de este cuerpo consultivo para la armonizaciony
gestion de archivos en el estado.

CONSEJO CONSULTIVO DEL CONSUMO ESTATAL
DE LA PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR

Abonando a la culturizacion de los Derechos Humanos desde distintos frentes, la CDHEA
en calidad de consejeria mantuvo asistencia durante las tres sesiones que llevd a cabo el
Consejo Consultivo del Consumo Estatal de la Procuraduria Federal del Consumidor, 6érga-
Nno encaminado a la proteccion y difusion de los derechos de las personas consumidoras,
asi como a la vigilancia y regulacién de productos que pudieran representar un riesgo
para la salud de la poblacion.

PREVENC[(')N Y ATENCION A VIOLENCIA DE GENERO
Y ATENCION AL SUICIDIO

Desde la concientizacidon, prevencion, deteccion de factores de riesgo, asi como el se-
guimiento en casos, la CDHEA participo durante los trabajos realizados en la reunion de
prevencion y atencion a violencia de género y atencion al suicidio, donde ademas de es-
trechar lazos de coordinacién, las distintas instituciones compartieron los protocolos que
se aplican frente a situaciones relacionadas; también se dialogé sobre el fomento a pro-
gramas de salud mental como elemento fundamental para la prevencion.
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COMITE DE VIDEO VIGILANCIA

La Comision de Derechos Humanos del Estado asistio y participo en el desarrollo de las
dos sesiones del Comité de Video Vigilancia llevados a cabo por la Direccion General del
Sistema Estatal de Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones, COmputo e Inteli-
gencia, en las cuales se desarrollaron los trabajos coordinados con finalidad de prevencion
y seguridad de la ciudadania mediante el aprovechamiento de los medios tecnolégicos.

CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION DEL VIH-SIDA

El derecho a la salud asi como su acceso oportuno es un tema prioritario que debe ser
atendido desde diversas perspectivas multidisciplinarias para reducir los factores que obs-
taculizan este ejercicio, es por ello que la CDHEA, en calidad de integrante, asistio a las
cuatro sesiones ordinarias que el Consejo Estatal para la Prevencion del VIH-SIDA llevo a
cabo durante el periodo que se informa, viéndose reflejado en proyectos colaborativos de
naturaleza preventiva.

JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
AGUASCALENTENSE DE LA JUVENTUD

La CDHEA, al formar parte de la Junta de Gobierno del Instituto Aguascalentense de la
Juventud y en atencion, fomento y acompanamiento a las juventudes del Estado, desde
la proteccién de los derechos indivisibles, interdependientes, e interrelacionados como
lo son el derecho a un estandar de vida adecuado para el desarrollo intelectual, fisico y
moral, se atendieron tanto las tres sesiones ordinarias como a la sesidn extraordinaria
realizadas por esta Junta.

COMISION PARA PONER FIN A TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Reiterando el trabajo interinstitucional como un elemento fundamental en materia de
proteccion, garantia y respeto de Derechos Humanos, la Presidenta de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes participd en la reinstalacion de las co-
misiones de trabajo del Sipinna Ags - La Casa del Adolescente, tomando protesta en la
Comisidn para Poner Fin a Todo Tipo de Violencia en contra de NifAas, Nifos y Adolescen-
tes, asistio a las dos sesiones ordinarias realizadas en el periodo que se reporta.

ORGANO CIUDADANO PARA LA FAMILIA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

En calidad de invitada y en conjunto con dependencias de Gobierno del Estado, asi como
con organizaciones de la sociedad civil, la CDHEA asistié a las dos sesiones que el Organo
Ciudadano de la Secretaria de la Familia llevd a cabo, manteniendo asi una coordinacion
durante las proyecciones realizadas, velando por el respeto y garantia de los Derechos Hu-
manos de todas las personas.



COMISON PARA EL SEGUIMIENTO }
DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE
DE LOS DERECHOS DEL NINO DE LAS NACIONES UNIDAS

Presidida por |la Secretaria General de Gobierno, y la Comision de Primera Infancia, Coor-
dinada por la Secretaria de Salud, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes, mantuvo la coordinacion entre instituciones, aunada al seguimiento in-
ternacional en garantia de los derechos de las infancias, asistio y participd durante los
trabajos de realizados durante las dos sesiones de este Comité.

SISTEMA DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES.

Con el espiritu colaborativo en beneficio del fortalecimiento a la protecciéon, promocion,
garantia y respeto de los Derechos Humanos desde la coordinacion multidisciplinaria, la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes participd en los trabajos
de la sesion ordinaria del Sistema de Atencion a Victimas del Estado de Aguascalientes.

COMISION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

El trabajo realizado por la sociedad civil organizada es una pieza fundamental para ga-
rantizar los derechos de todas las personas, razdén por la cual la CDHEA asistié a las tres
sesiones convocadas por la Comision para el Fortalecimiento de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.
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CONSEJO DE TUTELAS DEL DIF ESTATAL AGUASCALIENTES

La Ombudsperson del Estado, en calidad de integrante y en atencién a los derechos de las
infancias y personas adolescentes, dio seguimiento a los trabajos que atienden las lineas
de accion para el cumplimiento de los objetivos establecidos por el Consejo de Tutelas del
DIF Estatal Aguascalientes.

CONSEJO ESTATAL DE SALUD PARA
LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR

Durante la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Estatal de Salud para la Atencion del
Adulto Mayor estuvo presente un equipo de personas colaboradoras de la CDHEA encabe-
zadas por la Mtra. Yessica Janet Pérez Carredn, titular de este organismo autéonomo.

CONSEJO CONSULTIVO DE ['IINEZ DEL SISTEMA DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DE JESUS MARIA

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes se dio cita en el Mu-
nicipio de Jesus Maria, en donde se impartio el taller sobre derechos la ninez y personas
adolescentes, al Consejo Consultivo de Nifnas Nifos y Adolescentes de Sipinna del mismo
Municipio.

SISTEMA INTEGRAL DE PROTECC!()N DE ’NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES EN JESUS MARIA

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes mantuvo asistencia en
los trabajos llevados a cabo durante de las dos sesiones ordinarias convocadas por el Siste-
ma Integral de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes en el Municipio de Jesus Maria.



CONSEJO MUNICIPAL DE CONSULTA Y PARTIC’IPACI()I’!
CIUDADANA EN SEGURIDAD PUBLICA DE JESUS MARIA

Abordando temas de seguridad y prevencion propios del Municipio, la CDHEA asistio a las
tres sesiones ordinarias realizadas por el Consejo Municipal de Consulta y Participacion
Ciudadana en Seguridad Publica de Jesus Maria, procurando de esta forma la garantia,
respeto y difusion de los Derechos Humanos en esta demarcacion.

COMISION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA
DE TRATA DE PERSONAS

Durante el periodo que se reporta y desde los trabajos multidisciplinarios para garan-
tizar los Derechos Humanos de todas las personas, la Ombudsperson del Estado tomo
protesta como integrante de la Comision Interinstitucional en Materia de Trata de Perso-
nas, asistiendo a la sesién ordinaria, convocada con el fin de establecer y cumplir trabajos
proyectados con el objetivo de abordar los factores que abonen positivamente a la erradi-
cacion de esta problematica.

SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Como integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Aguascalientes, la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes estuvo
presente durante las sesiones desarrolladas, con el objetivo de aportar a los trabajos que se
llevan en beneficio de la igualdad y la erradicacion de la violencia en Aguascalientes.
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COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Desde el compromiso de defender y garantizar los derechos de las infancias y personas
adolescentes, en calidad de integrantes, la CDHEA asistio en la sesion extraordinaria de la
Comisidon Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil, reforzando el trabajo
coordinado entre las instituciones que lo integran para generar mejores resultados.

MESA DE TRABAJO SALUD MENTAL, “DiA MUNDIAL
DE LA SALUD MENTAL” AGUA CLARA.

La salud también es un derecho, por ello la CDHEA participd en la mesa de trabajo sobre
salud mental organizada por el Centro Estatal de Salud Mental “Agua Clara”, en la que se
establecieron enlaces entre instituciones y puentes de comunicacion para reforzar la pro-
curacion de este derecho.

REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA EL ANALISIS
DE LOS INFORMES NACIONALES PREVISTOS

EN EL PROTOCOLO DE SAN SALVADOR,

DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS

Durante este grupo de trabajo se realizé el analisis conjunto sobre los Derechos Econdmi-
cos, Sociales, Culturales y Ambientales, generando reflexiones desde los Estados Parte del
Protocolo de San Salvador con respecto a los trabajos en beneficio de la garantia del dere-
cho a la salud, a la seguridad social, al trabajo, la alimentacion, el medio ambiente sanoy
el derecho a los beneficios de la cultura



REUNIONES CON LAS PRESIDENCIAS DE
LOS MUNICIPIOS DE AGUASCALIENTES

De igual forma, con la finalidad de garantizar la difusién y acceso a los Derechos Humanos
para cada persona habitante del estado de Aguascalientes, la Ombudsperson se reuniod
los alcaldes y alcaldesas de los Municipios de Aguascalientes, para establecer la colabo-
racion interinstitucional en torno a los Derechos Humanos de las personas de todos los
Municipios de la Entidad.
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TRABAJO COLABORATIVO CON ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE BASE COMUNITARIA

Con el reconocimiento de la labor fundamental que desde la sociedad civil se realiza en
torno a los Derechos Humanos, anualmente la Comision de Derechos Humanos del Esta-
do de Aguascalientes convoca al evento denominado “Jornada por los Derechos Humanos
con Organizaciones de la Sociedad Civil", un espacio desde el cual se fortalecen puen-
tes con organizaciones ciudadanas ademas de extender invitacion a personas ponentes
con temas que abonan positivamente al acercamiento de las distintas instituciones, de-
pendencias u organismos que representan, con el objetivo de facilitar datos de contacto,
funcionesy atribuciones con la finalidad de que la sociedad civil familiarice con las instan-
cias a las que puede acudir dependiendo del tema que necesite tratar.

Atendiendo a estoy como ejes principales dentro del fortalecimiento de lazos con estas,
durante el periodo que se informa se llevd a cabo la “Jornada por los Derechos Humanos
con Organizaciones de la Sociedad Civil" en sus dos ediciones de diciembre 2022 y no-
viembre 2023.

JORNADA POR LOS DERECHOS HUMANOS CON ORGANIZACIO-
NES DE LA SOCIEDAD CIVIL

DICIEMBRE 2022

En esta primera edicion, representantes de diversas organizaciones civiles se dieron cita a
través de una convocatoria publica dirigida a la sociedad en general; durante el desarrollo
del evento se llevo a cabo una ponencia por parte del Dr. Eugenio Herrera Nuho, desde la
cual se visibilizaron los temas prioritarios que deben atenderse en materia de Derechos
Humanos en el Estado, asimismo, se propicid el intercambio de informacién con respecto
del activismo en Derechos Humanos, puntualizando la relevancia del trabajo conjuntoy la
importancia de conocer el trabajo de cada una de las organizaciones para, de esta forma,
permear de manera mas efectiva a cada integrante de la sociedad, sentando con ello las
bases para trabajar en una agenda comun a favor de los Derechos Humanos.



2DA JORNADA POR LOS DERECHOS CON ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

NOVIEMBRE 2023

Los trabajos de esta edicion iniciaron con un minuto de silencio en memoria de Jesus
Ociel Baena Saucedo y en reconocimiento como persona defensora de Derechos.

En el marco del 75 Aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
con la finalidad de continuar fortaleciendo la colaboracién para la promocién y defensa de
los Derechos Humanos para todos los sectores de la poblacion, la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Aguascalientes convocé a la Segunda Jornada por los Derechos
Humanos con Organizaciones de la Sociedad Civil y de Base Comunitaria.

Esta edicidn se concentrd en, a través de ponencias por parte del Dr. José Luis Eloy
Morales Brand, profesor investigador de la UAA, la Dra. Jeanine Lilian Santillan Gonzalez,
Directora del Centro de Mediacion del Poder Judicial del Estado, y Jaime Rangel Navejar,
del Despacho Juridico de la UAA, dar a conocer informacién sobre cdmo presentar una
denunciay dar seguimiento al caso, cémo acceder a la soluciéon alterna de conflictos como
la mediacion del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, asi como la forma para ac-
ceder a los servicios gratuitos del Despacho Universitario de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes respectivamente, abonando de esta forma la informacion y el conoci-
miento de las organizaciones de la sociedad civil para acceder, real y efectivamente a sus
derechos.

Este encuentro es parte de uno de los compromisos que la CDHEA establecid con las
organizaciones, la de contribuir en la actualizacion y capacitacion de tematicas importan-
tes para el desempeno de su labor hacia la sociedad.
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MUJERES CREANDO DESDE LA AUTONOMIA

En un esfuerzo conjunto de colaboracién con repercusion multidisciplinaria entre el Ins-
tituto Estatal Electoral, el Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes, el Instituto de
Transparencia del Estado de Aguascalientes, el Comité de Participacion Ciudadana y la
Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes y en el marco de la con-
memoracion del 8M, se desarrolld “Mujeres creando desde la Autonomia”, una actividad
gue involucrd la difusion, visibilizacion y concientizacion de los derechos de las mujeres
desde una perspectiva histdrica hasta la situacion actual, con la vista puesta en el gjercicio
cotidiano desde la comunidad en general asi como desde las distintas instituciones pro-
motoras de Derechos Humanos.

Como parte de estas actividades, se publico desde las redes sociales de la Comision,
una serie de spots audiovisuales con la finalidad de visibilizar el desarrollo de las mujeres
desde los distintos ambitos cotidianos atendiendo a la diversidad y los retos superados
tanto en lo particular como en unidad.

De igual forma, durante estas actividades, se llevo a cabo en la Universidad Auténoma
de Aguascalientes la Conferencia Magistral de la Dra. Ménica Mendoza Madrigal, “Elevan-
do nuestra voz publica. Calladitas no nos vemos mas bonitas” desde el cual se recordo el
objetivo de igualdad, justicia, paz y desarrollo.
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IV.V CONSEJO CONSULTIVO

El Consejo Consultivo de la Comision, como un organismo colegiado de examen y opinion
de la problematica de los Derechos Humanos en el Estado a lo largo del periodo que se re-
porta, ha sesionado de manera ordinaria y extraordinara aprobando, entre otras cosas, los
lineamientos generales de actuacion de la Comisiéon, haciendo reformas a la disposiciones
reglamentarias del Organismo, conociendo y aprobando el ejercicio presupuestal

En el periodo que se reporta, se han efectuado un total de 15 sesiones, de las cuales, tres
han sido de caracter extraordinario. Atendiendo en cada una de ellas diversas particulari-
dades que van desde el seguimiento a recomendaciones, gestiones, quejas y/o asuntos en
tramite, reformas al reglamento interno de la CDHEA, aprobaciones a lineamientos admi-
nistrativos para el funcionamiento y mejoramiento de las actividades de la Comisidn, asi
como las aprobaciones de los lineamientos para las evaluaciones del personal. Cada una
de las personas consejeras durante el ano en curso estuvieron comprometidasy vigilantes
en todo momento por la proteccion, defensa y promocion de los Derechos Humanos de la
sociedad en el Estado de Aguascalientes

EL CONSEJO CONSULTIVO DE LA CDHEA APROBO 5
REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS REFERENTES A LOS SIGUIENTES
ARTICULOS:

Articulo 38.- Se amplian las funciones del “proyectista” adquiriendo las facultades que
tiene el Profesional Investigador para realizar investigaciones, integraciones y diligencias,
asi como para la certificacion de hechos. Buscando con ello eficientar el trabajo de la Co-



misidn pues las personas Proyectistas carecian de facultades para actuar dentro de los
expedientes y con la facultad se pueden desahogar de manera mas pronta.

Articulos: 47,48,49 y 79 relacionados con las condiciones generales de trabajo del per-
sonal de la Comision que mejoran el desempeno de sus funciones y garantizan la igualdad
de derechos con las diferentes personas servidoras publicos del Estado; se adicional el ar-
ticulo 82 referente a los permisos, por ausencia para madres y/o padres cuyos hijas o hijos
sean diagnosticados con cancer y que puedan ausentarse de sus labores por cuidados
médicos de los hijos o hijas.

Destacando que con la invaluable labor consultiva del Consejo se ha avanzado en mejo-
rar los servicios que proporciona la Comisidon a la sociedad y los propios procesos internos.
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