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VIGILANCIA

ASESORIAS

CDHEA

POBLACION DE ATENCION PRIORITARIA CANTIDAD
Personas Adultas Mayores 10
Personas privadas de la libertad 8
Personas con Discapacidad 5
Victima de Delito 5
Poblacién afectada en sus derechos laborales, ambientales, econémicos y/o culturales 2
Nifas, nifos y adolescentes 1
Poblacion Migrante Internacional 1
Estudiante 1
NO MANIFESTARON SER POBLACION DE ATENCION PRIORITARIA 68

Total 101
MEDIO DE SOLICITUD CANTIDAD
Personalmente 53
Teléfono de Oficina 42
Teléfono de Emergencia 3
Email 3

Total 101
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VIGILANCIA —

ASESORIAS CDHEA

DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO CANTIDAD
Derecho a la Seguridad Juridica y Libertad Personal 43
Derechos Laborales y a la Seguridad Social 20
Derecho a la Proteccion de la Salud 1
Derechos de las Personas Privadas de su Libertad 7
Derecho a la Integridad y Seguridad Personales 4
Derecho a la Educacién y otros Derechos Culturales 4
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes 3
Derechos Civiles 5
Derechos de las Personas con Discapacidad 2
Derechos de las Personas Migrantes 1
Derechos de las Personas Adultas Mayores 1
Derecho a un Medio Ambiente Sano, Vivienda Adecuada, al Agua y a la Alimentacion 2
TOTALES 103

Nota: Se realizaron 101 asesorias en septiembre, el total de derechos vulnerados puede ser mayor, dado que una asesoria,
puede versar sobre varios hechos, en donde se vulneraron mas de un derecho.
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VIGILANCIA

GESTIONES

POBLACION DE ATENCION PRIORITARIA

Personas privadas de la libertad

Personas con Discapacidad

Nifas, Nifos y Adolescentes

Personas Adultas Mayores

Poblacién afectada en sus derechos laborales, ambientales, econémicos y/o culturales
Estudiantes

Poblacion LGBTTTIQ+

NO MANIFESTARON SER POBLACION DE ATENCION PRIORITARIA

Total
MEDIO DE SOLICITUD
Personalmente
Teléfono de Oficina
Por oficio
Email
Total

DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO
Derecho a la Proteccion de la Salud
Derecho a la Seguridad Juridica y Libertad Personal
Derecho a la Educaciéon y otros Derechos Culturales
Derechos de las Personas con Discapacidad
Derecho a un Medio Ambiente Sano, Vivienda Adecuada, al Agua y a la Alimentacion
Derechos de las Personas Privadas de su Libertad
Derechos Laborales y a la Seguridad Social
Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes
Derechos Civiles
Derechos de las Personas Adultas Mayores
TOTALES

I
I
CDHEA

CANTIDAD

23

N W W 01 U

—_

24
66

CANTIDAD

42

19
4
1

66

CANTIDAD

1
67

Nota: Se realizaron 66 gestiones en septiembre, el total de derechos vulnerados puede ser mayor, dado que una gestion,
puede versar sobre varios hechos, en donde se vulneraron mas de un derecho.
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VIGILANCIA

QUEJAS CDHEA

Totales Derecho sefialado como vulnerado Cantidad Autoridad sefialada como responsable
14 Por determinar
Derecho a la Integridad y Seguridad 2 Secretaria de Seguridad Pgblica del Municipio de
27 Personales Aguascalientes
] Direccion de Seguridad PUblica y Movilidad Municipal de
Cosio
5 Principio de Igualdad ante la Ley y no 1 Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios
Discriminacién 1 Particulares
10 H. Ayuntamiento de Aguascalientes
7 Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Aguascalientes
57 Derecho a la Seguridad Juridicay 6 Fiscalia General del Estado
Libertad Personal 1 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
1 Juzgados Civicos
1 Autoridades de Oaxaca
1 Comision Federal de Electricidad
2 Derechos de las Personas Privadas de su 2 Centro Penitenciario Estatal para Varones Aguascalientes
Libertad 1 Centro Penitenciario Estatal de Mujeres
3 Sindicatos
] Direccién de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio de
7 Derechos Laborales y a la Seguridad Tepezala
Social 1 Instituto Mexicano del Seguro Social
1 Secretaria General de Gobierno
1 Particulares
1 Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes
2 Derecho a la Proteccion de la Salud 1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado
m Derechos Civiles n Particulares
1 Preechio s 2 ERleEon y elies 1 Instituto de Educacion de Aguascalientes
Derechos Culturales
Total: 80

Nota: son 55 quejas recibidas en total en el mes de septiembre, sin embargo, debido a que en una queja puede haber
mas de una persona vulnerada, mas de un derecho vulnerado y de una autoridad sefialada como responsable,
el numero de derechos vulnerados y autoridades presuntamente responsables puede ser mayor que el nimero total de quejas.

Nota 2: 10 quejas resultaron improcedentes por notoria incompetencia, al ser asuntos que escapan de los supuestos previstos por el articulo 102
apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 62 de la Constitutucion Politica del Estado de Aguascalientes.
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VIGILANCIA —

SUPERVISIONES Y ACOMPANAMIENTOS CDHEA

e SUPERVISIONES DEL MES DE SEPTIEMBRE

Durante el mes de septiembre se realizaron recorridos a 6 muni-
cipios del Estado con la unidad movil de atencion de la CDHEA
(Ombudsmoavil).

e SUPERVISIONES DEL MES DE SEPTIEMBRE

Durante el mes de septiembre, personal de la Comision de Dere-
chos Humanos del Estado de Aguascalientes llevd a cabo diversas
acciones de supervision y acompanamiento con el proposito de
verificar el respeto, proteccion y garantia de los derechos huma-
nos en distintos espacios de atencion y resguardo.

En este periodo se realizé un acompanamiento a la marcha de las
y los normalistas, asi como cuatro visitas de supervision a centros
de rehabilitacion, cuatro a centros de asistencia social y, doce a
centros de detencién estos Ultimos ubicados en los municipios
del Estado de Aguascalientes, con el objetivo de constatar las con-
diciones de las personas atendidas y promover el cumplimiento
de los estandares en materia de derechos humanos.

n
N
n
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PREVENCION

CURSOS, TALLERES Y CAPACITACIONES

RANGO DE HORAS DE
ACTIVIDAD GRUPO MUNICIPIO EDAD CAPACITACION
Conferencia "Derechos Humanos de las - ) .
1 Infancias" (Adtividadno  02/04j25 ~ CHEAOrganizaciones dela Socie- Mujeres y Aguascalientes 25280 1.00 19 1403
) dad Civil (Via Zoom) Hombres
reportada en abril)
2 Mondlogo “Consecuencias” 02/09/25 Esc. SecTecNo. 12TM Adolescentes Sec Asientos 12a17 1.00 270 263 533
Conferencia "Inteligencia Emocional con CDHEA Organizaciones de la Socie- Mujeresy )
3 Perspectiva de Derechos Humanos" 03/09/25 dad Civil (Via Zoom) Hombres Aguascalientes 25280 100 19 8 27
4 Monélogo "Consecuencias” 04/09/25 CECYTEAEI Llano Ad°"frchea”‘es El Llano 12a17 1.00 249 195 444
Personas Servi-
5 Curso "Derechos Huamnos y Salud" 04/09/25 Hospital General Tercer Milenio doras Publicas Aguascalientes 25280 2.00 36 12 48
Estatales
6 Mondlogo "Dolory Valor" 08/09/25  Esc. Prim. José Guadalupe Posada TM Nifias y Nifios Aguascalientes  Menos de 12 1.00 205 237 442
Curso "Derechos Humanos v Diversidad de Secretaria del H.Ayuntamiento y Personas Servi-
7 Y 08/09/25  Direccion General de Gobierno del doras Publicas Aguascalientes 25280 1.30 1 22 33
las Personas LGBTTTIQ+ L . o
Municipio de Aguascalientes Municipales
8 gy Dere,Ch.?S Aot ey 08/09/25 Esc. Prim. Reforma Slersy Aguascalientes 25a80 1.00 4 0 4
Adolescencias Hombres
9 Mondlogo "Dolor y Valor" 08/09/25 Esc Prim. Cuitldhuac TV Nifias y Nifios Aguascalientes  Menos de 12 1.00 71 96 167
Personas Servi-
10  Taller "Derechos Humanos y Mediacion" 10/09/25 miaa doras Publicas Aguascalientes 25280 6.00 14 21 35
Estatales
17 Pldtica "Prevencin de lasViolenciascon 44595 UM Personas UNIVer o accalientes 17225 045 235 185 420
Perspectiva de derechos Humanos sitarias
fn  MAE FEEEEESNMIED e UM Personas Univer- 0 occalientes 1725 045 17 194 4n
Perspectiva de derechos Humanos sitarias
13 Mondlogo "Consecuencias" 11/09/25 Esc. Sec Gral 11 ,J' Gu”adalupe Adolescentes Sec  Aguascalientes 12a17 1.00 208 218 426
Peralta Gamez
o HAETTCEEECE NIRRT gy UM Personas Univer- 0 oscalientes 1725 045 120 100 220
Perspectiva de derechos Humanos sitarias
15 Platica "Prevencion delas Violendias con 47,95 UAA Personas Univer- 0 oscalientes 1725 0.45 127 104 231
Perspectiva de derechos Humanos sitarias
16 Programa Dem" La Historia de los Dere- 18/09/25 Esc. Prim. "General Francisco Villa Nifias y Nifios Aguascalientes  Menos de 12 3.00 110 81 191
chos Humanos ™
17 Programa Pem ¢En donde estén mis 18/09/25 Esc.Prim. “General Francisco Villa Nifias y Nifios Aguascalientes  Menos de 12 3.00 93 100 193
derechos? ™
18 Mondlogo "Consecuencias" 18/09/25 Beiss Gralr?gsuféxjano il Adolescentes Sec  Aguascalientes 12a17 1.00 325 346 671
19 g“’s" “Discapacidad e Inclusidn con 19/09/25 Empresa Schutz (Via zoom) Mujeresy — poascalientes 2580 2.00 2 4 »
erspectiva de Derechos Humanos Hombres
20 Plética "Prevencion delas VioIenciis con 22109125 Esc. Sec. Tec No. 42“ "Dolores Castro Adolescentes Sec  Aguascalientes 12217 6.00 157 175 332
Perspectiva de derechos Humanos Varela"TM
21 Plética Prevencién delas Violenci?ls con 23/09/25 Esc. Sec. Tec No. 42“ Dolores Castro Adolescentes Sec  Aguascalientes 12217 500 170 132 302
Perspectiva de derechos Humanos Varela" TV
Platica "Derechos Humanos de las TR
22 Muieres” 23/09/25 Centro de Justicia para Mujeres doras Publicas Aguascalientes 25280 2.00 9 0 9
J Estatales
Curso "Los Derechos Humanos en el Personas Sen
23 o 24]09/25 miaa doras Piblicas Aguascalientes 25a80 2.00 14 21 35
Servicio Pablico
Estatales
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PREVENCION

CURSOS, TALLERES Y CAPACITACIONES

CDHEA

RANGO DE HORAS DE

ACTIVIDAD GRUPO MUNICIPIO ]

EDAD CAPACITACION

Adolescentes

24 Monélogo "Consecuencias” 25/09/25 CECyTEA Ferrocarriles Prepa Aguascalientes 12a17 1.00 426 195 621
25 Programa Deni "lgualdad” 25/09/25 Esc. Prim. Francisco Villa TM Nifias y Nifios Aguascalientes  Menos de 12 6.00 203 181 384
26 iy, Pen! i i i il 25/09/25 Esc. Prim. Rufino Tamayo TV Nifias y Nifios Aguascalientes  Menos de 12 3.00 80 91 17
derechos?" (Primaria menor)
g7 Programa Pen! ¢En dénde estan mis 25/09/25 Esc. Prim. Rufino Tamayo TV Nifias y Nifios Aguascalientes  Menos de 12 3.00 73 102 175
derechos?" (Primaria mayor)
28 Cuso lgualdady Equidad de Génerocon 559 Empresa Schutz (Via zoom) Mujeresy — p o ascaliontes 25280 200 2 53 g
erspectiva de Derechos Humanos Hombres
29 Elartica  Prevencion delas Violencjas ©on 29109725 Esc. Prim. Reforma TM Nifias y Nifios Aguascalientes  Menos de 12 6.00 141 145 286
erspectiva de Derechos Humanos
TOTAL 65.30 3,700 3,352 7,052

RANGO DE HORAS DE
EDAD CAPACITACION

ICIPIO

Taller "Derechos Humanos y Derechos 25/09/25 CDHEA Servidores publi-

Sexuales y Reproductivos” cos estatales Aguascalientes 35259 200 / > 12

TOTAL 2 7 5 12
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PREVENCION —

COMUNICACION Y REDES SOCIALES CDHEA

Alcance en Asistencia a Radio REELS Y VIDEOS

[ ]
Redes Sociales @
;\R’% SEPTIEMBRE DIC 24 a SEPTIEM- SEPTIEMBRE DIC 24 a SEPTIEM-
1 16 (0] 14

Personas usuarias
alcanzadas en
SEPTIEMBRE 25:

18,464 Asistencia a TV
~
21
S8R M o=
Personas usuarias
e 242|§(’3Er|;>%|'algi/|sBRE . SEPTIEMBRE DIC ZZE%EEgT\EMf _|9 89
145,159 2 13
19
4

DISTINTIVO =
EMPRESA
COMPROMETIDA

“DERECHOS
HUMANOS

TR TR R A A S A A A SRS TS

Esta mafiana la
#CDHEA atendimos ...

iSabias que tu La #CDHEA visitamos
empresa puede... la Escuela Secundari...
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GESTION —

PRESUPUESTO CDHEA

(CON BASE A DEVENGADO)
SEPTIEMBRE 2025

INGRESOS

PRESUPUESTO
AMPLIACIONES Y PRESUPUESTO

INICIAL l;g;;)RIZADO REDUCCIONES MODIFICADO 2025 SEPTIEMBRE TOTAL (SEPTIEMBRE) AVANCE EN %
PARTICIPACIONES ESTATALES $23,487,048.00 $- $23,487,048.00 $1,737,600.00 $15,976,548.00 68%
RECURSOS PROPIOS $205,000.00 $- $205,000.00 $33,922.59 $399,431.77 195%

REMANENTE DE
£JERCICIOS ANTERIORES $- $860,382.12 $860,382.12 $- $860,382.12 100%
$23,692,048.00 $860,382.12 $24,552,430.12 $1,771,522.59 $17,236,361.89 70%
GASTOS

SERVICIOS PERSONALES $21,448,720.00 $- $21,448,720.00 $1,447,393 34 $13,149,734.37 61%
MATERIALES Y SUMINISTROS $383,348.00 $141,000.00 $524,348.00 $94,859.73 $298,185.92 57%
SERVICIOS GENERALES $1,778,980.00 $458,686.40 $2,237,666.40 $132,518.81 $1,128,746.49 50%
SUBSIDIOS Y AYUDAS $10,000.00 $- $10,000.00 $- $5,392.00 54%
BIENES MUEBLES $71,000.00 $260,695.72 $331,695.72 $70,125.98 $144,510.13 44%
$23,692,048.00 $860,382.12 $24,552,430.12 $1,744,897.86 $14,726,568.91 62%

TRANSPARENCIA

DIC 24 a
TRANSPARENCIA SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 2025
Solicitudes Plataforma Nacional de Transparencia 22 79
Obligaciones de transparencia 85 259
Recursos de Impugnacion 0 0

SEPTIEMBRE 2025 =l4=



CONSEJO CONSULTIVO —a

CDHEA

El Consejo Consultivo de la Comision de Derechos Humanos del

Estado de Aguascalientes es el cuerpo colegiado de analisis y
opinion cuyas facultades se encuentran establecidas en el articulo
23 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes.

« SESION DE SEPTIEMBRE

Durante el mes que se informa se llevo a cabo la cuadragésima segunda
sesion del érgano Consultivo de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Aguascalientes en la cual se aprobd la reclasificacion presu-
puestal y se llevo a cabo la presentacion del anteproyecto de egresos
2026, asimismo se dieron a conocer las acciones estratégicas de pre-
sidencia y las actividades de cada una de las areas, asi mismo se dio la
aprobacion de la gaceta del mes de agosto de 2025.

SEPTIEMBRE 2025 =15=
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SEPTIEMBRE 2025 =l6=



PRESIDENCIA

]
ACCIONES ESTRATEGICAS

CDHEA

e Mesas Ciudadanas para la Construccion de una Agenda de
Atencion y Prevencion de la Desaparicion de Personas

Organizado por la Comision Estatal de Busqueda de Personas, se lle-
varon a cabo mesas de trabajo con la participacion de instituciones y
sociedad civil.

La CDHEA formo parte de estos espacios con el proposito de fortalecer
el trabajo coordinado y construccion de vinculos para impulsar accio-
nes efectivas.

* SIPPINA Asesoria en materia de Migracién y Movilidad

Los trabajos en coordinacion interinstitucional aportan un mayor al-
cance en el gjercicio de la proteccion, promocion y garantia de los dere-
chos humanos en la movilidad humana.

Es por ello que la CDHEA participd en la reunion convocada por SIP-
PINA en materia de Migracion y Movilidad, sumando las funciones de
cada institucion participante para un abordaje amplio y diversidad de
perspectivas en las propuestas de accion.

e Inauguracion de la 4ta Jornada Académica Interinstitucional
de Trabajo Social “De lo Colectivo a lo Particular”

Los trabajos de fortalecimiento con sociedad civil son la base funda-
mental para la defensa, proteccion y garantia de los derechos huma-
nos en el Estado; en esta ocasion, la CDHEA asistio a la inauguracion
de la 4ta Jornada Académica Interinstitucional de Trabajo Social “De
lo Colectivo a lo Particular” organizado por la asociacion civil “Colegio
de Trabajadoras Sociales Hidrocalidas, con el proposito de fortalecer el
compromisoy la profesionalizacion en el ambito del trabajo social.

" it

i b O
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PRESIDENCIA —

ACCIONES ESTRATEGICAS CDHEA

e Primera Sesion Ordinaria de la Comision Interinstitucional en
Materia de Trata de Personas

La CDHEA participd en la Primera Sesion Ordinaria de la Comision In-
terinstitucional en Materia de Trata de Personas, durante la sesion se
analizaron los avances de los programas y estrategias implementadas,
se compartieron experiencias y buenas practicas, asi como también
se identificaron areas de oportunidad para reforzar la proteccion y el
acompanamiento.

e Instalaciéon del Consejo Consultivo de Nifas, Nifos y Adoles-
centes del Estado de Ags. SIPPINA

Los derechos de nifas, ninos y adolescentes son materia de atencion
prioritaria para los trabajos que desde la CDHEA se realizan, es por ello
gue personal de esta Comision acudio a la instalacion del Consejo Con-
sultivo de Nifas, Ninos y Adolescentes del Estado de Aguascalientes.
Durante la instalacion de este Consejo Consultivo, ninas y ninos partici-
pantes hicieron uso de la voz para compartir sus reflexiones a las auto-
ridades.

D mESTANG

e Mecanismo de Monitoreo de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

La participacion de la CDHEA en los espacios de trabajo y reflexion so-
bre el derecho al acceso a la salud es una de las acciones que refuerzan
el compromiso y las acciones para lograr una efectiva defensa y garan-
tia de este derecho.

Estos encuentros permiten analizar retos, compartir experienciasy ge-
nerar estrategias coordinadas, contribuyendo a que las acciones en
esta materia se realicen de una manera eficiente y aplicada al contexto
social actual.

SEPTIEMBRE 2025 =17=



PRESIDENCIA —

ACCIONES ESTRATEGICAS CDHEA

e Simposio “Dale Color a tu Vida”

El derecho a la salud trasciende mas alla de la salud fisica, la atencion,
difusion y apertura de espacios de reflexion sobre la salud mental son
parte clave para gozar de una salud completa y digna.

En el marco del dia mundial para la prevencion del suicidio, un equipo
de la CDHEA acudié al Simposio “Dale Color a tu Vida"” organizado por
la Secretaria de Salud del Estado de Aguascalientes, dentro de este, se
llevaron a cabo conferencias por parte del Departamento de Psicologia
del Centenario Hospital Miguel Hidalgo, la Direccion de Area de Salud
Mental y Adiccionesy la Direccion de Area de Salud Mental.

e Firma de Convenio con Tec de Monterrey

Con el proposito de difundir, promover y fortalecer la cultura de los de-
rechos humanos, la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes (CDHEA) celebrd la firma de un convenio de colabora-
cion con el Tecnoldgico de Monterrey, Campus Aguascalientes.

Posterior a la firma, la Ombudsperson Yessica Pérez compartid con la
comunidad universitaria la charla titulada “Paradigmas de los Derechos
Humanos y la Discapacidad”, un espacio de reflexion y dialogo que in-
Vitd a reconocer la importancia del respeto, la inclusion y la dignidad
humana en todos los ambitos de la sociedad.

e Consejo Consultivo de Infancias y Adolescencias de la FIO

La Federacion lberoamericana de Ombudsperson (FIO) es una enti-
dad internacional que redne Ombudsperson en espacios para nutrir
las buenas practicasy las experiencias en temas prioritarios para los de-
rechos humanos.

SEPTIEMBRE 2025 =17=



PRESIDENCIA —

ACCIONES ESTRATEGICAS CDHEA

La CDHEA, al ser parte de la Red de Ninez y Adolescencia de la FIO, par-
ticipo en la sesion del Consejo Consultivo de Infancias y Adolescencias
llevado a cabo en este mes.

e Inauguracion Charlas para Adolescentes. 13vo Aniversario de la
Casa del Adolescente SIPINNA

La Ombudsperson del Estado estuvo presente durante la inauguracion
de las charlas para adolescentes en el marco del 13vo Aniversario de la
Casa del Adolescente SIPINNA.

En este encuentro, que reunid a jovenes de diversas instituciones edu-
cativas, se llevo a cabo una conferencia encaminada a la superacion
personaly la motivacion, promoviendo el desarrollo integral y el fortale-
cimiento de valores positivos.

e Segundo Congreso Estatal de Prevenciéon del Suicido

Como parte de las actividades realizadas en el marco del dia mundial
de la prevencion del suicidio y con el compromiso permanente con sa-
lud mentalay , un equipo de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Aguascalientes participd en el Segundo Congreso Estatal de
Prevencion del Suicidio.

Durante este foro, se llevaron a cabo ponencias enfocadas a fortalecer
las acciones de prevencion, atencion y acompanamiento.

o LXXIIII Asamblea Plenaria de la Mesa Ciudadana
de Seguridad y Justicia

La Ombudsperson del Estado participd en la Asamblea Plenaria de la
Mesa Ciudadana de Seguridady Justicia, la cual, como cada mes, relne
a sociedad civil y autoridades con el objetivo de abordar temas priorita-
rios para la prevencion y seguridad en el Estado de Aguascalientes.

SEPTIEMBRE 2025 =17=



PRESIDENCIA —

ACCIONES ESTRATEGICAS CDHEA

eler Foro Internacional: Desafios y Retos en los Sistemas
Penitenciarios, la Importancia de la Reinsercién Social

La asistencia a foros enfocados a la difusion de ponencias es parte del
continuo desarrollo formativo del personal de la CDHEA, es por ello que
un equipo de esta Comision asistio al ler Foro Internacional: Desafios y
Retos en los Sistemas Penitenciarios, la Importancia de la Reinsercion
Social organizado por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
Este foro contd con conferencias magistrales impartidas por ponentes
locales, nacionales e internacionales, abonando asi al intercambio de
conocimientos y experiencias.

GOBIERNO = ESTADO
| “AGUASCALIENTES

e Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo
del Consumo Estatal

Correspondiente al mes de septiembre, personal de la CDHEA partici-
PO en la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Consumo
Estatal, reafirmmando el compromiso interinstitucional orientado a for-
talecer las acciones realizadas desde el trabajo colaborativo y multidis-
ciplinario.

e 2° Carrera “Esperanza de un Nuevo Hogar”

La Agencia de la ONU para las Personas Refugiadas en colaboracion
con la Asociacion Aguascalentense de Atletismo llevaron a cabo la 2°
Carrera “Esperanza de un Nuevo Hogar” con el objetivo de impulsar las
acciones de inclusion y atencion a las personas en situacion de movili-
dad en el Estado de Aguascalientes.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes par-
ticipd en este evento deportivo con un modulo de atencion, desde el
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PRESIDENCIA —

ACCIONES ESTRATEGICAS CDHEA

cual personal de esta Comision brindd asesoria y orientacion en cuanto
a la defensa de los derechos humanos, asi como informacion acerca de
las acciones y funciones que realiza este Organismo.

e Didlogos por el Respeto a los Derechos Humanos
en el Contexto de las Actividades Empresariales

La Titular de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguas-
calientes, Yessica Pérez, participd en las actividades llevadas a cabo du-
rante el evento “Diadlogos por el Respeto a los Derechos Humanos en
el Contexto de Actividades Empresariales” organizado por la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn en coordinacion con la
Federacion de Organismos Publicos de Derechos Humanos.

En este foro, ademas de contar con la presencia de representantes de
Organismos Publicos de Derechos Humanos, participaron en las me-
sas de trabajo organismos internacionales como la Union Europea en
México, ONU-DH México, International Labour Organization, UNICEF y
la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.

e Tercera Sesion Ordinaria Comision Interinstitucional para
la Erradicacion del Trabajo Infantil

La Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
llevd a cabo su Tercera Sesion Ordinaria correspondiente al mes de sep-
tiembre, durante esta sesion en la que participo la Comision de Dere-
chos Humanos del Estado de Aguascalientes, se abordaron temas de
analisis prioritarios y se presentaron estadisticas relevantes que permi-
tieron contar con un panorama Mmas amplio sobre los avances y accio-
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nes a llevar a cabo en la prevenciony erradicacion del trabajo infantil, asi
como en la coordinacion de acciones interinstitucionales encaminadas
a proteger los derechos de nifas, ninos y adolescentes.

e Sesion Ordinaria SIPPINA

Los derechos de nifas, ninos y adolescentes se abordan de manera
mas efectiva cuando sus necesidades e inquietudes son escuchadas,
por eso, un equipo de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Aguascalientes encabezado por la Ombudsperson del Estado, parti-
Cipo en la Sesion Ordinaria de SIPPINA en Jesus Maria, durante esta se-
sion, ademas de ser presentado el Programa Municipal de Proteccion
Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes de Jesus Maria, las nifnas, ninos
y adolescentes que formaran el Consejo Consultivo Municipal tomaron
protesta e hicieron uso de la voz para expresar sus reflexiones.

e Distintivo Empresas Comprometidas con
los Derechos Humanos

Durante el presente mes, la Ombudsperson del Estado presento en
distintos espacios el Distintivo “Empresa Comprometida con los Dere-
chos Humanos", cuyo objetivo es reconocer a aquellas empresas que,
de manera voluntaria, implementan esfuerzos destacados en materia
de derechos humalbos dentro de sus ambitos de actuacion.

DISTINTIVO

EMPRESA
COMPROMETIDA

=DERECHOS
HUMANOS
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