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Personas con Discapacidad 2

Adultos Mayores 5

Niñas, niños y adolescentes 3

Estudiantes 2

Población Migrantes Internacional 1

Población Afectada en sus Derechos Laborales, Ambientales, Económicos y Cultura-
les 3

Otra (desubicado en tiempo y espacio) 1

No es población en situación de vulnerabilidad 58

Total 75

Personalmente 41

Teléfono de Oficina 28

Teléfono de Emergencia 4

Total 73

GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA CANTIDAD

MEDIO DE SOLICITUD CANTIDAD
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Derecho a la Seguridad Jurídica y Libertad Personal 32

Derecho a la Protección de la Salud 7

Derechos Civiles 3

Derecho a la Integridad y Seguridad Personales 4

Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 7

Principio de Igualdad ante la Ley y no Discriminación 1

Derechos Laborales 11

Derecho a la Educación 1

Derechos de las Personas Privadas de su Libertad 2

Derechos de las Personas Adultas Mayores 1

Derechos a un Medio Ambiente Sano, Vivienda Adecuada, al Agua y a la alimentación 1

No violación a derechos 3

TOTALES 73

DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO CANTIDAD

Nota: Son 73 asesorías en total, el numero de personas atendidas y de población en situación de vulnerabilidad,
puede ser mayor debido a que en una asesoría se pudieron atender a más de una persona. 
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Adultos Mayores 1

Personas Privadas de la Libertad (Población en Reclusión) y Menores Infractores 4

No es población en situación de vulnerabilidad 10

Total 15

Personalmente 14

Teléfono de Oficina 1

Total 15

GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA CANTIDAD

MEDIO DE SOLICITUD CANTIDAD

Derecho a la Seguridad Jurídica y Libertad Personal 8

Derecho a la Protección de la Salud 3

Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 1

Derechos Laborales 1

No violación a derechos 2

TOTALES 15

DERECHO PRESUNTAMENTE VULNERADO CANTIDAD
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TATotales Derecho señalado como vulnerado Número Autoridad señalada como responsable
1 Centro Penitenciario Estatal para Varones El Llano
1 Centro Penitenciario Estatal para Varones Aguascalientes

1 Secretaría de Seguridad Pública del Municipio de Aguascalientes
4 Fiscalía General del Estado
1 Policía de Investigación
1 Universidad Autónoma de Aguascalientes
2 Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Aguascalientes
1 Autoridades de Coahuila
7 Por determinar

1 Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes
1 Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes
1 Centro de Conciliación  Laboral del Estado
1 Centro de Justicia para Mujeres en el Estado
1 Centro Penitenciario Estatal para Varones El Llano
6 Fiscalía General del Estado
1 Policía de Investigación
1 H. Ayuntamiento de Aguascalientes
1 Poder Judicial del Estado de Aguascalientes
2 Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Aguascalientes
5 Secretaría de Seguridad Pública del Municipio de Aguascalientes
1 Reglamentos del Municipio de Aguascalientes
1 Registro Civil del Estado
1 Educación Preescolar

1
Principio de Igualdad ante la Ley y no 

discriminación
1 CONALEP

2 Derecho a la Vida 2 Fiscalía General del Estado
1 CCAPAMA
1 MIA
1 Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes
1 Universidad Autónoma de Aguascalientes
1 Particulares
1 No especificada
1 Escuela Secundaria 
1 Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes

1 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
1 Autoridades de Oaxaca

1 Derechos de las Personas Privadas de su Libertad 1 Centro Penitenciario Estatal para Varones El Llano
1 No violación a Derechos Humanos 1 Particulares

Total: 58

2

19 Derecho a la Integridad y Seguridad Personales

Derecho a la Educación y otros Derechos Culturales2

22 Derecho a la Seguridad Jurídica y Libertad Personal

Derechos a un Medio Ambiente Sano, Vivienda 
Adecuada, al Agua y a la Alimentación

2

Derechos Laborales y a la Seguridad Social4

2 Derechos Sexuales y Reproductivos

Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes

QUEJAS

DICIEMBRE 2023

    Totales                      Derecho señalado como vulnerado           Cantidad                             Autoridad señalada como responsable

Nota: son 46 quejas recibidas en total en el mes de diciembre, sin embargo, debido a que en una queja puede haber más de una persona 
vulnerada, más de un derecho vulnerado y de una autoridad señalada como responsable, el número de derechos vulnerados y autoridades 

presuntamente responsables puede ser mayor que el número total de quejas.

A
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1 Curso "Los Derechos Humanos en el 
Servicio Público" 01/12/23 Auditorio IAJU Servidores 

públicos estatales Aguascalientes 35 a 59 1.00 33 99 132

2 Curso "Los Derechos Humanos en el 
Servicio Público" 05/12/23 C5- SITEC Servidores 

públicos estatales Aguascalientes 35 a 59 2.00 6 19 25

3 Curso "Los Derechos Humanos en el 
Servicio Público" 06/12/23 Enseñanza y Capacitación de Salud 

Mental y Adicciones del ISSEA
Servidores 

públicos estatales Aguascalientes 35 a 59 2.00 8 26 34

4 Curso "Los Derechos Humanos en el 
Servicio Público" 07/12/23 C5- SITEC Servidores 

públicos estatales Aguascalientes 35 a 59 2.00 18 10 28

# ACTIVIDAD FECHA LUGAR GRUPO MUNICIPIO RANGO DE 
EDAD

HORAS DE
CAPACITACIÓN M F TOTAL

      TOTAL 7.00 65 154 219
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PREVENCIÓN

DICIEMBRE 2023

COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES

ACCIONES ESTRATÉGICAS
• Difusión mediante rueda del Segundo Informe de Actividades de 

la CDHEA y visita a medios de comunicación.

Asistencia a Radio

DICIEMBRE

2
Acumulado a Dic 23

17
DICIEMBRE

0
Acumulado a Dic 23

0

DICIEMBRE

0

Dic 22 - DICIEMBRE 23

0

Asistencia a TV

CDHA TV

Personas usuarias

alcanzadas en

DICIEMBRE 23:

6,997

Alcance en
Redes Sociales

Cantidad
    de Publicaciones

62
31
2

Totales
95
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TRANSPARENCIA

(EN BASE A DEVENGADO)
DICIEMBRE 2023

TRANSPARENCIA DICIEMBRE Acumulado 
DICIEMBRE 2023

Solicitudes Plataforma Nacional de Transparencia 2 2

Obligaciones de transparencia 0 0

Recursos de Impugnación 0 0

I N G R E S O S

G A S T O S

PRESUPUESTO 
INICIAL AUTORIZADO 

2023

AMPLIACIONES  Y 
REDUCCIONES

PRESUPUESTO 
MODIFICADO  2023 DICIEMBRE TOTAL (DICIEMBRE) AVANCE EN % 

 $21,820,000.00  $-    $21,820,000.00  $4,318,200.00  $21,820,000.00 100%

 $186,000.00  $114,523.00  $186,000.00  $18,220.66  $300,523.00 100%

 $-    $1,387,650.33  $1,387,650.33  $-    $1,387,650.33 100%

 $22,006,000.00  $1,502,173.33  $23,508,173.33  $4,336,420.66  $23,508,173.33 100%

 $20,217,500.00  $-    $20,217,500.00  $3,745,579.34  $18,512,828.22 92%

 $282,100.00  $352,685.94  $634,785.94  $116,712.47  $420,138.62 66%

 $1,445,825.00  $488,630.35  $1,934,455.35  $334,067.93  $1,698,901.79 88%

 $9,200.00  $-    $9,200.00  $2,163.17  $9,157.18 100%

 $51,375.00  $660,857.04  $712,232.04  $154,452.89  $564,168.65 79%

 $22,006,000.00  $1,502,173.33  $23,508,173.33  $4,352,975.80  $21,205,194.46 90%

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

SUBSIDIOS Y AYUDAS

BIENES MUEBLES

PARTICIPACIONES ESTATALES

RECURSOS PROPIOS

REMANENTE EJERCICIOS 
ANTERIORES 

DICIEMBRE 2023
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El Consejo Consultivo de la Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Aguascalientes es el cuerpo colegiado de análisis y 
opinión cuyas facultades se encuentran establecidas en el artículo 
23 de la Ley de la Comisión de Derechos Humanos del Estado
de Aguascalientes.

• SESIÓN DICIEMBRE

DICIEMBRE 2023

Una vez declarado el quórum, dio inicio la última sesión ordinaria del 
2023 del Consejo Consultivo de la CDHEA, durante la que, además 
de analizar los datos con los que cierra el año la Comisión, se mantu-
vieron pláticas para proyectar la organización de la línea de trabajo 
del año entrante con la vista puesta y atendiendo a lo analizado y 
trabajado durante el año 2023.
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• XVIII Asamblea General Ordinaria de la Asociación Mexicana 
de Impartidores de Justicia

Aguascalientes fue la sede de la XVIII Asamblea General Ordinaria 
de la Asociación Mexicana de Impartidores de Justicia a la cual 
asistimos en compañía del Ombudsperson del Estado de Nayarit, 
el Lic. Maximino Muñoz De La Cruz a quien recibimos cordialmen-
te en la Entidad. 

Durante la asamblea, Ministros y Ministras de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación así como Magistraturas del Poder Judicial 
de la Federación abordaron a través de un panel y un conversato-
rio temas actuales con respecto a la digitalización e intervención 
de las nuevas tecnologías con respecto a su impacto en la manera 
de impartir justicia.

• Evento para Conmemorar el Día Internacional de las Personas 
con Discapacidad

Personal de la CDHEA, asistimos al evento para conmemorar el Día 
Internacional de las Personas con Discapacidad llevado a cabo por 
el DIF Municipal, durante el cual se visibilizó y concientizó sobre la 
discapacidad y la inclusión en Aguascalientes así como también se 
llevaron a cabo diversos números artísticos como canto y baile.
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Aunado a lo anterior, durante el evento fueron entregadas las 
constancias de participación correspondientes al curso de la Len-
gua de Señas Mexicana Nivel Básico, entre ellas, una fue recibida 
por el personal de la Comisión de Derechos Humanos del Estado 
de Aguascalientes. 

• Instalación del Consejo Estatal para la Erradicación de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

La prevención y atención de la violencia de género contra las mu-
jeres desde los trabajos institucionales es imprescindible para ga-
rantizar una vida libre de violencia, es por ello que, en suma de es-
fuerzos y con el espíritu de colaboración interinstitucional, se llevó 
a cabo la instalación del Consejo Estatal para la Erradicación de la 
Violencia de Género contra las Mujeres del cual formamos parte. 

• Segunda Sesión de la Comisión Estatal de Bioética 

En calidad de integrantes, asistimos a la segunda sesión de la 
Comisión Estatal de Bioética, desde la cual, diversos temas re-
ferentes a la cultura bioética en el Estado fueron analizados con 
perspectivas multisectoriales manteniendo la vinculación con el 
acceso al derecho a la salud.
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• Recorrido en conmemoración del día internacional de las 
personas con discapacidad

Personal de la CDHEA dimos acompañamiento al recorrido que 
se llevó a cabo por motivo de la conmemoración del Día Inter-
nacional de las Personas con Discapacidad, mediante la que se 
buscó visibilizar los retos a los que se enfrentan, así como buscar 
respeto, inclusión y empatía. Algunas de las consignas proclama-
das giraron entorno a la solicitud de transporte y espacios públi-
cos accesibles, dignificación en el desarrollo laboral, además de 
un gobierno consciente e inclusivo

• Invitación a evento de la Asociación Mexicana de Ayuda a 
Niños con Cáncer (AMANC)

Con el objetivo de difundir los derechos de la niñez y adoles-
cencia, atendimos a la invitación realizada por la Asociación Ci-
vil “AMANC” para acudir a la posada que realizaron para niñas y 
niños de la asociación, en donde además de hablarles sobre sus 
derechos y el acceso a los mismos, les fueron entregadas pelotas 



= 18 =

PRESIDENCIA
ACCIONES ESTRATÉGICAS

G
A

C
E

TA

DICIEMBRE 2023

PRESIDENCIA
ACCIONES ESTRATÉGICAS

con un derecho distinto impreso en cada una de ellas con la fi-
nalidad de concientizar y difundir los derechos de niñas, niños 
y adolescentes en Aguascalientes. 

• Segundo Informe de Actividades de la Comisión de 
Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes

En el salón Aquiles Elorduy ubicado en el H. Congreso del Es-
tado de Aguascalientes, la Mtra. Yessica Janet Pérez Carreón 
presentó el segundo informe de actividades de la Comisión de 
Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes (CDHEA).

En el marco del 75 aniversario de la Declaración de los Dere-
chos humanos y la conmemoración del día de los derechos 
humanos, frente a la Comisión de Derechos Humanos del Po-
der Legislativo local y en compañía de las personas que inte-
gran al Consejo Consultivo de la CDHEA, fue entregado el se-
gundo informe de actividades, así como también se expuso de 
manera sumaria su contenido, abordando los diversos puntos 
plasmados en el mismo. 
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• Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión Interinstitucional 
para la Erradicación del Trabajo Infantil

Con la vista puesta en la prevención y las acciones estratégi-
cas con respecto a la problemática que rodea la situación del 
trabajo infantil en Aguascalientes, en calidad de integrantes 
participamos en la segunda sesión de la Comisión Interinsti-
tucional para la Erradicación del Trabajo Infantil, con una diná-
mica de trabajo enfocada al abordaje de protocolos y líneas de 
acción colaborativas.

• Tercer Sesión Ordinaria del Órgano Ciudadano para la 
Familia del Estado de Aguascalientes

Reiterando el compromiso con el acceso y garantía de los dere-
chos humanos, en calidad de integrantes, asistimos a la sesión 
ordinaria del Órgano Ciudadano para la Familia del Estado de 
Aguascalientes, durante la cual, además de establecer el plan 
anual de trabajo para el año 2024, fueron analizados distintos 
puntos relacionados al rubro del órgano.

• Segunda Sesión del Sistema de Atención Integral a 
Victimas del Estado de Aguascalientes

En seguimiento del programa de trabajo establecido, se llevó 
a cabo la segunda sesión ordinaria del Sistema de Atención In-
tegral a Víctimas del Estado de Aguascalientes en la que parti-
cipamos como integrantes, una vez declarado quórum, se dio 
inicio a los trabajos correspondientes a la sesión. 

• Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión Interinstitucional 
para la Erradicación del Trabajo Infantil

Con un enfoque encaminado en establecer la planeación pre-
via para las acciones y protocolos a llevar a cabo en cumpli-
miento de los objetivos y fines en el año 2024, la Comisión In-
terinstitucional para la Erradicación del Trabajo Infantil, de la 
cual somos integrantes, llevó a cabo su tercera sesión ordinaria.

Personal de la CDHEA dimos acompañamiento al recorrido 
que se llevó a cabo por motivo de la conmemoración del Día 
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la que se buscó visibilizar los retos a los que se enfrentan, así 
como buscar respeto, inclusión y empatía. Algunas de las con-
signas proclamadas giraron entorno a la solicitud de transpor-
te y espacios públicos accesibles, dignificación en el desarrollo 
laboral, además de un gobierno consciente e inclusivo


